Samorzad Powiatu Kolnenskiego
Biuletyn Informacji Publicznej Powiatu Kolnenskiego

I 2024 01 16 nab szpital

Uchwata Nr 143/695/24
Zarzadu Powiatu Kolneriskiego
z dnia 2 lutego 2024 r.
w sprawie ogtoszenia Il konkursu na stanowisko Dyrektora Szpitala Ogéinego w Kolnie

Na podstawie art. 32 ust.1 i ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz.107) art.49 ust. 1 pkt 1, ust.2i ust.
3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz.U. z 2023 r. poz.991 z pozn.zm) oraz § 4 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego
2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorcg (Dz.U. z 2021 r.
poz. 430) w zwigzku z faktem, ze do konkursu ogtoszonego w dniu 16 stycznia 2024 r. zgtosit si¢ tylko jeden kandydat, Zarzad Powiatu Kolneriskiego uchwala,
co nastepuje :

§1.

1. Ogtasza sie Il konkurs na stanowisko Dyrektora Szpitala Ogélnego w Kolnie.

2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Ogtoszenie o konkursie zostanie zamieszczone na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Kolnie oraz zostanie podane do
wiadomosci w sposéb zwyczajowo przyjety w siedzibie Szpitala Ogélnego w Kolnie.

4. Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Szpitala Ogélnego w Kolnie, opracowany i
przyjety przez komisje konkursowg powotang Uchwatg Nr L1/421/23 Rady Powiatu Kolneniskiego z dnia 28 grudnia 2023 r., stanowiacy zatgcznik Nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaly zapewnia Wydziat Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Kolnie.
§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Zarzadu
Tadeusz Klama
Cztonkowie zarzadu:
1. Karol Pieloszczyk ..................
2. Tomasz Chojnowski ..................
3. Lech Janusz Owczarczyk ............
Zatacznik Nr 1
do Uchwaly Nr 143/695/24
Zarzadu Powiatu Kolnenskiego
z dnia 2 lutego 2024 r.
OGLOSZENIE

Zarzad Powiatu Kolnenskiego dziatajac na podstawie art. 49 ust.1 pkt 1, ust.2 i ust. 3ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej (Dz.U. z
2023 r. poz.991 z p6zn.zm.) ogtasza Il konkurs na stanowisko

Dyrektora Szpitala Ogélnego w Kolnie
Wojska Polskiego 69, 18-500 Kolno

|. Kandydat przystepujacy do konkursu musi spetniaé¢ nastepujace wymagania zgodnie z zapisami art. 46 ust.2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci
leczniczej tj.

1. posiadaé wyksztatcenie wyzsze;

2. posiada¢ wiedze i do$wiadczenie dajace rekojmig prawidtowego wykonywania obowigzkéw dyrektora szpitala;

3. posiada¢ co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukonczone studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej
trzyletni staz pracy;

4. nie zostat prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione umysinie;

II. Dokumenty wymagane od kandydatéw zgtaszajacych sie do konkursu :

1. podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem,

2. dokument potwierdzajacy wyksztalcenie wyzsze (oryginat lub odpis poswiadczony za zgodnos¢ z oryginatem przez notariusza),

3. dokumenty potwierdzajace co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym ($wiadectwa pracy lub za$wiadczenie potwierdzajace staz
pracy w przypadku gdy kandydat pozostaje w zatrudnieniu) albo dokumenty potwierdzajgce ukonczone studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co
najmniej trzyletni staz pracy (oryginaty lub odpisy poswiadczone z zgodnos$¢ z oryginatem przez notariusza),

4. opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej,

5. inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe (kopie dokumentéw powinny by¢é poswiadczone za zgodnos¢ z
oryginalem, przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata; na prosbe komisji konkursowej kandydat jest obowigzany
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. informacja o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzona datg nie wczesniejszg niz miesigc przed dniem zgtoszenia do konkursu,
. o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu zajmowania stanowiska objetego konkursem,
. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko objete

konkursem.

lll. Oferty zawierajgce wymagane dokumenty z dopiskiem,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Szpitala Ogélnego w Kolnie” nalezy przesta¢ w zamknigtych
kopertach na adres:

Starostwo Powiatowe w Kolnie, ul. 11 Listopada 1, 18-500 Kolno

lub zh

ozy¢ bezposrednio w Biurze Obstugi Interesanta (pok.7, parter) w Starostwie Powiatowym w Kolnie, przy ul. 11 Listopada 1, 18-500 Kolnodo

dnia 14 lutego 2024 r. do godz. 1530

Na kopercie kandydat umieszcza swoje imi¢ i nazwisko oraz adres i numer telefonu kontaktowego.

Oferty, ktére wplyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

( nie decyduje data stempla pocztowego lecz moment faktycznego wptywu dokumentéw do Starostwa)

IV. Materiaty informacyjne (jednakowe dla wszystkich kandydatéw) o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Szpitala Ogélnego w Kolnie sg
udostepniane do wgladu kandydatéw w Szpitalu Ogélnym w Kolnie, ul. Wojska Polskiego 69, 18- 500 Kolno, w pok. nr 6 w dniach roboczych od godz. 8% do
1390 86 273 93 17 lub 86 273 93 28.

V. Oferty kandydatéw, ktére nie zawieraly wymaganych dokumentéw nie podlegaja uzupetnieniu i nie beda brane pod uwage w dalszej czg$ci postepowania
konkursowego.

VI. Przewidywany termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur nastapi w ciggu 30 dni od dnia, w ktérym uptywa termin zgtaszania ofert, w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Kolnie, ul. 11 Listopada 1, 18-500 Kolno.

O posiedzeniu komisji, podczas ktorej odbeda sie rozmowy z kandydatami, kandydaci zostang powiadomieni przez wyznaczonych czionkow komisji
telefonicznie, co najmniej na 5 dni przed jej terminem.

VII. Zgodnie z art. 49 ust. 6 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej z kandydatem wybranym w drodze konkursu nawigzuje sig¢ stosunek

pracy

albo zawiera umowe cywilnoprawng na 6 lat.

Klauzula informacyjna

o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1 ze zm.) - zwanego dalej RODO informuijg, ze:

1

2.

. Administratorem Pana/ Pani danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Kolnie reprezentowane przez Staroste Kolnenskiego, z siedziba przy ul. 11

Listopada 1, 18 — 500 Kolno, nr telefon (86) 278 24 29, adres email: poczta@powiatkolno.pl

W sprawie sposobu i zakresu przetwarzania Pana/ Pani danych osobowych oraz przystugujacych Panu/ Pani uprawnief, mozna kontaktowaé sie z

Inspektorem Ochrony Danych — adres poczty elektronicznej: iod@powiatkolno.pl

. Pana/ Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgepowania konkursowego na stanowisko dyrektora Szpitala Ogélnego w
Kolnie na podstawie przepiséw ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.2023.991), Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6
lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorca
(DZ.U. z 2018 r. poz. 393) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (U.2023.1465) w ramach wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na
Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Podanie innych danych, w zakresie nieokre$lonym przez wyzej wymienione przepisy prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych
osobowych, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 lit a) RODO.

4.

Pana/ Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres trzech miesiecy od zakonczenia postepowania konkursowego. Dokumentacja Komisji z
przeprowadzonego postgpowania konkursowego zawierajaca Pana/Pani dane osobowe bedzie przechowywana przez okres 25 lat kalendarzowych od
dnia 01 stycznia nastgpnego roku po ostatecznym zakonczeniu sprawy. Po tym czasie zostanie przekazana do archiwum panstwowego.

. Pana/ Pani dane nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepiséw prawa.

. Przystuguje Panu/Pani prawo dostgepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
usunigcia danych osobowych oraz ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

. Moze Pan/Pani w dowolnym czasie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych wynikajacych z przepiséw prawa jest niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu konkursowym, a
konsekwencja niepodania tych danych bedzie bak mozliwosci wzigcia udziatu w postepowaniu konkursowym. Podanie przez Pana/Panig innych danych
jest dobrowolne.

. Pana/ Pani dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Zatacznik Nr 2
do Uchwaly Nr 143/695/24
Zarzadu Powiatu Kolnenskiego

z dnia 2 lutego 2024 r.
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REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU

na stanowisko dyrektora Szpitala Ogélnego w Kolnie

§ . 1. Postepowanie konkursowe na stanowisko dyrektora Szpitala Ogélnego w Kolnie przeprowadza Komisja w sktadzie:
1) Agnieszka Chrzanowska - przewodniczaca komisji

2) Anna Olszak — cztonek komisji

3) Iwona Podeszwik - cztonek komisji

4) tukasz Serafin — cztonek komisji

5) Robert Wactaw Nadara - cztonek komisji

6) Monika Stachelska - cztonek komisji.

2. Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniach bierze udziat co najmniej potowa liczby oséb powotanych w sktad komisji, w tym jej
przewodniczacy.

3. Przewodniczacy Komisji powiadamia pisemnie cztonkéw komisji o posiedzeniu komisji konkursowej co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem
posiedzenia.

4. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym, z wytgczeniem rozstrzygnigcia dotyczacego wybrania przez komisje konkursowg
kandydata, ktére jest dokonywane w gtosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoécia gtosow.

§ 2.1.Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatéw, zapoznaje si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw i po
stwierdzeniu ich kompletno$ci uznaje, czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej dwoch).

2. Po zapoznaniu sie z danymi personalnymi osob, ktére zgtosity swoje kandydatury na stanowisko Dyrektora Szpitala Ogélnego w Kolnie cztonkowie
komisji sktadajg o$wiadczenie wg wzoru stanowigcego zatacznik do regulaminu.

3. Komisja wyznacza co najmniej dwoch swoich cztonkéw, ktérzy poinformujg kandydatow telefonicznie o terminie rozméw. Z przeprowadzonych czynno$ci
wyznaczeni cztonkowie komisji sporzadzajg notatke stuzbowa.

4. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan
niezbednych do ustalenia przydatnoéci na stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytarn dodatkowych zadawanych przez czlonkéw komisji
konkursowe;j.

5. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wtasnym gronie.

6. W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie moga uczestniczy¢ osoby trzecie.

§ 3. 1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden gtos.

2. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do gtosowania zawierajagcych nazwiska kandydatéw w kolejnosci
alfabetycznej, oznaczonych nadrukiem : Powiat Kolnenski, ul. 11 Listopada 1, 18-500 Kolno, NIP : 291 022 51 22

3. Gflosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreslenie nazwisk pozostatych kandydatéw.

4. Glos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskre$lonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata;
2) braku skreslen.

5. Glos6éw niewaznych nie bierze sie pod uwage.

6. Karta, na ktérej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest traktowana jako odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych
do konkursu.

7. Jezeli w pierwszym gtosowaniu, kandydat nie zostat wybrany, przewodniczacy komisji konkursowej zarzadza drugie gtosowanie.

8. Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostat wybrany, przewodniczacy komisji konkursowej zarzadza trzecie gtosowanie.

9. Jezeli trzecie gtosowanie nie przyniesie rozstrzygnigcia, Komisja uznaje, ze konkurs nie doprowadzit do wybrania kandydata.

§ 4. W przypadku odrzucenia przez komisje konkursowg wszystkich kandydatur zgtoszonych do konkursu albo w przypadku niewytonienia kandydata, komisja
uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§ 5. 1. Jezeli do konkursu nie zgtosito sie co najmniej dwoch kandydatéw lub w wyniku konkursu nie wybrano kandydata albo z kandydatem wybranym w
postepowaniu konkursowym nie nawigzano stosunku pracy albo nie zawarto umowy cywilnoprawnej, podmiot tworzacy ogtasza nowy konkurs w okresie 30 dni
od dnia zakofczenia postepowania w poprzednim konkursie.

2. Jezeli w wyniku postgpowania w dwoéch kolejnych konkursach kandydat nie zostat wybrany z przyczyn okreslonych w ust.1 odpowiednio podmiot
tworzacy nawigzuje stosunek pracy albo zawiera umowe cywilnoprawng z osobg przez siebie wskazang po zasiggnigciu opinii Komisji Konkursowe;.

§ 6.1.Ze swoich czynnos$ci komisja konkursowa sporzadza protokét postgpowania konkursowego, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie komisji konkursowej
obecni na posiedzeniu.

2. Protokét udostepnia sig do wgladu kandydatom bioracym udziat w konkursie, na ich zadanie.
3. Przewodniczacy Zarzadu Powiatu powiadamia pisemnie o wynikach konkursu kandydatéw bioragcych udziat w konkursie w terminie 14 dni od dnia
ostatniego posiedzenia komisji konkursowe;.

§ 7. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo zawarcia umowy cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze
konkursu albo z osoba, o ktérej mowa w art. 49 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej, albo z dniem stwierdzenia niewaznosci
postepowania konkursowego, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na
niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorca.

§ 8. Kandydaci, z ktérymi nie nawigzano stosunku pracy albo nie zawarto umowy cywilnoprawnej, moga odebra¢ ztozone oferty w terminie trzech miesigcy od
dnia otrzymania powiadomienia o wyniku konkursu, o ktérym mowa w § 6 ust.3 Regulaminu. Po uptywie tego terminu nieodebrane oferty zostang odestane.

Zatgcznik do regulaminu Konkursu


https://sip.lex.pl/#/document/17709549?unitId=art(49)ust(4)&cm=DOCUMENT

na stanowisko dyrektora

Szpitala Ogéinego w Kolnie

Oswiadczenie

Czitonka Komisji Konkursowej

Ja NIZEJ POAPISANY .. ettt
imig i nazwisko

po zapoznaniu sie z danymi personalnymi oséb, ktére zgtosity swoje kandydatury na stanowisko Dyrektora Szpitala Ogélnego w Kolnie w postepowaniu
konkursowym prowadzonym w zwigzku z ogtoszeniem z dnia .................. oswiadczam, ze nie jestem matzonkiem albo krewnym albo powinowatym do
drugiego stopnia wiacznie zadnego z kandydatéw oraz nie pozostaje wobec zadnego z nich w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

data, podpis
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