Samorzad Powiatu Kolnenskiego
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OGLOSZENIE

Starosta Kolnenski ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze :

Referent w Wydziale Organizacyjnym, stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej i zamoéwien publicznych

Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Kolnie, ul. 11 Listopada 1, 18 — 500 Kolno

1.Wymagania niezbedne :

1. wyksztatcenie wyzsze,

2. prawo jazdy kategorii B,
3.
4
5

posiadanie obywatelstwa polskiego;

. posiadanie petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
. kandydat nie moze byé skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo

skarbowe;

. nieposzlakowana opinia.

2.Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

. preferowane wyksztatcenie: administracja, bezpieczenstwo publiczne, bezpieczernstwo wewngtrzne itp.,
. znajomos$¢ ustaw: o samorzadzie powiatowym, o zarzadzaniu kryzysowym, o obronie Ojczyzny, o ochronie informacji niejawnych, prawo zaméwien

publicznych;

. sumienno$¢, uprzejmos$¢, obowigzkowose;
. komunikatywno$¢ oraz dobra organizacja pracy.

3. Zakres zadan i obowiazkow wykonywanych na stanowisku:
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30.
. wydawanie zalecen i wytycznych do gminnych planéw zarzgdzania kryzysowego,
32.
33.

. sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan obrony cywilnej w jednostkach samorzadowych na terenie powiatu,

. koordynowanie i nadzorowanie przedsiewzieé¢ zwigzanych z udziatem sit i Srodkéw OC w akcjach zapobiegania i likwidacji klesk zywiotowych i
nadzwyczajnych zagrozen oraz w akcjach ratunkowych organizowanych i przeprowadzanych przez inne organy,

. biezaca aktualizacja planu ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuaciji kryzysowych oraz wspoétdziatanie w tym zakresie z Wojewddzkim
Konserwatorem Zabytkéw,

. utrzymywanie pomieszczenia magazynowego sprzetu OC, w tym sprzetu uzyczonego przez Skarb Panstwa (Wojewode),

. prowadzenie prawidtowej gospodarki sprzgtem obrony cywilnej oraz prowadzenie odpowiedniej dokumentacji w tym zakresie, planowanie i zaopatrywanie
W sprzet,

. nadzorowanie przygotowania i funkcjonowania urzadzen specjalnych,

. wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie obrony ludnosci,

. wydawanie wytycznych dla urzedéw miast i gmin w zakresie realizacji zadan obrony cywilnej,

. nadzér nad formacjami utworzonymi przez Szefa Obrony Cywilnej Powiatu,

. prowadzenie treningdw miesiecznych i kwartalnych z udziatem powiatowych formacji OC, jednostek organizacyjnych powiatu oraz powiatowych stuzb

inspekciji i strazy,

popularyzacja obrony cywilnej i wspétpraca ze $rodkami masowego przekazu,

nadzér nad organizacjg Systemu Wczesnego Ostrzegania (SWO) oraz Systemu Wykrywania i Alarmowania (SWA) oraz biezaca aktualizacja planéw w
tym zakresie,

uczestnictwo w okresowych treningach systemu SWO i SWA prowadzonych przez jednostke nadrzedna,

state aktualizowanie kart realizacji zadan operacyjnych funkcjonowania powiatu,

nadzér nad wykonywaniem zadan mobilizacyjnych na rzecz Sit zbrojnych ze szczegdlnym uwzglednieniem $wiadczen osobistych i rzeczowych,
biezaca aktualizacja planu wydawania i dystrybucji preparatéw ze stabilnym jodem,

nadzér nad przygotowaniem systemu Statego Dyzuru oraz prowadzenie planéw i dokumentacji w tym zakresie,

biezace aktualizowanie regulaminu urzedu Starostwa na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny,

prowadzenie dokumentacji i tworzenie warunkéw do dziatania na stanowisku kierowania i na zapasowym miejscu pracy starosty,

planowanie i realizacja szkolen i éwiczen obronnych,

wspotdziatanie z organami administraciji rzadowej i innymi instytucjami i jednostkami samorzgdowymi w powiecie w zakresie obronnosci,

wspotpraca z organami wojskowymi w zakresie zadarn Host Nation Supoit (HNS) oraz prowadzenie stosownej dokumentacji w tym zakresie,
dokonywanie reklamowania 0s6b od petnienia stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zawiadamianie komendanta WCR o
ustaniu przyczyn reklamowania,

prowadzenie nadzoru nad realizacjg zadan obronnych realizowanych w podlegtych jednostkach organizacyjnych powiatu,

nadzorowanie wykonywania przedsiewzie¢ umozliwiajacych mobilizacyjne rozwiniecie Sit Zbrojnych ze szczegdlnym uwzglednieniem akcji kurierskiej,
prowadzenie i aktualizacja planu Akcji Kurierskiej na potrzeby sit zbrojnych,

biezace aktualizowanie Planu przygotowan publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia powiatu kolnenskiego na potrzeby obronne panstwa,
opracowywanie bilansu personelu medycznego przygotowania publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa,

opracowanie Planu technicznego przystosowania oraz przemieszczania urzedu na stanowisko kierowania w zastepczym miejscu pracy w przypadku
wystapienia szczegdlnych zagrozen,

state aktualizowanie planéw zarzadzania kryzysowego oraz nadzér nad opracowaniem i aktualizacja planéw w jednostkach samorzadowych powiatu,

sporzadzanie analiz, sprawozdan i informacji dotyczacych powstatych zagrozen, zdarzen kryzysowych i klesk zywiotowych,
utrzymywanie sprawnego systemu tagcznosci przewodowej i radiowej oraz prowadzenie codziennej tacznosci radiowej z gminami i PUW;



34. tworzenie i aktualizowanie baz danych wykorzystywanych na potrzeby zarzadzania kryzysowego,

35. prowadzenie statego monitoringu zagrozen oraz wspoétpraca z podmiotami realizujgcymi staty monitoring Srodowiska,

36. wspotpraca i wymiana informacji o zagrozeniach miedzy starostwem a urzedami gmin i Wojew6dzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz
inspekcjami oraz stuzbami dyzurnymi na terenie powiatu,

37. organizowanie i nadzorowanie pracy Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego i Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

38. biezaca aktualizacja powiatowego planu operacyjnego ochrony przed powodzia, oraz koordynacja dziatan w tym zakresie,

39. analizowanie danych o potencjalnych zagrozeniach w powiecie oraz tworzenie warunkéw dla kierowania przez starostg dziataniami prowadzacymi do
zapobiegania skutkom klgsk zywiotowych lub ich usuwania,

40. codzienne monitorowanie zdarzen z terenu powiatu poprzez Centralng Aplikacje Raportujaca (CAR),

41. prowadzenie kancelarii niejawnej - wedtug wymogéw wynikajacych z ustawy o ochronie informacji niejawnych i przepiséw wykonawczych do niej,

42. wspétdziatanie i wykonywanie zalecen w zakresie informacji niejawnych
wydawanych przez Petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych w Starostwie,

43. prowadzenie stosownych dziennikéw i ewidencji dokumentacji z klauzulg niejawnosci,

44. archiwizowanie dokumentacji niejawnej,

45. zabezpieczenie dokumentacji przed dostgpem oséb nieupowaznionych poprzez przechowywanie jej w przystosowanym pomieszczeniu, zamknigtych
szafach i sejfach metalowych,

46. opracowywanie i aktualizowanie procedur ochrony informacji niejawnych,

47. zaopatrzenie materialowo-techniczne Starostwa na cele administracyjne, z dokonywaniem zakupéw materiatéw i sprzetu biurowego, z wytaczeniem
sprzetu komputerowego i oprogramowania,

48. gospodarowanie $rodkami rzeczowymi, prowadzeniem podrecznego magazynu materiatéw biurowych, prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem i
eksploatacjg samochodu stuzbowego,

49. zapewnienie zabezpieczenia mienia Starostwa,

50. wspétdziatanie z zarzadcg budynku bedacego siedzibg Starostwa w sprawach biezacych remontdéw, napraw, konserwacji pomieszczen i urzadzen
zajmowanych i uzytkowanych przez Starostwo,

51. prowadzenie i obstuga Biura Rzeczy Znalezionych,

52. prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem dla Starostwa ustug pocztowych i telefonicznych,

53. prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zaméwien publicznych z zastosowaniem procedur i trybéw okre$lonych wtasciwymi przepisami prawa, we
wspotpracy z komérkami merytorycznymi Starostwa;

54. opracowywanie planu postgpowan o udzielanie zaméwien publicznych;

55. udziat w opracowywaniu i aktualizacji wewnetrznych regulacji dotyczacych zaméwien publicznych, zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym,

56. sporzadzanie rocznych sprawozdar o udzielonych zaméwieniach publicznych na podstawie informaciji przekazanych przez naczelnikéw wydziatéw;

4. Dokumenty wymagane w ramach naboru:

. list motywacyjny;

. wypetniony Kwestionariusz osobowy dia osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, wg wzoru zataczonego do ogtoszenia;

. kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie wyzsze;

. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoséci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

. o$wiadczenie kandydata o niekaralnos$ci za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym lub innych zatgczonych dokumentach —
wymagane jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO. O$wiadczenie moze by¢
zawarte w liscie motywacyjnym w nastepujacy sposoéb :

O U AW N =

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zalaczonych dokumentach”

Dokumenty wymienione w pkt 1-2 oraz o$wiadczenia wymienione w pkt 4-6 musza by¢ wiasnorecznie podpisane przez kandydata

5.Warunki pracy na stanowisku.

1. wymiar czasu pracy — peten etat;
2. miejsce pracy —Starostwo Powiatowe w Kolnie, ul. 11 Listopada 1, | pietro, winda w budynku zostanie oddana do uzytku w biezacym roku;
3. praca administracyjno-biurowa, praca przy komputerze.

6. Wskaznik zatrudnienia.

wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w
Starostwie Powiatowym w Kolnie, w miesigcu wrze$niu 2023 r. byt wyzszy niz 6%.

7.Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty mozna sktada¢ do dnia 18 pazdziernika 2023 r.w Biurze Obstugi Interesanta (pok.7, parter) w Starostwie Powiatowym w Kolnie, przy
ul. 11 Listopada 1 (osobiscie lub za po$rednictwem poczty) w zamknietych kopertach z dopiskiem:

,Oferta pracy na wolne stanowisko urzednicze — Referent ds. zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej i zaméwien publicznych;

Oferty, ktére wptyng do Starostwa po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.

8. Dodatkowe informacije :

1. oferty zawierajace braki formalne - podlegajg odrzuceniu i kandydat nie jest dopuszczony do dalszego postepowania w sprawie naboru; Kandydaci,
ktérych oferty nie spetnig wymogoéw formalnych, nie beda o tym informowani;

2. kandydaci, ktérych oferty spetnig wymogi formalne zostang powiadomieni indywidualnie (telefonicznie) o terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

3. informacja o wyniku przeprowadzonego naboru zostanie zamieszczona na stronach Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) Starostwa Powiatowego oraz
na tablicy ogtoszen w siedzibie Starostwa;

4. osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do ztozenia aktualnego zaswiadczenia o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego oraz
przedstawienia oryginatéw dokumentéw (do wgladu) potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje;

5. ofertv kandvdatéw niezakwalifikowanvch do koleinvch etanéw oraz niewskazanvch w protokole naboru mozna odebraé osobiscie w terminie miesiaca od


https://bip-stkolno.wrotapodlasia.pl/resource/80/Kwestionariusz_kandydata_od_4_maja%202019.pdf/attachment.1
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dnia ogtoszenia wyniku naboru. Po ww. terminie zostang komisyjnie zniszczone;
6. oferty kandydatéw wskazanych w protokole naboru bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong
w drodze naboru. Po ww. terminie nieodebrane oferty, zostang komisyjnie zniszczone.

Kolno, 06.10.2023 r.

Starosta Kolnenski

Tadeusz Klama

Klauzula informacyjna
o przetwarzaniu danych osobowych

(dla kandydatéw do pracy)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6Ine rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1 ze zm.) - zwanego dalej RODO, informuije, ze:

Administratorem Pana/ Pani danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Kolnie reprezentowane przez Staroste Kolnenskiego, z siedziba przy ul. 11
Listopada 1, 18 — 500 Kolno, nr telefon (86) 278 24 29, adres email: poczta@powiatkolno.pl

1. W sprawie sposobu i zakresu przetwarzania Pana/ Pani danych osobowych oraz przystugujacych Panu/ Pani uprawnienn mozna kontaktowac sie z

Inspektorem Ochrony Danych — adres poczty elektronicznej: iod@powiatkolno.pl

2. Pana/ Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy, Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej oraz
przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych, w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Podanie innych danych w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda (art. 6 ust. 1 lit a) RODO) na przetwarzanie danych
osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Zgodg jest Pana/ Pani wyrazne
dziatanie w postaci przestania Administratorowi oferty w wyniku ogtoszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO potrzebna bedzie Pana/ Pani zgoda na ich przetwarzanie, w formie odrebnego
o$wiadczenia, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie.

3. Pana/ Pani dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bedg przechowywane przez okres miesiaca od zakonczeniu procesu rekrutacji.
Dane osobowe oséb, ktére zostaty wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia beda przechowywane przez okres trzech miesiecy od zakonczenia
Dokumentacja z przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego zawierajgca Pana/Pani dane osobowe bedzie przechowywana przez okres 5 lat
kalendarzowych od dnia 01 stycznia nastepnego roku po ostatecznym zakonczeniu sprawy.

4. Pana/ Pani dane nie bedg udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepiséw prawa .

5. Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
usunigcia danych osobowych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

6. Moze Pan/Pani w dowolnym czasie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

8. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych wynikajacych z przepiséw prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Pana/Panig innych danych jest dobrowolne.

9. Pana/ Pani dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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