Samorzad Powiatu Kolnenskiego
Biuletyn Informacji Publicznej Powiatu Kolnenskiego

I 2023 11 03 nab orzekanie

OGLOSZENIE

Starosta Kolnenski ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze :

Referent w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Kolnie, stanowisko ds. obstugi administracyjnej zespotu

Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Kolnie, ul. 11 Listopada 1, 18 — 500 Kolno

1.Wymagania niezbedne :

5.

1. wyksztatcenie $rednie lub wyzsze, przy wyksztatceniu $rednim staz pracy co najmniej 2 lata;

2. posiadanie obywatelstwa polskiego,

3.

4. kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo

posiadanie petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

2.Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1.
2.

3.

znajomo$¢ ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,
znajomo$¢ rozporzadzen:
« W sprawie orzekania o niepetnosprawno$ci i stopniu niepetnosprawnosci,
« w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia,
« w sprawie wykonywania badan specjalistycznych na potrzeby orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci,
e W sprawie wzoru oraz trybu wydawania i zwrotu kart parkingowych,
« w sprawie warunkéw, sposobu oraz trybu gromadzenia i usuwania danych w ramach Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania
o Niepetnosprawnosci,

znajomos$¢ przepiséw ustawy kodeks postgpowania administracyjnego.

3. Zakres zadan i obowiazkéw wykonywanych na stanowisku:

1.

[oe]

10.
11.
12.

13.

udzielanie informacji o trybie postgpowania przy orzekaniu o stopniu niepetnosprawnos$ci i niepetnosprawnosci instytucjom, organom i osobom
zainteresowanym,

. przyjmowanie i sprawdzanie kompletnosci wnioskéw w sprawie:

« wydawania orzeczen o stopniu niepetnosprawnoéci, niepetnosprawnos$ci i 0 umorzeniu postepowania,
« wydawania legitymacji osoby niepetnosprawne;j,

. przyjmowanie korespondencji naptywajacej do Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci, przygotowywanie oraz wysytanie

korespondenciji kierowanej z Zespotu,

. przygotowywanie i gromadzenie materiatébw na posiedzenia sktadéw orzekajacych,
. sporzadzanie protokotéw z posiedzen sktadéw orzekajacych,
. obstuga administracyjno-biurowa posiedzen sktadéw orzekajacych, uczestniczenie w posiedzeniach wyjazdowych, w przypadkach zaistnienia takiej

koniecznosci,

. archiwizowanie dokumentéw,
. sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci;
. prowadzenie rejestréow i dokumentacji zwigzanej z trybem postgpowania w orzekaniu o stopniu niepetnosprawnosci i niepetnosprawnosci, z trybem

wydawania legitymacji osoby niepetnosprawnej i wydawania kart parkingowych osobom niepetnosprawnym i placéwkom,

opracowywanie analiz w zakresie realizacji zadan orzekania o stopniu niepetnosprawno$ci i niepetnosprawnosci,

przygotowywanie dokumentacji obowiazujacej w postepowaniu odwotawczym przed Wojewddzkim Zespotem do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci,
prowadzenie zbioru danych osobowych odpowiednio do zakresu dziatania Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci z
zastosowaniem i przestrzeganiem przepiséw Ustawy o ochronie danych osobowych,

inne zadania zwigzane z postgpowaniem przy orzekaniu o stopniu niepetnosprawnosci i niepetnosprawnoéci zlecone przez Staroste Kolneriskiego lub
Przewodniczacego Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci.

4. Dokumenty wymagane w ramach naboru:

N o o~ W N =

. list motywacyijny,

. wypetniony Kwestionariusz osobowy dia osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, wg wzoru zalaczonego do ogloszenia,

. kopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

. kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy w przypadku wyksztatcenia $redniego,

. odwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

. o$wiadczenie kandydata o niekaralnos$ci za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym lub innych zatgczonych dokumentach —

wymagane jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO. Os$wiadczenie moze byé
zawarte w liscie motywacyjnym w nastepujacy sposoéb :

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zatagczonych dokumentach”

Dokumenty wymienione w pkt 1-2 oraz o$wiadczenia wymienione w pkt 5-7 musza by¢ wiasnorecznie podpisane przez kandydata

5.Warunki pracy na stanowisku.

4
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https://bip.st.kolno.wrotapodlasia.pl/resource/80/Kwestionariusz_kandydata_od_4_maja%202019.pdf/attachment.1

1. WYyITidr C£dsu pracy — /< euduwu
2. miejsce pracy —Starostwo Powiatowe w Kolnie, ul. 11 Listopada 1, parter, winda w budynku,
3. praca administracyjno-biurowa, praca przy komputerze.

6. Wskaznik zatrudnienia.

wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych w
Starostwie Powiatowym w Kolnie, w miesigcu pazdzierniku 2023 r. byt wyzszy niz 6%.

7.Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty mozna sktada¢ do dnia 16 listopada 2023 r. w Biurze Obstugi Interesanta (pok.7, parter) w Starostwie Powiatowym w Kolnie,
przy ul. 11 Listopada 1. (osobiécie lub za posrednictwem poczty) w zamknietych kopertach z dopiskiem:

,Oferta pracy na wolne stanowisko urzednicze — referent w Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci”
Oferty, ktore wptyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
8. Dodatkowe informacije :

1. oferty zawierajace braki formalne - podlegajg odrzuceniu i kandydat nie jest dopuszczony do dalszego postepowania w sprawie naboru; Kandydaci,
ktérych oferty nie spetnig wymogéw formalnych, nie beda o tym informowani;

2. kandydaci, ktorych oferty spetniag wymogi formalne zostang powiadomieni indywidualnie (telefonicznie) o terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

3. informacja o wyniku przeprowadzonego naboru zostanie zamieszczona na stronach Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) Starostwa Powiatowego oraz
na tablicy ogtoszen w siedzibie Starostwa;

4. osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do ztozenia aktualnego zaswiadczenia o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego oraz
przedstawienia oryginatéw dokumentéw (do wgladu) potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje;

5. oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw oraz niewskazanych w protokole naboru mozna odebraé¢ osobiscie w terminie miesigca od
dnia ogtoszenia wyniku naboru. Po ww. terminie zostang komisyjnie zniszczone;

6. oferty kandydatéw wskazanych w protokole naboru beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong
w drodze naboru. Po ww. terminie nieodebrane oferty, zostang komisyjnie zniszczone.

Kolno, 03.11.2023 r.
Starosta Kolnenski

Tadeusz Klama

Klauzula informacyjna
o przetwarzaniu danych osobowych

(dla kandydatéw do pracy)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1 ze zm.) - zwanego dalej RODO, informuije, ze:

Administratorem Pana/ Pani danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Kolnie reprezentowane przez Staroste Kolnenskiego, z siedzibg przy ul. 11
Listopada 1, 18 — 500 Kolno, nr telefon (86) 278 24 29, adres email: poczta@powiatkolno.pl

1. W sprawie sposobu i zakresu przetwarzania Pana/ Pani danych osobowych oraz przystugujacych Panu/ Pani uprawnien mozna kontaktowaé sie z

Inspektorem Ochrony Danych — adres poczty elektronicznej: iod@powiatkolno.pl

2. Pana/ Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy, Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej oraz
przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, w ramach wykonania obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda (art. 6 ust. 1 lit a) RODO) na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé¢ w dowolnym czasie. Zgodg jest Pana/
Pani wyrazne dziatanie w postaci przestania Administratorowi oferty w wyniku ogtoszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO potrzebna begdzie Pana/ Pani zgoda na ich przetwarzanie, w formie
odrebnego o$wiadczeni, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie.

3. Pana/ Pani dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bedg przechowywane przez okres miesigca od zakonczeniu procesu rekrutacji.
Dane osobowe 0séb, ktére zostaly wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia beda przechowywane przez okres trzech miesiecy od zakonczenia
Dokumentacja z przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego zawierajgca Pana/Pani dane osobowe bedzie przechowywana przez okres 5 lat
kalendarzowych od dnia 01 stycznia nastepnego roku po ostatecznym zakonczeniu sprawy.

4. Pana/ Pani dane nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepiséw prawa .

5. Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
usunigcia danych osobowych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

6. Moze Pan/Pani w dowolnym czasie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7. W zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

8. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych wynikajacych z przepiséw prawa jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Pana/Panig innych danych jest dobrowolne.

9. Pana/ Pani dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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