Zatacznik

do uchwaty nr XVII/85/08
z dnia 22 kwietnia 2008 r.

Rady Powiatu Kolnenskiego

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Kolnenski.

Dziat I. Przepisy wstepne
81

1. Regulamin okresla:

1)

2)
3)

4)

wysokos$¢ stawek oraz szczegétowe zasady przyznawania dodatkéw:
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za trudne warunki pracy,

szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

wysokos$¢ i szczegbétowe zasady przyznawania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego,

kryteria, tryb i zasady przyznawania nagrdéd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze.

2. Pozostate sktadniki wynagrodzeh nauczycieli okreslajg przepisy ustawy
i rozporzadzenia.

§2

llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1)

2)

3)

ustawie bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to ustawe -
Karta Nauczyciela,

rozporzadzeniu bez blizszego okresdlenia - rozumie sie przez to
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkébw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.
181 iz 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372 oraz z 2008
r. Nr 42, poz. 257),

szkotach - rozumie sie przez to publiczne szkoty i placéwki
wszystkich typéw i rodzajéw, wskazanych w art. 2 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r

o systemie osSwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz.
2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788,
Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 137, poz. 1304, Nr 167,
poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208,
poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80,
poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280



i Nr 181, poz. 1292) dla ktérych Powiat Kolnenski jest organem
prowadzagcym w rozumieniu tej ustawy, a takze odpowiednio,
zespoty szkot.

Dziat Il. Dodatek za wystuge lat

§3
Wysokos¢ oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat
okresla sie zgodnie z przepisami ustawy i rozporzgdzenia.

§4

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktédrym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W Ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie.

Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu

niezdolnosSci do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego

sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia zasadniczego.

Dziat lll. Dodatek motywacyjny

§5
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego:

1) dodatek motywacyjny moze otrzymad nauczyciel (dyrektor), ktéry
przepracowat w danej szkole, co najmniej 6 miesiecy,

2) dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres do 1 roku
kalendarzowego,

3) podstawg zwiekszenia dodatku motywacyjnego stanowi analiza
dziatalnosci nauczyciela (dyrektora) w okresie ostatniego roku w
zakresie, o ktérym mowa w § 6 w stosunku do dyrektora lub w
zakresie, o ktérym mowa § 7
w stosunku do nauczyciela.

§6

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany dyrektorowi szkoty za wyniki w
pracy
w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze w zakresie
kierowania dziatalnoscig administracyjng, finansowqa i gospodarczg szkoty,
a w szczegdlnosci za:

1) prawidtowos¢ i gospodarnos¢ w dysponowaniu przyznanymi szkole

srodkami finansowymi i gospodarowania mieniem szkoty,



2) sprawnos¢ organizowania administracyjnej, finansowej [
gospodarczej obstugi szkoty,

3) innowacyjnos¢ w zakresie zmieniania lub wprowadzania nowych
zawodow lub profili ksztatcenia,

4) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa
i higieny pracy pracownikbw i wucznidbw oraz przestrzeganie

przepiséw przeciwpozarowych,

5) przestrzeganie przepiséw dotyczgcych organizacji pracy szkoty,

6) pozytywne wyniki z zakresu Ssprawowanego nadzoru
pedagogicznego nad szkotg przedstawiane przez Kuratorium
Oswiaty w Biatymstoku,
prowadzenie inwestycji i remontéw kapitalnych w szkotach,
rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
samodzielnos$¢ dyrektora w prawidtowym wykonywaniu zadan,

) zachowanie wifasciwej postawy etycznej i przestrzeganie
dyscypliny pracy,

11) podejmowanie indywidualnych dziatanh zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego i tworzenia pozytywnego wizerunku
szkoty
w  Srodowisku  (wspdtpraca z  instytucjami  kulturalnymi,
organizacjami, poszukiwanie sponsoréw).

§7
Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi za
zaangazowahie
w prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegdélnosci za:

1) stosowanie skutecznych metod nauczania,

2) wprowadzanie innowacji, wdrazanie nowych programow,
opracowywanie programow autorskich,

3) osigganie pozytywnych efektéw w ksztatceniu, wychowaniu i opiece,

4) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy dokonanej w ciggu ostatnich
pieciu lat pracy,

5) zaangazowanie w realizacje zadah wynikajgcych z programu
wychowawczego,

6) wykonywanie dodatkowych czynnosci i zadah przydzielonych w
planie pracy szkoty oraz czynnosci wynikajagcych z zadah
statutowych szkoty,

7) aktywne uczestniczenie w réznorodnych formach doskonalenia
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zawodowego,

8) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych (kota zainteresowan, konkursy,
olimpiady itp.),

9) uzyskiwanie wysokich ocen swojej pracy wystawianych przez
rodzicow
i ucznidw w przeprowadzanych ankietach,

10) sprawowanie opieki nad organizacjami szkolnymi i udzielanie
im efektywnej pomocy,

11) angazowanie rodzicéw do pracy na rzecz klasy i szkoty,

12) organizowanie wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych,



13) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej

nauczyciela
i wychowawcy,

14) podejmowanie indywidualnych dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego i tworzenia pozytywnego wizerunku
szkoty

w  Srodowisku  (wspétpraca z  instytucjami  kulturalnymi,
organizacjami, poszukiwanie sponsoréw),

15) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w
przepisach
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidbw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw
w szkotach publicznych,

16) zachowanie wtasciwej postawy etycznej i przestrzeganie

dyscypliny pracy.

§8

. Przyznany dodatek motywacyjny moze ulec obnizeniu lub cofnieciu

w szczegdlnosci za :

1) powtarzajgce sie, niezadowalajgce wyniki w pracy dydaktycznej,
ustalone na podstawie badah obiektywnymi narzedziami pomiaru
dydaktycznego przez dyrektora szkoty lub inny nadzér
pedagogiczny,

2) powtarzajgce sie i uzasadnione skargi rodzicéw na nauczyciela
(dyrektora), jego postawe i metody pracy,

3) uchybienia przeciwko porzadkowi i dyscyplinie pracy,

4) nieprzestrzeganie przepiséw dotyczacych bezpieczehstwa i higieny
pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.

. Przyznany na dany rok szkolny dodatek motywacyjny ulega cofnieciu

w przypadku:

1) nieprawidtowosci w gospodarowaniu przyznanymi szkole srodkami
finansowymi - dotyczy dyrektora szkoty,

2) otrzymania kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 1
ustawy.

. Obnizenie Ilub cofniecie dodatku motywacyjnego nastepuje od

pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym

zaistniejg okolicznosci okreslone w ust. 1i 2.

§9

. Fundusz na dodatki motywacyjne przyznawane przez dyrektora szkoty,
dla danej szkoty, ustalany jest na rok kalendarzowy w wysokosci 4 %
wynagrodzeh zasadniczych nauczycieli danej szkoty, z wytgczeniem
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, obowigzujgcych na poczatek
roku kalendarzowego.

. Fundusz na dodatki motywacyjne przyznawane przez Staroste
Kolnenskiego dla dyrektoréw szkét ustalany jest na rok kalendarzowy w
wysokosci 10 % wynagrodzeh zasadniczych dyrektoréw szkét,
obowigzujgcych na poczatek roku kalendarzowego.

§10



. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ma charakter uznaniowy i nie moze
przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora moze przyzna¢, podwyzszyd,
obnizy¢ lub cofng¢ - Starosta Kolnenhski, a dla nauczyciela - dyrektor
szkoty.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okresy, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie, a takze w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia zasadniczego.

Dziat IV. Dodatek funkcyjny

§11

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym

powierzono stanowiska kierownicze w szkotach zaocznych, grupe 27

uczniéw liczy sie za jeden oddziat. Grupe uczniéw liczgcg mniej niz 27

uczniow, powstata po podzieleniu ogdinej liczby uczniéw przez 27, liczy

sie jako jeden oddziat.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektoréw zespotéw

szkét bierze sie pod uwage tgczng liczbe oddziatow (grup).

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek lub w kwotach

okreslonych tabelg uzaleznia sie, uwzgledniajgc miedzy innymi:

1) wielkos¢ szkoty,

2) jej warunki organizacyjne,

3) liczbe oddziatéw,

4) zakres i ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska
lub funkcji,

5) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

6) liczebnos¢ ucznidéw w klasie (oddziale),

7) warunki lokalowe, S$rodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje.

§12

. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie
zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkédw funkcyjnych, przystuguje
dodatek wyzszy, wytgczajgc z tego dodatki okreSlone w § 11 ust. 1 pkt
2 i 3, ktére przyznaje sie odrebnie.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym nastgpito powierzenie
stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a W razie wczesniejszego odwotania - z konhcem miesigca, w ktérym



nastapito odwotanie,

a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do
ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po 3 miesigcach zastepstwa.

. Dodatek funkcyjny w stawkach ustalonych dla nauczycieli, ktérym
powierzono inne stanowiska kierownicze lub funkcje przystuguje takze
nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze lub funkcje w
zastepstwie zgodnie

z§ 12 ust. 2.

§13

. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas petnienia funkcji z tym, ze
wysokos¢ dodatku funkcyjnego ulega kazdorazowo zmianie od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ulegty
zmianie czynniki zawarte w § 11 ust. 4.

. Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli okresla ponizsza
tabela:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L.p Stanowisko/funkcja M|e5|eczn;stawka w
Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczacej:
- do 6 oddziatow 500 - 800
-od 7 do 12 oddziatéw 700 - 1000
- 13 i wiecej oddziatow 900 - 1450
b) wicedyrektor szkoty liczgcej:
- do 15 oddziatéw 400 - 650
- od 16 do 20 oddziatéw 500 - 700
- 21 i wiecej oddziatow 600 - 900
c) kierownik szkolenia praktycznego 350 - 500
2. |Dyrektor poradni psychologiczno- )
pedagogicznej 600 - 800
3. | Dyrektor bursy szkolnej 500 - 700




4. |Opiekun stazu ¥ 50
5. |Wychowawca klasy 60

Y miesieczna stawka przypadajgca opiekunowi za 1 nauczyciela stazyste
lub za 1 nauczyciela kontraktowego

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach lub w kwocie okreslonej
tabelg,
o ktérej mowa w ust. 2 - dla dyrektora szkoty ustala Starosta Kolnehski,
a dla nauczycieli - dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w terminie wyptaty
wynagrodzenia zasadniczego.

Dziat V. Dodatek za trudne warunki pracy

§14

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom poradni
psychologiczno-pedagogicznej w wysokosci 8 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany oraz za okres
niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie z gory.

Dziat VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8§15
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania, z
uwzglednieniem dodatku za trudne warunki pracy. Obliczenia stawki za
jedng godzine przeliczeniowg dokonuje sie zgodnie =z przepisami
rozporzadzenia.

§ 16
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zajec
z powodu przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy za wyjatkiem:
1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy,
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom na cele ksztatcenia
i doskonalenia,
4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania
doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funkcji zwigzkowej.
2. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edukacji Narodowej
oraz
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwigzku z:



1) wyjazdem ucznidw na wycieczki lub imprezy organizowane przez
szkote,

2) rekolekcjami,

3) udziatem nauczyciela w konferencji, naradzie lub szkoleniu,

4) choroba ucznia nauczania indywidualnego, trwajgcg nie dtuzej niz
tydzien,

5) nieobecnoscig ucznia objetego indywidualng formg pomocy
psychologiczno - pedagogiczno - logopedycznej, trwajgca nie dtuzej
niz jeden dzieh w poradni psychologiczno - pedagogicznej,

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w

tygodniach,
w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kohcza w srodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin

ponadwymiarowych, za ktdére przystuguje wynagrodzenie w takim

tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych

w planie organizacyjnym.

4, Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw wyptaca sie z dotu.

Dziat VIl. Nagrody za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze

8§17
Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na wyptaty nagréd
organu prowadzgcego szkoty i dyrektoréw szkot.

8§18

Przy przyznawaniu nagréd bierze sie pod uwage nastepujace kryteria:

1) wyrodzniajace, liczace sie co najmniej w skali powiatu osiggniecia w
pracy dydaktycznej i wychowawczo - opiekunczej,

2) podejmowanie nowatorskich rozwigzan udoskonalajgcych praktyke
szkolng oraz rozwijajgcych teorie pedagogiczng,

3) dobre wyniki uzyskane przez ucznidw na egzaminach wstepnych do
szkoét wyzszych,

4) posiadanie wyrézniajgcej oceny pracy,

5) udziat uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach na szczeblu
wojewddzkim i centralnym,

6) udziat w wojewddzkich przegladach dorobku artystycznego i
sportowego,

7) przejawianie duzej troski o dobro ucznia i jego godnos¢ osobista,

8) poprawianie bazy dydaktycznej szkét przy pozyskaniu Srodkéw
pozabudzetowych,



9) wyrdzniajgce sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

10) wiasciwe, godne upowszechniania kierowanie zespotem
nauczycielskim
i pracownikami administracyjno - obstugowymi,

11) znaczacy udziat w pracach na rzecz powiatu,

12) organizowanie imprez artystycznych, sportowych w Srodowisku,

13) opracowanie i wdrazanie indywidualnych programéw Iub form
nauczania,

14) wyrdzniajgce gospodarowanie budzetem i mieniem placéwki,

15) znaczacy wkiad w pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych i
prawidtowe gospodarowanie nimi,

16) szeroka wspédipraca z samorzadami wszystkich szczebli oraz
organizacjami
i instytucjami.

8§19

Zasady tworzenia funduszu i przyznawania nagréd organu prowadzgcego:

1) fundusz nagréd organu prowadzgcego tworzy sie w wysokosci 0,2 z1 %
planowanych rocznych wynagrodzeh osobowych nauczycieli,

2) nagrode moze otrzymac dyrektor (nauczyciel) szkoty,

3) nagrody przyznaje Starosta Kolnenski,

4) z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzgcego moze
wystgpic:

a) w stosunku do nauczyciela - dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna,
Rada Szkoty, dotyczy to takze nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze w szkole,

b) w stosunku do dyrektora szkoty - naczelnik wtasciwego
merytorycznie wydziatu Starostwa Powiatowego, wtasciwa do spraw
oswiaty komisja Rady Powiatu, Rada Szkoty, dyrektor Powiatowego
Zespotu Obstugi Szkét
i Placéwek Oswiatowych,

5) Starosta Kolnenhski moze przyznac¢ nagrode dla dyrektora i nauczycieli z
wiasnej inicjatywy,

6) nagrode mozna otrzyma¢ co roku z tym, Zze nagroda moze by¢
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole, co
najmniej roku,

7) nagrody przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

8) wnioski w sprawie przyznania nagréd powinny by¢ ztozone w terminie
do dnia
15 wrzesnia kazdego roku w sekretariacie Starostwa Powiatowego,

9) wniosek o nagrode organu prowadzgcego sktada sie na formularzu,
ktérego wzér stanowi zatgcznik do regulaminu,

10) nagrody wyptaca sie ze srodkédw zaplanowanych w budzecie,

11) obstuge funduszu nagréd zapewnia Powiatowy Zespdt Obstugi Szkét i
Placéwek Oswiatowych w Kolnie.

§ 20
Zasady tworzenia funduszu i przyznawania nagréd przez dyrektoréw szkét:



1) fundusz nagréd dyrektora szkoty tworzy sie w wysokosci 0,8 z 1 %

planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli danej
szkoty,

nagrody dyrektora szkoty wyptaca sie ze srodkéw budzetowych danej
szkoty,

obstuge funduszy nagréd zapewnia Powiatowy Zespdt Obstugi Szkét i
Placowek Oswiatowych w Kolnie.

Dziat VIIl. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

8§21
Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela i zatrudnionemu w szkole, potozonej na terenie wiejskim
oraz
w miescie liczgcym do 5 000 mieszkahcédw, w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢, przystuguje dodatek
mieszkaniowy.

. Nauczycielowi przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany

dalej ,dodatkiem”, w wysokosSci uzaleznionej od liczby cztonkéw

rodziny, wyptacany co miesigc, w wysokosci:

1) 6 % miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalanego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz.
1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 i z 2005 r. Nr 157, poz. 1314)
obowigzujgcego w grudniu roku poprzedniego, zwanego dalej
~minimalnym wynagrodzeniem” - dla 1 osoby,

2) 8 % minimalnego wynagrodzenia - dla 2 0sob,

3) 10 % minimalnego wynagrodzenia - dla 3 0séb,

4) 12 % minimalnego wynagrodzenia - dla 4 i wiecej osob.

Kwoty przystugujgcego dodatku zaokragla sie do petnych ztotych, w ten

sposéb, ze kwote do 0,49 zt pomija sie, a kwote, od co najmniej 0,50 zi,

zaokragla sie do petnego ztotego.

Do oséb, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz

wspdlnie z nim zamieszkujgcych: wspétmatzonka i dzieci (uczgcych sie

do 25 roku zycia) oraz rodzicOw pozostajgcych na jego wytgcznym
utrzymaniu.

Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem,

stale

z nim zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci

okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry

bedzie im wyptacat dodatek.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do

zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego.

§ 22
Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu,
w ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy do dnia 15 danego miesigca -
dodatek nie przystuguje, a jezeli rozwigzanie nastgpito po 15 dniu
danego miesigca - dodatek przystuguje w petnej wysokosci.
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3. Nauczyciel, ktéry jest zatrudniony w kilku szkotach otrzymuje tylko
jeden dodatek - w tej szkole, w ktérej ma najwiekszy obowigzkowy
wymiar zajec¢ dla danego stanowiska.

4. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do kohca okresu,
na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego Ilub wychowawczego
przewidzianych
w odrebnych przepisach.

5. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na
wspdlny  wniosek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami, z
uwzglednieniem § 21.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
- Starosta Kolnenski.

7. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

11



	REGULAMIN
	Dział I. Przepisy wstępne
	Dział II. Dodatek za wysługę lat
	Dział III. Dodatek motywacyjny
	Dział V. Dodatek za trudne warunki pracy
	Dział VIII. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy




