Zatacznik

do Uchwaty Nr 9/34/07
Zarzadu Powiatu Kolnenskiego
z dnia 16 marca 2007 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W KOLNIE

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

8§ 1. Regulamin organizacyjny okresla zasady funkcjonowania oraz strukture
organizacyjng Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie, zwanego dalej
,centrum®.

Rozdziat I
Zasady funkcjonowania Centrum

8§ 2. 1. Centrum Kkieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor, a w czasie jego
nieobecnosci wyznaczony przez Dyrektora pracownik Centrum.

2. Dyrektor podejmuje wszystkie decyzje dotyczace funkcjonowania Centrum, a
niezastrzezone do kompetencji innych organow.

§ 3. Centrum zatrudnia pracownikéw, dla ktérych jest pracodawca w rozumieniu
przepisow prawa pracy. W imieniu Centrum wszelkie czynno$ci z zakresu prawa
pracy wykonuje jego Dyrektor.

8§ 4. Dyrektor Centrum dziata na podstawie petnomocnictw udzielanych przez
Staroste Kolnenskiego, ktére okreslajg jego umocowanie do dziatania.

8§ 5. 1. Dyrektor Centrum wydaje z upowaznienia Starosty Kolnenskiego decyzje
administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej
nalezacych do wiasciwosci Powiatu.

2. Do zadan Dyrektora Centrum nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z sgdem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci
pozbawionych catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej;

2) przedkiadanie sgdowi, co najmniej raz w roku, wykazu rodzin zastepczych
niespokrewnionych z dzieckiem oraz zawodowych niespokrewnionych z
dzieckiem;

3) opracowanie i zatwierdzenie projektu planu finansowego Centrum;

4) opracowanie projektu planu finansowego dochodoéw wiasnych Centrum i
wydatkéw z nich finansowanych;

5) ustalanie w formie pisemnej procedur kontroli finansowej, o ktérych mowa w
art. 47 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych oraz
zapewnienie ich przestrzegania,

6) planowanie i dysponowanie Srodkami budzetu Centrum;

7) sprawowanie nadzoru nad wiasciwg organizacjg i funkcjonowaniem
Centrum, Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w
Rodzinie, mieszkaniem chronionym;



8) prowadzenie polityki kadrowej;
9) wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych;
10) podejmowanie dziatar zapewniajgcych realizowanie zadan Centrum;
11) sprawuje nadzor i kontrole nad dziatalnoScig warsztatdw terapii zajeciowe).
3. Dyrektor Centrum moze wytacza¢ na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia
alimentacyjne.

Rozdziat lll
Organizacja Centrum

8§ 6. W Centrum tworzy sie nastepujace stanowiska, osrodek, mieszkanie
chronione, poza stanowiskiem Dyrektora jednostki :

1) Stanowisko ds. pomocy dziecku i rodzinie - 1% etatu;

2) Stanowisko ds. rehabilitacji oséb niepetnosprawnych — 1 etat;

3) Stanowisko ds. finansowo - ksiegowych — 1 etat;

4) Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie — 5 etatéw oraz
zapewnia pomoc specjalistyczng (medyczna, psychiatryczng, psychologiczna,
pedagogiczng, prawng, socjalng) ;

5) Mieszkanie chronione.

8§ 7. Do zadan Stanowiska ds. pomocy dziecku i rodzinie nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie opieki w rodzinach zastepczych, udzielanie pomocy
pienieznej na czesciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich
dzieci, dodatku z tytutu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem i jego
wychowania, jednorazowego $wiadczenia pienieznego na pokrycie
niezbednych wydatkow zwigzanych z potrzebami przyjmowanego do
rodziny dziecka;

2) przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz pokrywanie
wydatkdw zwigzanych z kontynuowaniem nauki w szczegdlnosci osobom,
ktore osiggnety petnoletnoS¢ w rodzinie zastepczej oraz osobom
petnoletnim opuszczajgcym placowke opiekunczo-wychowawcza typu
rodzinnego i socjalizacyjnego, dom pomocy spotecznej dla dzieci i
miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, schronisko dla nieletnich,
zaktad poprawczy, specjalny osrodek szkolno-wychowawczy;

3) prowadzenie mieszkania chronionego;

4) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

5) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego dla rodzin
naturalnych i zastepczych.

6) kierowanie dzieci do placowek opiekunczo-wychowawczych.

8§ 8. Do zadan Stanowiska ds. rehabilitacji oséb niepetnosprawnych nalezy w
szczegoInosci:
1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategia dotyczaca
rozwigzywania problemow spotecznych, powiatowych programéw dziatan na
rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i
zawodowej oraz przestrzegania praw 0s0b niepetnosprawnych;
2) wspoipraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajgcymi na
rzecz 0s6b niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej tych osdb;
3) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczania  skutkow
niepetnosprawnosci;



4) opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej
dziatalnosci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa;

5) dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zajeciowej;

6) dofinansowanie:

a) uczestnictwa o0s6éb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreaciji i turystyki osob niepetnosprawnych,

C) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie
odrebnych przepisow,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych, w
zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy;

7) zwrot kosztow pracodawcom zatrudniajgcym osoby niepetnosprawne, o
ktérych mowa w art. 26 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych;

8) udzielanie pozyczek dla 0s6b niepetnosprawnych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej albo rolniczej.

8§ 9. Do zadan Stanowiska ds. finansowo-ksiegowych nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci Centrum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi;

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i
finansowych z planem finansowym;

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnoSci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;

5) sporzadzanie sprawozdan, rozliczen i inwentaryzacji zwigzanych z funkcjonowaniem
Centrum;

6) obstuga prawna i kadrowa Centrum;
7) nadzdr nad przestrzeganiem racjonalnej gospodarki finansowej.

8§ 10. Do zadan Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie schronienia i bezpieczenstwa ofiarom przemocy;

2) zapewnienie specjalistycznej pomocy: medycznej, psychologicznej,
psychiatrycznej, prawnej, pedagogicznej, socjalnej oraz zapewnienie
pomocy doradczej, informacyjnej i edukacyjnej w zaleznosci od sytuacji i
potrzeb oséb uwiklanych w przemoc;

3) zwiekszenie skutecznosci przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
inicjowanie dziatan polegajacych na podnoszeniu Swiadomosci spotecznej w
zakresie przyczyn i skutkédw przemocy w rodzinie;

4) wprowadzanie programow korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych

przemoc.



§11. Do zadah mieszkania chronionego w szczegoélnosci nalezy:
1) przygotowanie i zapewnienie odpowiednich warunkéw mieszkaniowych
petnoletnim wychowankom opuszczajacym zastepcze formy opieki;
2) zapewnienie warunkow samodzielnego funkcjonowania w Srodowisku i pomoc w
integracji ze spotecznoscig lokalng;
3)  przygotowanie wychowankéw do prowadzenia samodzielnego gospodarstwa
domowego.

§ 12. Przy realizacji zadan Centrum wspdidziata w szczegd6lnosci z:
1) organami administracji rzagdowe;
2) organami jednostek samorzadu terytorialnego;
3) organizacjami spotecznymi;
4) fundacjami, stowarzyszeniami;
5) pracodawcami, osobami prawnymi i fizycznymi.

§ 13. Podziat zadan i kompetencji pracownikéw w poszczegoélnych dziatach okreslajg
szczegobtowe zakresy czynnosci, opracowane przez Dyrektora Centrum.

Rozdziat IV
Finanse i majatek Centrum

§ 14. 1. Centrum prowadzi gospodarke finansowg na zasadach obowigzujgcych w
jednostkach budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej jest plan finansowy ustalony i zatwierdzony
przez Dyrektora Centrum.

3. Dokumenty finansowe dotyczace biezacej dziatalnosci Centrum podpisujg
Dyrektor Centrum i Gtowny Ksiegowy.

4. Srodki trwate i majagtek ruchomy stanowig wltasno$¢ Powiatu Kolnenskiego i
podlegaja ewidencji w Centrum.
5. Zarzgdzanie gospodarkg finansowg Centrum powierza sie Gtéwnemu
Ksiegowemu.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe
8§ 15. Sprawy nie ujete szczegdtowo w niniejszym regulaminie ustalane sa w formie
odrebnych zarzgdzen Dyrektora Centrum.
§ 16. Wszelkie zmiany Regulaminu organizacyjnego wymagajg trybu przewidzianego
dla jego uchwalenia.
8§ 17. Przy opracowywaniu pism Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie,

uzywa sie symbolu ,CPR”.



