Zarzadzenie Nr 14/2021
Starosty Kolnenskiego
zdnia 31 marca 2021 r.

w sprawie dokonywania okresowych ocen Kierownikéow jednostek organizacyjnych
powiatu kolnenskiego.

Na podstawie art. 28 w zw. z art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2019 r. poz.1292) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ sposob dokonywania okresowych ocen pracownikow samorzadowych na
stanowiskach kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu kolnenskiego, okresy i
kryteria dokonywania oceny oraz skal¢ ocen.

§2.

Ocenie okresowej, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych, podlegaja Kierownicy
jednostek organizacyjnych powiatu be¢dacy pracownikami samorzagdowymi.

§3.

1. Ocena kierownikoéw jednostek dokonywana jest w formie pisemnej, na formularzu oceny
okresowej, ktorego wzor okre§la sie¢ w zalagczniku do zarzadzenia, z zachowaniem
nastepujacych etapow:

1) przeprowadzenie rozmowy z ocenianym pracownikiem, podczas ktorej omawia si¢
sposob wykonywania przez niego obowigzkow kierowniczych w okresie objetym ocena,
trudno$ci napotykane przy wykonywaniu powierzonych zadan i obowiazkéw, spetnianie
ustalonych kryteriow oceny i1 ewentualnie zakres wiedzy pracownika wymagajacy
poglebienia. Termin rozmowy wyznacza dokonujacy oceny i informuje o nim ocenianego
kierownika przynajmniej na dwa dni wcze$niej;

2) sporzadzenie oceny na pismie wraz z uzasadnieniem i1 wnioskami oraz zapoznanie z nig
ocenianego kierownika przez doreczenie mu potwierdzonej kopii formularza z oceng.

2. Oceny  kierownikéw jednostek dokonuje Starosta Iub Wicestarosta sprawujacy
bezposredni nadzoér nad dang jednostka.

3. Oceniajacy dokonuje opisowej oceny kierownika oraz wystawia ogdlng oceng¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) bardzo dobra,
2) dobra,
3) zadawalajaca,
4) negatywna.
4. Oceng okresowg wpina si¢ do akt osobowych kierownika jednostki organizacyjnej.

§4.

1. Oceny pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku kierownika jednostki
organizacyjnej powiatu dokonuje si¢ wedtug nastepujacych kryteriow:

1) sprawnosci zarzadzania jednostka,

2) efektywnosci w realizowaniu zadan przez jednostke organizacyjng,

3) przestrzegania ustalonego porzadku pracy, regulaminu pracy i innych przepisow

regulujacych funkcjonowanie jednostki,

4) podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych.



§5.
Kierownik jednostki podlega pierwszej ocenie po uptywie 12 miesi¢cy od zatrudnienia na
stanowisku kierowniczym i kolejnym ocenom — co 2 lata, z przeprowadzeniem procedury
z tym zwigzanej w ciggu miesigca.
Starosta moze zarzadzi¢ przeprowadzenie oceny kierownika wczes$niej niz po uptywie 2
lat od poprzedniej oceny, jednak nie wczesnie] niz przed uptywem 6 miesigcy od
poprzedniej oceny.
. W przypadku uzyskania oceny negatywnej, pracownik podlega ponownej ocenie po
uplywie 6 miesiecy.

§ 6.
Od dokonanej oceny kierownikowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do Starosty
w terminie 7 dni od dor¢czenia pracownikowi oceny na pismie.
Starosta rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od jego whniesienia.
W wyniku rozpatrzenia odwotania Starosta utrzymuje dokonang ocen¢ w mocy, zmienia
ja lub uchyla i zarzadza dokonanie ponownej oceny kierownika jednostki.

§7.

Traci moc Zarzadzenie Nr 11/12 Starosty Kolnenskiego z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie
dokonywania okresowych ocen kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu
kolnenskiego.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, a jego wykonywanie zapewnia Wydziat
Organizacyjny Starostwa Powiatowego.

Podpisat : Starosta Tadeusz Klama



Formularz
oceny okresowej pracownika samorzadowego na stanowisku kierownika jednostki
organizacyjnej powiatu.
1. Nazwa jednostKi ¢ c..coviinniiiiiiniiiiiiiiiiieiiiiineieiiineiesinsecsssssosssssscsssssssnnssones .
2. Dane dotyczace ocenianego pracownika/kierownika jednostki:
Nazwisko 1Imi¢ ..ot
Data zatrudnienia na stanowisku kierownika jednostki .......................al

3. Dane dotyczace poprzedniej oceny:

Data sporzadzenia ...........c.oovviiiiiiiiii e
Uzyskana 0Cena ..........c.oviiiiiiiiiiii i,

4. Informacja dotyczaca rozmowy z pracownikiem poprzedzajacej sporzadzenie oceny
na piSmie:

Rozmowa z ocenianym pracownikiem przeprowadzona zostata w dniu ...........................
Rozmowe przeprowadzil ... .

5. Okreslenie stopnia spelniania przez pracownika ustalonych kryteriow, przez
wstawienie znaku ,,x” w wybranej kolumnie:

Lp. | Kryteria oceny 2 pkt 4 pkt | 6 pkt 8 pkt 10 pkt
1. | Sprawnos¢ zarzadzania
jednostka

2. | Efektywnos¢ w  realizowaniu
zadan przez kierowana
jednostke organizacyjng

3. | Przestrzeganie ustalonego
porzadku pracy, regulaminu
pracy 1 innych przepisow
regulujagcych  funkcjonowanie
jednostki

4. | Podnoszenie wiedzy i
kwalifikacji zawodowych

Suma uzyskanych punktéw za wszystkie kryteria : ... .



6. Tabela rozpietosci punktow i skala ocen:

Lp. | Liczba uzyskanych punktéw Ocena
1. 31- 40 Bardzo dobra
2. 21- 30 Dobra
3. 13- 20 Zadawalajaca
4, do 12 Negatywna
7. Przyznana ocena OKreSOWa @ .....cccvveieinieineinnrosnscsnetocsscsnsssnsosnsans

Imi¢ i nazwisko oraz stanowisko dokonujgcego oceny:

(podpis oceniajacego )

(miejscowosc¢ ) (data)

8.Whnioski wynikajace z przeprowadzonej oceny; zakres wiedzy i umiejetnosci
wymagajacych rozwiniecia:

9. Potwierdzenie otrzymania oceny przez ocenianego pracownika:

Potwierdzam, ze otrzymatem formularz z oceng okresowg 1 zostalem pouczony o prawie i
terminie odwolania si¢ od przyznanej mi oceny.

(data) (podpis pracownika)

1. AJA



