
Zarządzenie Nr 30/2019 

S t a r o s t y   K o l n e ń s k i e g o 

z dnia 11 grudnia 2019 r. 

 

zmieniające zarządzenie w sprawie regulaminu wynagradzania pracowników 

zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Kolnie 

 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282)  zarządzam, co następuje: 

 

§ 1. 

W regulaminie wynagradzania pracowników Starostwa Powiatowego w Kolnie  

stanowiącego załącznik do Zarządzeniu Nr 16/2018 Starosty Kolneńskiego z dnia 22 maja 

2018 r. w sprawie regulaminu  wynagradzania pracowników  Starostwa Powiatowego w 

Kolnie ; 

1) załącznik Nr 1 tj. Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne pracowników na 

określonych stanowiskach otrzymuje  brzmienie jak w załączniku Nr 1  do 

niniejszego zarządzenia; 

2) załącznik Nr 2 tj. Tabela maksymalnych kwot miesięcznego wynagrodzenia 

zasadniczego pracowników zatrudnionych w Starostwie na podstawie umowy o 

pracę otrzymuje  brzmienie jak w załączniku Nr 2 do niniejszego zarządzenia; 

 

 

§ 2. 

 Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty  przekazania go do wiadomości 

pracowników w sposób przewidziany w treści regulaminu, z mocą obowiązującą od 1 

stycznia 2020 r..   

 

§ 3. 

Wykonanie zarządzenia zapewnia Wydział Organizacyjny oraz Wydział Budżetu i 

Finansów. 

 

                                                                             Podpisał : Starosta Tadeusz Klama 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                                                                                               Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 30/2019 

                                                                                                Starosty Kolneńskiego z dnia 11 grudnia 2019 r. 

 

                                                                                              Załącznik nr 1 do regulaminu wynagradzania 

                                                                                       pracowników w Starostwie Powiatowym 

  

Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne pracowników na określonych stanowiskach 

 
Lp. Stanowisko  Wymagania kwalifikacyjne 

Wykształcenie i 

umiejętności zawodowe 

   Staż pracy (w latach) 

 

Stanowiska kierownicze urzędnicze 

 

 1. Powiatowy Rzecznik  

Konsumentów 

 

Wg odrębnych przepisów 

 

                   5 

 

2.  Inspektor Ochrony Danych  wyższe , ponadto  

kwalifikacje zawodowe, a 

szczególności wiedza 

fachowa na temat prawa i 

praktyk  w dziedzinie 

ochrony danych osobowych  

            

3 

Stanowiska urzędnicze 

 

1.  Sekretarz powiatowego zespołu ds. 

orzekania o niepełnosprawności 

 

 Wg odrębnych 

przepisów           

3 

 

2. Główny  

Specjalista 

 

 Wyższe1  5 

3. 

 

Starszy specjalista, 

starszy informatyk 

 

  Wyższe1  4 

 

4.  Podinspektor 

Informatyk  

Wyższe1 

Średnie2  

1 

3 

5. Specjalista  Wyższe1   

 Średnie2  

1 

3 

6. Samodzielny referent 

 

 Wyższe1  

  Średnie2  

- 

2 

7. Referent, 

księgowy 

 

 Wyższe1  

 Średnie2 

- 

2 

 

Stanowiska pomocnicze i obsługi 

1. 

 

Kierowca samochodu osobowego 

  

Średnie2 i uprawnienia do 

kierowania pojazdami oraz 

przewozu osób wg 

odrębnych przepisów, co 

najmniej roczne 

doświadczenie w 

kierowaniu pojazdami 

1 

 

1) Wyższe o odpowiednim kierunku lub specjalności umożliwiające wykonywanie zadań na danym 

stanowisku, 
2) Średnie o profilu zawodowym lub ogólnym umożliwiające wykonywanie zadań na danym stanowisku. 

 



                                                                        Załącznik nr 2 do Zarządzenia  Nr 30/019                                                          

                                                                                   Starosty Kolneńskiego z dnia 11 grudnia 2019 r.  

                                                                                                                                                                                                                                                     
                                   Załącznik nr 2 

                                                                                           do regulaminu wynagradzania 

                                                                                           pracowników  w Starostwie Powiatowym  

 

 

                                                                                                                                      

Tabela maksymalnych kwot miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego pracowników  

zatrudnionych w Starostwie na podstawie umowy o pracę: 

 

 

Kategoria zaszeregowania Maksymalne kwoty  

w złotych 

I 

II 

III 

IV 

V 

VI 

VII 

VIII 

IX 

X 

XI 

XII 

XIII 

XIV 

XV 

XVI 

XVII 

XVIII 

XIX 

XX 

2860 

2880 

2900 

2920 

2940 

2960 

3000 

3200 

3400 

3600 

3800 

4000 

4200 

4400 

4600 

4800 

5000 

5200 

5600 

6000 

                                

                                                                                    

 

 

 

 


