UCHWALA NR XXI11/180/20
RADY POWIATU KOLNENSKIEGO

z dnia 9 grudnia 2020 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Kolnenski

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogloszeniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) uchwala sig¢, co naste¢puje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ tekst jednolity uchwaty Nr XXVII/137/09 Rady Powiatu Kolnenskiego z dnia 31 marca
2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Kolnenski.

2. Ogloszenie, o ktérym mowa w ust. 1, nastagpi w formie obwieszczenia Rady Powiatu Kolnenskiego z dnia
9 grudnia 2020 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Kolnenski, zgodnie
z brzmieniem zatacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Obwieszczenie, o ktérym mowa w § 1 ust. 2, podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Podlaskiego.

3. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w sposob
ZWYCZajowo przyjety.

Przewodniczacy Rady

Michal Kulczewski
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OBWIESZCZENIE
RADY POWIATU KOLNENSKIEGO

z dnia 9 grudnia 2020 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Kolnenski

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtoszeniu aktéw normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (Dz.U.z2019r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst uchwaty Nr XXVII/137/09 Rady Powiatu Kolnenskiego z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Kolnenski (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2014 1. poz. 136), z uwzglgdnieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwatg Nr XXV/162/17 Rady Powiatu Kolnenskiego z dnia 30 marca 2017 r. zmieniajaca uchwale w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Powiat Kolnenski (Dz. Urz. Woj. Podl. poz. 1407),

2) uchwatag Nr XXVII/180/17 Rady Powiatu Kolnenskiego z dnia 21 czerwca 2017 r. zmieniajaca uchwale
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Kolnenski (Dz. Urz. Woj. Podl. poz. 2569),

3) uchwalag Nr XXXIX/253/18 Rady Powiatu Kolnenskiego z dnia 27 kwietnia 2018 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Kolnenski (Dz. Urz. Woj. Podl. poz. 2120),

4) uchwata Nr X/78/19 Rady Powiatu Kolnenskiego z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajaca uchwate w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Powiat Kolnenski (Dz. Urz. Woj. Podl. poz. 4221).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity nie obejmuje:

1) § 2 uchwaty Nr XXV/162/17 Rady Powiatu Kolnenskiego z dnia 30 marca 2017 r. zmieniajacej uchwate
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Kolnenski (Dz. Urz. Woj. Podl. poz. 1407), ktéry stanowi:

»$ 2. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Podlaskiego, z mocg od dnia 1 stycznia 2017 r.”;

2) § 2 uchwaty Nr XXVII/180/17 Rady Powiatu Kolnenskiego z dnia 21 czerwca 2017 r. zmieniajacej uchwate
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Kolnenski (Dz. Urz. Woj. Podl. poz. 2569), ktéry stanowi:

,»§ 2. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Podlaskiego, zmocg od 1 stycznia 2017 r., z wyjatkiem § 1 pkt 1 w zakresie § 2 pkt 3, ktory wchodzi
w zycie 1 wrze$nia 2017 r.”;

3) § 2 uchwaly Nr XXXIX/253/18 Rady Powiatu Kolnenskiego z dnia 27 kwietnia 2018 r. zmieniajgcej uchwate
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacéwkach os$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Kolnenski (Dz. Urz. Woj. Podl. poz. 2120), ktory stanowi:

»$ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Podlaskiego, z tym ze § 1 pkt 2 z mocg od dnia 1 stycznia 2018 r.”;

4)§ 2uchwaly Nr X/78/19 Rady Powiatu Kolnenskiego z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajacej uchwate
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacéwkach os$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Kolnenski (Dz. Urz. Woj. Podl. poz. 4221), ktéry stanowi:
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»$ 2. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Podlaskiego, z mocg od dnia 1 wrze$nia 2019 r.”.

Przewodniczacy Rady

Michal Kulczewski
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Zatacznik do obwieszczenia
Rady Powiatu Kolnenskiego
z dnia 9 grudnia 2020 r.

UCHWALA NR XXVI1/137/09
RADY POWIATU KOLNENSKIEGO
z dnia 31 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Kolnenski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 920), art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach os$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Kolnenski, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Uchwata ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2009 r.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXV/124/08 Rady Powiatu Kolnenskiego z dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez
Powiat Kolnenski (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2009 r. Nr 30, poz. 307).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Podlaskiego.
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXVII/137/09

Rady Powiatu Kolnenskiego
z dnia 31 marca 2009 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez
Powiat Kolnenski

DZIAL 1.

Przepisy wstepne
§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za trudne warunki pracy,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

3) wysoko$¢ i szczegotowe zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

4) kryteria, tryb 1izasady przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno —
wychowawecze.

2. Pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycieli okreslaja przepisy ustawy i rozporzadzenia.
§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:
1) ustawie bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to ustawe — Karta Nauczyciela,

2) U rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy,

3) 2 szkotach — rozumie si¢ przez to publiczne szkoly i placowki wszystkich typow i rodzajow, wskazanych
w art. 2 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, dla ktorych Powiat Kolnenski jest organem
prowadzacym w rozumieniu tej ustawy, a takze odpowiednio, zespoly szkot.

DZIAL II.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Wysokos$¢ oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie z przepisami
ustawy i rozporzadzenia.

§ 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciaggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia
miesigca.

D'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaty nr XXVII/180/17 Rady Powiatu Kolnenskiego z dnia 21 czerwca 2017 r.
zmieniajacej uchwate w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Kolnenski (Dz. Urz. Woj Podl. poz.2569), ktéra weszta w zycie z dniem
1 stycznia 2017 1.

2'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 1; wszedt w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 .
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DZIAL I11.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego:

1) dodatek motywacyjny moze otrzyma¢ nauczyciel (dyrektor), ktoéry przepracowat w danej szkole, co
najmniej 6 miesiecy,

2) dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres do 1 roku szkolnego,

3) podstawa zwigkszenia dodatku motywacyjnego stanowi analiza dziatalnosci nauczyciela (dyrektora)
w okresie ostatniego roku w zakresie, o ktorym mowa w § 6 w stosunku do dyrektora lub w zakresie, o ktorym
mowa § 7 w stosunku do nauczyciela.

§ 6. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany dyrektorowi szkoty za wyniki w pracy
w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze w zakresie kierowania dziatalno$cig administracyjna,
finansowa i1 gospodarcza szkoty, a w szczegdlnosci za:

1) prawidlowo$¢ i gospodarno$§¢  w dysponowaniu  przyznanymi szkole $rodkami finansowymi
i gospodarowania mieniem szkoty,

2) sprawno$¢ organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,
3) innowacyjnos¢ w zakresie zmieniania lub wprowadzania nowych zawodow lub profili ksztatcenia,

4) przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa ihigieny pracy pracownikow
1 ucznidOw oraz przestrzeganie przepisoOw przeciwpozarowych,

5) przestrzeganie przepiséw dotyczacych organizacji pracy szkoty,

6) pozytywne wyniki z zakresu sprawowanego nadzoru pedagogicznego nad szkolg przedstawiane przez
Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku,

7) prowadzenie inwestycji i remontow kapitalnych w szkotach,

8) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

9) samodzielnos¢ dyrektora w prawidlowym wykonywaniu zadan,

10) zachowanie wlasciwej postawy etycznej i przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) podejmowanie indywidualnych dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego i tworzenia
pozytywnego wizerunku szkoly w s$rodowisku (wspoélpraca zinstytucjami kulturalnymi, organizacjami,
poszukiwanie Sponsorow).

§ 7. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi za zaangazowanie w prace dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdlnosci za:

1) stosowanie skutecznych metod nauczania,

2) wprowadzanie innowacji, wdrazanie nowych programéw, opracowywanie programow autorskich,
3) osigganie pozytywnych efektow w ksztatceniu, wychowaniu i opiece,

4) posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy dokonanej w ciggu ostatnich pigciu lat pracy,

5) zaangazowanie w realizacj¢ zadan wynikajacych z programu wychowawczego,

6) wykonywanie dodatkowych czynnos$ci izadan przydzielonych w planie pracy szkoty oraz czynnosci
wynikajacych z zadan statutowych szkoty,

7) aktywne uczestniczenie w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego,
8) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych (kota zainteresowan, konkursy, olimpiady itp.),

9) uzyskiwanie wysokich ocen swojej pracy wystawianych przez rodzicow i ucznidow w przeprowadzanych
ankietach,

10) sprawowanie opieki nad organizacjami szkolnymi i udzielanie im efektywnej pomocy,
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11) angazowanie rodzicoOw do pracy na rzecz klasy i szkoly,
12) organizowanie wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych,
13) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej nauczyciela i wychowawcy,

14) podejmowanie indywidualnych dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego i tworzenia
pozytywnego wizerunku szkoly w $rodowisku (wspoélpraca zinstytucjami kulturalnymi, organizacjami,
poszukiwanie sponsorow),

15) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw
w szkotach publicznych,

16) zachowanie wlasciwej postawy etycznej i przestrzeganie dyscypliny pracy.

§ 8. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne przyznawane przez dyrektora szkoty, dla danej szkoty, ustalany jest
na rok szkolny w wysokosci 4 % wynagrodzen zasadniczych nauczycieli danej szkoty, z wylaczeniem
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, obowigzujacych na poczatek roku szkolnego.

2. Fundusz na dodatki motywacyjne przyznawane przez Starost¢ Kolnenskiego dla dyrektorow szkot ustalany
jest na rok szkolny w wysokosci 10 % wynagrodzen zasadniczych dyrektorow szkot, obowiazujacych na
poczatek roku szkolnego.

§9. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ma charakter uznaniowy inie moze przekroczy¢ 20 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje — Starosta Kolnenski, a dla nauczyciela — dyrektor szkoty.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okresy, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie, a takze
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

DZIAL 1V.
Dodatek funkcyjny
§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty,

2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze w szkolach zaocznych, grupg 27 ucznidéw liczy si¢ za jeden oddzial. Grupe uczniow liczgcg mniej
niz 27 uczniéw, powstata po podzieleniu ogodlnej liczby uczniow przez 27, liczy si¢ jako jeden oddziat.

3. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego dyrektoréw zespotow szkot bierze si¢ pod uwage taczna
liczb¢ oddziatéw (grup).

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek lub w kwotach okreslonych tabelg uzaleznia sig,
uwzgledniajgc miedzy innymi:

1) wielkos¢ szkoty,

2) jej warunki organizacyjne,

3) liczbe oddziatow,

4) zakres i ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska lub funkcji,
5) liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,

6) liczebno$¢ uczniow w klasie (oddziale),

7) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.
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§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

2. (stwierdzono niewaznosc).
3. (stwierdzono niewaznosc¢).

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przysluguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po 3 miesigcach zastgpstwa.

5. Dodatek funkcyjny w stawkach ustalonych dla nauczycieli, ktérym powierzono inne stanowiska
kierownicze lub funkcje przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze lub
funkcje w zastepstwie zgodnie z § 11 ust. 1.

§ 12. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas petnienia funkcji z tym, ze wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
ulega kazdorazowo zmianie od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym ulegly zmianie
czynniki zawarte w § 10 ust. 4.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli okresla ponizsza tabela:

3 Tabela dodatkow funkcyjnych

L.p. Stanowisko/funkcja Miesigczna stawka w zt

Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczacej:

- do 11 oddziatow, 750 — 1150
- od 12 do 20 oddziatow, 1000 — 1450
- 21 1 wigcej oddziatow 1300 — 2050
b) wicedyrektor szkoty liczace;:
- do 15 oddziatoéw, 600 — 900
- 0od 16 do 20 oddziatow, 700 — 1000
- 21 1 wiecej oddzialow 850 — 1250
c) kierownik szkolenia praktycznego 500 - 750
2. Dyrektor poradni psychologiczno- pedagogiczne;j 850 - 1150
3. Dyrektor bursy szkolnej 550 - 850
4. Dyrektor biblioteki pedagogicznej 500 - 800
5. | Wychowawca klasy 300
6. Opiekun stazu 100

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach lub w kwocie okreslone;j tabela,
o ktérej mowa w ust. 2 - dla dyrektora szkoty ustala Starosta Kolnenski, a dla nauczycieli - dyrektor szkoty.

DZIAL V.
Dodatek za trudne warunki pracy

§ 13. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
w wysokos$ci 8 % wynagrodzenia zasadniczego.

3'W brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwaty nr X/78/19 Rady Powiatu Kolnenskiego z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajacej
uchwate w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1iplacowkach os$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Kolnenski (Dz. Urz. Woj Podl. poz. 4221), ktora weszta w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.
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2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwigzany oraz za okres niewykonywania pracy, za ktory przysluguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

DZIAL VI.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznych zastgpstw ustala si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (facznie z dodatkiem za trudne warunki pracy) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
i doraznych zastgpstw przez nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela realizujacego w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony dla tych nauczycieli na podstawie
art. 42 ust. 7 ustawy, przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

§ 15. Przy obliczaniu wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu, w ktorym nie realizowano
zaje¢ z przyczyn nie lezacych po stronie pracodawcy, stosuje si¢ nastepujace zasady:

1) dzienny obowigzkowy wymiar zajec¢ ustala si¢ jako iloraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
przez liczbe dni w tygodniu pracy.

2) Za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
zaje¢ pomniejszony o dzienny obowigzkowy wymiar zaje¢, o ktorym mowa w pkt 1 — odpowiednio do liczby
dni, w ktérych ich nie realizowano. Wyliczong w ten sposéb liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

3) Godziny ponadwymiarowe, za ktore przyshuguje wynagrodzenie, oblicza si¢ jako roznicg pomiedzy liczbg
godzin zaje¢ faktycznie zrealizowanych aliczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
wyliczong wedtug zasady okreslonej w pkt 2. Obliczona liczba godzin ponadwymiarowych nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w tygodniowym planie organizacyjnym.

DZIAL VII.
Nagrody za osiagnig¢cia dydaktyczno — wychowawcze

§ 16. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagni¢cia dydaktyczno -
wychowawcze w wysokosci 1%  planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli
Z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu prowadzgcego szkoty i dyrektorow szkot.

§ 17. Przy przyznawaniu nagrdd bierze si¢ pod uwage nastepujace kryteria:

1) wyrozniajace, liczace si¢ co najmniej w skali powiatu osiggni¢cia w pracy dydaktycznej i wychowawczo —
opiekunczej,

2) podejmowanie nowatorskich rozwigzan udoskonalajacych praktyke szkolng oraz rozwijajacych teorie
pedagogiczna,

3) dobre wyniki uzyskane przez uczniéw na egzaminach wstepnych do szkot wyzszych,

4) posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy,

5) udzial uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach na szczeblu wojewodzkim i centralnym,
6) udzialt w wojewddzkich przegladach dorobku artystycznego i sportowego,

7) przejawianie duzej troski o dobro ucznia i jego godno$¢ osobista,
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8) poprawianie bazy dydaktycznej szkot przy pozyskaniu srodkéw pozabudzetowych,
9) wyr6zniajace sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

10) wlasciwe, godne upowszechniania kierowanie zespotem nauczycielskim i pracownikami administracyjno
— obstugowymi,

11) znaczacy udzial w pracach na rzecz powiatu,

12) organizowanie imprez artystycznych, sportowych w srodowisku,

13) opracowanie i wdrazanie indywidualnych programoéow lub form nauczania,

14) wyrdzniajace gospodarowanie budzetem i mieniem placowki,

15) znaczacy wktad w pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych i prawidtowe gospodarowanie nimi,
16) szeroka wspotpraca z samorzadami wszystkich szczebli oraz organizacjami i instytucjami.

§ 18. Zasady tworzenia funduszu i przyznawania nagrod organu prowadzacego:

1)» fundusz nagréd organu prowadzacego tworzy si¢ w wysokosci 0,3 z 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli,

2) nagrod¢ moze otrzymac dyrektor (nauczyciel) szkoly,
3) nagrody przyznaje Starosta Kolnenski,
4) z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego moze wystapic:

a) w stosunku do nauczyciela — dyrektor szkoly, Rada Pedagogiczna, Rada Szkoly, dotyczy to takze
nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze w szkole,

b) ® w stosunku do dyrektora szkoty — wiasciwa do spraw o$wiaty komisja Rady Powiatu Kolnenskiego,
Rada Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i dyrektor Powiatowego Zespotu Obstugi Oswiaty w Kolnie,

5) Starosta Kolnenski moze przyzna¢ nagrode dla dyrektora i nauczycieli z wlasnej inicjatywy,

6) nagrode mozna otrzymaé¢ co roku ztym, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w danej szkole, co najmniej roku,

7) nagrody przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

8) © wnioski wsprawie przyznania nagrod powinny by¢ ztozone wterminie do  dnia
30 wrzesnia kazdego roku w sekretariacie Starostwa Powiatowego,

9) wniosek o nagrod¢ organu prowadzgcego sktada si¢ na formularzu, ktorego wzor stanowi zatacznik do
regulaminu,

10) nagrody wyplaca si¢ ze srodkdéw zaplanowanych w budzecie,
11)7 obstuge funduszu nagrod zapewnia Powiatowy Zespo6t Obstugi Oswiaty w Kolnie.
§ 19. Zasady tworzenia funduszu i przyznawania nagrod przez dyrektorow szkot:

1)® fundusz nagrod dyrektora szkoly tworzy si¢ w wysokosci 0,7 z1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli danej szkoty,

2) nagrody dyrektora szkoty wyplaca si¢ ze srodkéw budzetowych danej szkoty,

YW brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwaly nr XXV/162/17 Rady Powiatu Kolnenskiego zdnia 30 marca 2017 r.
zmieniajacej uchwate w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Kolnenski (Dz. Urz. Woj Podl. poz. 1407), ktéra weszta w zycie z dniem
1 stycznia 2017 r.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaty nr XXXIX/253/18 Rady Powiatu Kolneniskiego z dnia 27 kwietnia 2018 r.
zmieniajacej uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Kolnenski (Dz. Urz. Woj Podl. poz. 2120), ktéra weszta w zycie z dniem 17 maja
2018 r.

© W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2b uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.

YW brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2¢ uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 1.

8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3a uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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3)? obstuge funduszu nagrod zapewnia Powiatowy Zespot Obstugi Oswiaty w Kolnie.
DZIAL VIIIL.
(uchylony)'?

9 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3b uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 1.
19 Dziat uchylony przez § 1 pkt 2 uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 5; wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2018 .
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Zaktacznik do regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych

prowadzonych przez Powiat Kolnenski

WNIOSEK
0 nagrode organu prowadzgcego

1. NAZWISKO 1 I, ..eeiieiiiiiiiiiiieeeeeeieeitit ittt e e e eeestttteeeeeeeeseattaaeesaeeeaassetsssaaaaaeeasassssssaaaasesasssssssssaaaessssnssssseees
. Data 1 MICTSCE UTOAZENIA. ... ..uuiiiiieiieiiiiiiieeeeeeeeeeiit et e e eeeeesettaeeeeeeeessssattsataeaeeessasssssaaaaseessssssssseeaaaeesannnes
. Liczba lat pracy PedagOgiCZNE].......ccciuuriiiiiieeeeiieiiieee e e e e eeeeit et e e e e e e eeetraeeeeeeeeessaarabaeeaeeeeasanrbaraeaaeeaannnes
. ZAJMOWANE STANOWISKO......ueiiiiiiiiiiieiiitiie it e e e e ettt e e e e eesttaaeeeeeeesssatbaaeeeeeeeassssesssasaaaeeassssssssaaeeassasnnes
. NaZWa SZKOTY (PLACOWKI)....ceiiiiiiiiiie ettt e e e ettt e e e e e e e s atb b e e e e e e e s s nassbaaeaeeeeassssssaeeaaaens
e WYKSZEAECEIIC. ... veiiiiie ettt e e e e e e ettt bt e e e e e e e essttbabaeaaeeeeassstssabeaaeeeeaasnsrssbeaaaaeeaaannes

~N N B WN

. Dodatkowo uzyskane KWalifiKac]e...........iiiiiiiieiiiiiiiie et e st e e e e e e e araae e e e e e e e enees
8. Rok otrzymania nagrody:

1) Ministra wlasciwego do spraw 0SWiaty 1 WYChOWANIA..........cciiiiiiiiiiiiieee et e e e e et e e e eiaraeeea e

2) KUTALOTA OSWIALY.....eeteeiieeieiiiiiiiieeeeeeeieeiitteeeeeeesettbaeeeeeaeeesssstsaasaaaeeeaaassssssesaaseasaassssssseaesesssssssssssseaasenannnes

3) StaroStY KOINEASKICZO. ... uiiiiiiiiiiiiiiiiie e e e ettt e e e e e e ettt e e e e e e s ettt teeeaeeeesssttaaaeeaaeesasssesssbeaaaaeeasassssasenaaaens

4) DYIEKLOTA SZKOIY....i ittt e e e e e ettt a e e e e e e e e e stttbabeeeaeeeaanttbbaeeaaeeeaanntaaaaeaaaens

0. UZASAANIENIE WIIOSKUL ... iiiieteiite ettt et e et e e et e e et e e e e et e e e e e taaeeeeaaeeesaaeeesraneeesaanaaaees
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