Zarzadzenie Nr 6/2020
Starosty Kolnenskiego
z dnia 14 lutego 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Kolnie

Na podstawie art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy ( Dz. U. 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.) zarzagdzam, co nastgpuje :

§ 1.
1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kolnie.
2. Tres¢ ogloszenia stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Ogtloszenie o konkursie zostanie zamieszczone na tablicach informacyjnych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolnie, w Starostwie Powiatowym w Kolnie oraz na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Kolnie.

§2.
Komisja Konkursowa przeprowadzi postepowanie konkursowe na podstawie Regulaminu,
stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 6/2020
Starosty Kolnenskiego

z dnia 14 lutego 2020 r.

OGLOSZENIE

Starosta Kolnenski oglasza konkurs na kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kolnie

Nazwa i Adres jednostki : Powiatowy Urzad Pracy w Kolnie

ul. Wojska Polskiego 46, 18-500 Kolno

1.Wymagania niezbedne :

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

obywatelstwo polskie,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych,

kandydaci nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe,
kandydaci nie mogg by¢ karani zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz.1311)

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmnie;j
5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

staz pracy na stanowisku kierowniczym,

znajomos¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

znajomos¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

znajomo$¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych,
znajomos¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

znajomo$¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
znajomos¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego,
znajomo$¢ ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,
znajomos¢ ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

3. Zakres zadan i obowiazkéw wykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

organizowanie i nadzorowanie pracy jednostki,

zarzadzanie jednostka ireprezentowanie jej na zewnatrz,

opracowanie dokumentow okreslajagcych funkcjonowanie jednostki, wydawanie
zarzadzen wewnetrznych;

wykonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow jednostki,
biezgca wspotpraca ze Starosta, Zarzadem Powiatu i Radg Powiatu;

podejmowanie i realizacja dziatan w zakresie promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy;

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy;

planowanie 1 dysponowanie Srodkami budzetu Powiatowego Urzedu Pracy,
przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowe;;



9) pozyskiwanie $rodkow finansowych z funduszy krajowych i unijnych, w tym w
systemie konkursow;

10) wspotpraca z innymi urz¢dami pracy, administracjg rzgdowg i samorzadowa, radami
rynku pracy, wladzami o$wiatowymi, instytucjami szkoleniowymi, agencjami
zatrudnienia oraz innymi instytucjami w zakresie promocji zatrudnienia i tagodzenia
skutkow bezrobocia;

11) wspotdziatanie z Powiatowg Radg Rynku Pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania §rodkéw Funduszu Pracy;

12) dokonywanie okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikow Powiatowego Urzedu
Pracy;

13) inicjowanie i realizowanie projektow, programéw i innych przedsiewzig¢ Powiatowego
Urzedu Pracy zwigzanych z aktywizacja lokalnego rynku pracy;

14) planowanie, wytyczanie kierunkoéw dziatania i organizacji pracy Powiatowego Urzedu
Pracy;

15) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

16) petnienie funkcji administratora danych osobowych.

4. Dokumenty wymagane w ramach naboru:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys,

3) wypetiony kwestionariusz_osobowy dla o0soby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wg
wzoru zatgczonego do ogloszenia,

4) kopia dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie wyzsze,

5) kopia dokumentoéw potwierdzajacych wymagany staz pracy, tj. co najmniej 3-letni staz
pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych
instytucjach rynku pracy,

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, umiejetnosci,
uprawnienia;

7) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w liscie motywacyjnym lub innych zalaczonych dokumentach — wymagane jesli
w zakresie tych danych zawarte sg szczeg6lne kategorie danych, o ktorych mowa w art.
Qust. 1RODO. Os$wiadczenie moze by¢ zawarte w liScie motywacyjnym w
nastepujacy sposob :
» | Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zalaczonych do niego dokumentach” —wymagane jesli
przekazane dane obejmuja szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust.1
RODO

Dokumenty, o ktorych mowa w punktach 1- 3o0raz 7-10 musza byé wlasnorecznie podpisane
przez kandydata.

5. Warunki pracy na stanowisku.

1) wymiar czasu pracy —peten etat,

2) miejsce pracy — Powiatowy Urzad Pracy w Kolnie, ul. Wojska Polskiego 46, 18-500
Kolno,


http://bip.st.kolno.wrotapodlasia.pl/wolne_etaty/inf_o_wsp/var/resources/26/40/80/kwestionariusz_osobowy_dla_osoby.doc

3) praca przy komputerze,
4) wyjazdy stuzbowe.

6.Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow 0
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w miesigcu
styczniu 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kolnie byt wyzszy niz 6 %.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty mozna sktada¢ do dnia 28 lutego 2020 r. w Biurze Obstugi
Interesanta (pok.103, parter) w Starostwie Powiatowym w Kolnie, przy ul. 11 Listopada 1
(osobiscie lub za posrednictwem poczty) w zamknigtych kopertach z dopiskiem:

»Oferta pracy na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kolnie”

Oferty, ktore wplyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane.

8. Dodatkowe informacje

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Postepowanie konkursowe na stanowisko zostanie przeprowadzone zgodnie z ustawg z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych i ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Regulaminem konkursu
stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Starosty Kolnenskiego Nr 6/2020 dnia 14
lutego 2020 r.;

Oferty zawierajace braki formalne podlegaja odrzuceniu i kandydat nie jest
dopuszczony do dalszego postepowania konkursowego; Kandydaci, ktorych oferty nie
spetnia wymogow formalnych, nie bedg o tym informowani;

Kandydaci, ktérych oferty spelnia wymogi formalne zostang powiadomieni
indywidualnie (telefonicznie lub droga elektroniczng) o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej;

Informacja o wyniku przeprowadzonego konkursu zostanie zamieszczona na stronach
Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) Starostwa Powiatowego pod adresem
http://bip.st.kolno.wrotapodlasia.pl/wolne_etaty/ oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Starostwa,;

Osoba wybrana do zatrudnienia begdzie zobowigzana do zlozenia aktualnego
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz przedstawienia
oryginaldéw dokumentow (do wgladu) potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,
kwalifikacje oraz staz pracy;

Dokumenty zlozone przez kandydata wybranego w konkursie i powotanego na
stanowisko dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Kolnie beda dotaczone do jego
akt osobowych;

Dokumenty pozostalych kandydatow beda przechowywane w  Wydziale
Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Kolnie przez okres trzech miesigcy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku konkursu. W tym okresie kandydaci beda mogli
dokonywac osobiscie odbioru dokumentow.

Po uptywie 3 miesiecy od dnia upowszechnienia wynikéw konkursu nie odebrane przez
kandydatow dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Starosta Kolnenski
Tadeusz Klama

Kolno, 14 luty 2020 r.


http://bip.st.kolno.wrotapodlasia.pl/wolne_etaty/

Klauzula informacyjna
0 przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1 ze zm.) - zwanego dalej RODO, informujg, ze:

Administratorem Pana/ Pani danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Kolnie reprezentowane przez
Staroste Kolnenskiego, z siedzibg przy ul. 11 Listopada 1, 18 — 500 Kolno, nr telefon (86) 278 24 29, adres email:
poczta@powiatkolno.pl

1.

o ks

W sprawie sposobu i zakresu przetwarzania Pana/ Pani danych osobowych oraz przystugujacych Panu/ Pani
uprawniefi, mozna kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych — adres poczty elektronicznej:
iod@powiatkolno.pl

. Pana/ Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego na

kierownicze stanowisko urzednicze, na podstawie przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej, przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, w
ramach wykonania obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
Podanie innych danych w zakresie nicokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda (art. 6
ust. 1 lit a) RODO) na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne,
a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Zgoda jest Pana/ Pani wyrazne dzialanie w postaci
przestania Administratorowi oferty konkursowe;.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO potrzebna bgdzie Pana/ Pani
zgoda na ich przetwarzanie, w formie odrgbnego o$wiadczenia, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
momencie.

Pana/ Pani dane osobowe begda przechowywane przez okres trzech miesigcy od zakonczenia konkursu.
Dokumentacja Komisji z przeprowadzonego postgpowania konkursowego zawierajaca Pana/Pani dane
osobowe bedzie przechowywana przez okres 25 lat kalendarzowych od dnia 01 stycznia nastgpnego roku po
ostatecznym zakonczeniu sprawy. Po tym czasie zostanie przekazana do archiwum panstwowego.

Pana/ Pani dane nie b¢da udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisow prawa .
Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do sprostowania
(poprawiania) swoich danych osobowych, usuniecia danych osobowych, ograniczenia przetwarzania danych
osobowych.

Moze Pan/Pani w dowolnym czasie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, bez wptywu na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych wynikajacych z przepisow prawa jest niezbg¢dne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Panig innych danych jest dobrowolne.
Pana/ Pani dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.


mailto:iod@powiatkolno.pl

Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 6/2020
Starosty Kolnenskiego

z dnia 14lutego 2020 r.

Regulamin konkursu na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kolnie

§1.
Regulamin okresla tryb i1 zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisjg”
powotlanej] w celu wylonienia w drodze konkursu kandydata na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Kolnie.

§2.

Sktad osobowy Komisji powotuje si¢ odrgbnym Zarzadzeniem.

§3.
1. Komisja powinna rozpocza¢ pracg w ciggu 7 dni po uplywie terminu sktadania ofert,
okreslonego w ogloszeniu o konkursie.
Posiedzenie Komisji zwotuje i obrady prowadzi Przewodniczacy Komisji.
3. Komisja obraduje w obecnosci co najmniej potowy jej sktadu, w tym jej
Przewodniczacego.

no

§ 4.

=

Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.
2. W pierwszym etapie Komisja dokonuje:
1) formalnej oceny dokumentow ztozonych przez kandydatow, stwierdzajac, czy
spetniaja one wymagania, o ktorych mowa w ogloszeniu,
2) podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do
postepowania konkursowego, wraz z podaniem przyczyn niedopuszczenia.
3. Komisja podejmuje decyzj¢ o odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania
konkursowego, jezeli:
1) oferta zostata ztozona po terminie,
2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanych w ogloszeniu o konkursie,
3) z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o
konkursie.
4. Przewodniczacy Komisji lub osoba przez niego wyznaczona powiadamia kandydatow o
dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu telefonicznie (lub droga elektroniczng)
niezwlocznie po otwarciu ofert oraz ich formalnej ocenie, informujac jednoczesnie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

§ S.

1. Drugi etap postgpowania konkursowego polega¢ bedzie na zadawaniu przez
poszczegbdlnych cztonkéw Komisji pytan z zakresu znajomosci ustaw podanych w
ogloszeniu.

2. Po zakonczeniu odpowiedzi ustnej na zadane pytania, po opuszczeniu sali przez kandydata,

kazdy cztonek komisji dokonuje oceny punktowej na zadane przez siebie pytania.

Dodatkowe punkty otrzymuje kandydat posiadajacy staz pracy na stanowisku kierowniczym.

Komisja konkursowa po ustaleniu tagcznej ilosci punktéw uzyskanych przez kandydatow

~w



wytoni kandydata na stanowisko dyrektora PUP.

§6.
Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera elementy okreslone w art.14 ustawy o
pracownikach samorzadowych. Protokot podpisuja cztonkowie komisji biorgcy udzial w jej
pracach.

§7.

Protokot wraz z dokumentacja Przewodniczacy Komisji przekazuje Staroscie. Decyzje w
sprawie powotania kandydata na stanowisko dyrektora PUP w Kolnie podejmuje Starosta.

§8.

Informacje o wyniku konkursu upowszechnia si¢ niezwlocznie na stronie BIP Starostwa
Powiatowego w Kolnie oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Kolnie.

§9.

1. Dokumenty ztozone przez kandydata wybranego w konkursie i powolanego na stanowisko
dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Kolnie beda dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w Wydziale Organizacyjnym
Starostwa Powiatowego w Kolnie przez okres trzech miesi¢cy od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku konkursu. W tym okresie kandydaci bedg mogli dokonywaé¢ odbioru
ztozonych przez siebie dokumentow.

3. Po uptywie 3 miesi¢cy od dnia upowszechnienia wynikdéw konkursu nie odebrane przez
kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone przez czlonkéw Komisji
Konkursowej, w obecnos$ci co najmniej potowy jej sktadu.



