
Uchwała Nr 16/75/19 

Zarządu  Powiatu Kolneńskiego 

z dnia 27 maja 2019 r. 

 

w sprawie  raportu  o stanie Powiatu Kolneńskiego za rok 2018  

 

   Na podstawie art. 30 a ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (Dz.U. z 2019 r., poz.511) Zarząd  Powiatu uchwala, co następuje:  

 

 

 

§ 1. 

Przyjmuje się- do przedstawienia Radzie Powiatu, raport o stanie powiatu kolneńskiego 

zawierający podsumowanie działalności zarządu powiatu w roku 2018, w tym realizację 

polityk, programów i strategii oraz  uchwał rady powiatu, stanowiący załącznik do 

niniejszej uchwały.  

 

 

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

 
 

 

Przewodniczący Zarządu 

     Tadeusz Klama 

 

Członkowie Zarządu: 

Karol Pieloszczyk                                                           

Jan Lutrzykowski 

Zbigniew Rogowski 

Tomasz Chojnowski 
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           Załącznik 

                                                                                                          do Uchwały Nr 16/75/19 

                                                                                                                       Zarządu Powiatu Kolneńskiego 

                                                                                                        z dnia 27 maja 2019 r. 

 

   

           

RAPORT O STANIE POWIATU KOLNEŃSKIEGO 

Spis treści  

I. WSTĘP 

II. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU 

III. BUDŻET POWIATU I WIELOLETNIA PROGNOZA FINANSOWA 

IV. REALIZACJA  ZADAŃ POWIATU WRAZ Z INFORMACJĄ O REALIZACJI 

UCHWAŁ RADY POWIATU, POLITYK, PROGRAMÓW  I STRATEGII 

DOTYCZĄCYCH  TYCH ZADAŃ  

1. Drogi publiczne, komunikacja i transport 

2. Gospodarka nieruchomościami, mienie powiatu 

3. Administracja architektoniczno-budowlana. 

4. Ochrona środowiska i przyrody, leśnictwa, gospodarki wodnej i rybactwa 

śródlądowego 

5. Przeciwdziałanie bezrobociu  oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy 

6. Edukacja publiczna  

7. Pomoc społeczna i niepełnosprawni 

8. Ochrona zdrowia 

9. Ochrona Praw Konsumenta   

10. Współpraca z organizacjami pozarządowymi, promocja powiatu, ochrona 

zabytków 

11. Nieodpłatna pomoc prawna 

12. Bezpieczeństwo obywateli,  sprawy obrony cywilnej i obronne. 

V. PODSUMOWANIE  
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I. WSTĘP  

Zgodnie z art. 30 a ust. 1-2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (Dz.U. z 2019 r. poz. 511) zarząd powiatu co roku do dnia 31 maja przedstawia 

radzie powiatu raport o stanie powiatu. Raport obejmuje podsumowanie działalności 

zarządu powiatu w roku poprzednim, w szczególności realizację polityk, programów 

i  strategii, uchwał rady powiatu i budżetu obywatelskiego. Działając na podstawie art. 30 a 

ust. 3 w/w ustawy rada powiatu może określić w drodze uchwały szczegółowe wymogi 

dotyczące raportu. W odniesieniu do raportu za rok 2018 r. Rada Powiatu Kolneńskiego  nie 

skorzystała z powyższego uprawnienia, w związku z powyższym raport został 

przygotowany w oparciu o ogólne wytyczne wskazane w ustawie. 

 

II. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU 

Terytorium  powiatu kolneńskiego obejmuje  sześć  gmin tj. Miasto Kolno, Gminę 

Kolno, Gminę i  Miasto  Stawiski, Gminę  Grabowo, Gminę Mały Płock i Gminę Turośl. 

Powiat posiada herb i flagę ustanowione  uchwałą Nr XXX/170/01 z dnia 29 marca 2001 r.  

Wg stanu na dzień 31 grudnia 2018 r. liczba mieszkańców Powiatu  Kolneńskiego to 38 555,  

w tym:  

- w mieście   Kolno           -  9908  

- w gminie  Kolno            -   8769  

- w gminie  Grabowo        -  3591 

- w gminie Mały Płock      -  4881 

- w gminie Stawiski            - 6208 

- w gminie  Turośl              - 5198 

 
żródło:  https://lomza.kbw.gov.pl/351_Rejestr_wyborcow  

 

 Stan środowiska naturalnego w Powiecie Kolneńskim 

Powiat Kolneński leży w odległości ok. 100 km od stolicy województwa – 

Białegostoku, na obszarze Wysoczyzny Kolneńskiej, która jest dobrze wyodrębniającym się 

regionem, o powierzchni około 1600 km2 pomiędzy Kotliną Biebrzańską na wschodzie, 

doliną Dolnej Narwi na jej odcinku łomżyńskim na południu, Równiną Kurpiowską na 

zachodzie, zaś północną granicę stanowi zasięg drobnopagórkowatych form zlodowacenia 

wiślańskiego na Pojezierzu Ełckim. 

Obszar powiatu odznacza się dużym stopniem naturalności szaty roślinnej i  

bioróżnorodnością. Na stan i jakość środowiska przyrodniczego w powiecie, wpływają 

poszczególne jego komponenty, takie jak: zasoby przyrodnicze, jakość powietrza, w tym 

zagrożenie hałasem i emisją pól elektromagnetycznych, zasoby wodne, zarówno 

powierzchniowe jak i podziemne, zasoby geologiczne, gleby, gospodarka odpadami, czy 

zagrożenie poważnymi awariami.  

 

Zasoby przyrodnicze 

https://lomza.kbw.gov.pl/351_Rejestr_wyborcow
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Powiat cechuje się wysokimi walorami środowiska przyrodniczego. Ogółem 

powierzchnia obszarów chronionych w powiecie wynosi 21079,4 ha, co  stanowi 22 % 

całkowitej powierzchni, lesistość  – 22,3%. 

W zakresie obszarów chronionych wyróżnić można: 

1) powstałe na mocy ustawy o ochronie przyrody: 

a) rezerwat „Ciemny Kąt” na terenie gminy Turośl, 

b) Uroczysko „Dzierzbia” na terenie gminy Stawiski, 

c) projektowane rezerwaty przyrody: „Dolina rzeki Rybnica – 150 ha” oraz „Jezioro 

Łacha 51 ha” na terenie gminy Turośl, 

d) Obszar Chronionego Krajobrazu Równiny Kurpiowskiej i Doliny Dolnej Narwi, 

zlokalizowany w południowo-zachodniej części obszaru powiatu kolneńskiego, 

e) obszary Natura 2000, 

f) użytki ekologiczne, 

g) pomniki przyrody, 

2) powstałe na mocy ustawy o lasach - lasy ochronne (80 ha), 

3) powstałe na mocy ustawy o ochronie zabytków i opieki nad zabytkami – obiekty 

zabytkowe. 

Na terenie powiatu brak parków narodowych oraz krajobrazowych. 

 

Tab. 1. Powierzchnia o szczególnych walorach przyrodniczych prawnie chroniona oraz 

pomniki przyrody według gmin na terenie powiatu kolneńskiego  

 
Wyszczególnienie ogółem  

w ha 

w% 

powierzchni 

ogólnej 

rezerwaty 

przyrody  

w ha 

obszary 

chronionego 

krajobrazu  

w ha 

użytki 

ekologiczne 

w ha 

pomniki 

przyrody 

w szt. 

Powiat kolneński 21079,4 22,4 197,8 20879,0 66,3 17 

Kolno – gmina 

miejska 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 

Grabowo – gmina 

wiejska 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2 

Kolno – gmina 

wiejska 

6631,9 23,5 0,0 6631,9 38,3 3 

Mały Płock – gmina 

wiejska 

1583,1 11,3 0,0 1582,7 0,4 6 

Stawiski – gmina 

miejsko-wiejska 

74,0 0,4 71,8 0,0 2,2 5 

Turośl – gmina wiejska 12790,4 64,3 126,0 12664,4 25,4 0 

Źródło: Ochrona środowiska i leśnictwo w województwie podlaskim w 2017 r. 

 

Obszar Chronionego Krajobrazu Równiny Kurpiowskiej i Doliny Dolnej Narwi - 

obejmuje 20879 ha powierzchni i stanowi fragmenty dawnej Puszczy Kurpiowskiej 

„Zielonej”. Utworzony został z połączenia Obszaru Chronionego Krajobrazu Pradoliny Pisy 

i części Pradoliny Narwi obejmując dolinę Narwi, część Puszczy Kurpiowskiej, dolinę Pisy 

oraz zachodnie obrzeże Wysoczyzny Kolneńskiej. Obszar ten należy do części 

projektowanego Kurpiowskiego Parku Krajobrazowego. Oprócz Puszczy Kurpiowskiej o 

walorach krajobrazowych stanowią tereny ekstensywnych łąk, torfowisk niskich i 

przejściowych, agrocenoz tradycyjnych wzbogaconych dobrze zachowanym środowiskiem 

kulturowym regionu Kurpiowszczyzny.  

Na terenie powiatu kolneńskiego zlokalizowano 6 obszarów, należących do sieci 

NATURA 2000: 

1) Dolina Pisy PLH200023 – gmina Kolno, Turośl, 
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2) Mokradła Kolneńskie i Kurpiowskie PLH200020 – gmina Turośl, Stawiski, Mały 

Płock, 

3) Puszcza Piska PLB280008 – gmina Kolno, Turośl, 

4) Sasanki w Kolimagach PLH200025 – gmina Kolno, 

5) Dolina Dolnej Narwi PLB 140014 – gmina Mały Płock, 

6) Ostoja Narwiańska PLH200024 – gmina Mały Płock. 
 

Lasy w powiecie kolneńskim stanowią 22,3% jego ogólnej powierzchni (21 127 ha). 

Jest to lesistość niższa zarówno od średniej dla województwa podlaskiego (30,8%), jak i dla 

Polski (29,6%). Najwyższą lesistość w powiecie kolneńskim odnotowano w gminie Turośl 

(27,2%), w pozostałych gminach (poza obszarami miejskimi) jest ona bardzo zbliżona do 

średniej lesistości dla całego powiatu. 

 

Środowisko przyrodnicze charakteryzuje się znaczną dynamiką zachodzących  

w nim zmian. Część  z nich wynika z naturalnych procesów. Niektóre jednak uwarunkowane 

są ingerencją człowieka. Stopień zagrożenia antropopresją poszczególnych gatunków i 

siedlisk jest uzależniony w dużej mierze od poziomu odporności środowiska. Wśród 

czynników sprawczych, najsilniej oddziałujących na zasoby przyrodnicze, a w tym również  

na obszary chronione, wymienić należy przede wszystkim: 

1) transport,   

2) rolnictwo, 

3) gospodarkę komunalną, 

4) gospodarowanie zasobami przyrody, 

5) turystykę i rekreację, 

6) zmiany klimatyczne, 

7) napływ obcych gatunków. 

Istotnym zagrożeniem dla przyrody są bariery przerywające ciągłość korytarzy 

ekologicznych. Fragmentacja oceniana jest jako jedno z głównych czynników utraty 

różnorodności biologicznej. Do barier o największym wpływie trzeba zaliczyć sieć 

budowanych i planowanych autostrad i dróg ekspresowych, które są trudną do przebycia 

przeszkodą dla wielu zwierząt. 

 

Jakość powietrza 

Zanieczyszczenie atmosfery na terenie powiatu nie jest wysokie z uwagi na 

niewielkie uprzemysłowienie i w związku z tym wpływ emisji przemysłowej na stan 

czystości powietrza nie jest duży. 

Na terenie powiatu kolneńskiego przeważają niewielkie kotłownie indywidualne oraz 

kotłownie instytucji, zakładów rzemieślniczych, placówek handlowych i innych podmiotów 

gospodarczych, zasilane różnymi rodzajami paliwa (gaz, olej opałowy, drewno i węgiel 

kamienny). Występują również nieliczne podmioty emitujące zanieczyszczenia z procesów 

technologicznych, takie jak lakiernie, komory wędzarnicze w masarniach czy spawalnie. 

Do największych obiektów emitujących zanieczyszczenia do powietrza należą: 

a) Spółdzielnia Mleczarska Mlekpol w Grajewie Zakład Produkcji Mleczarskiej  

w Kolnie, 

b) Ciepłownia Miejska w Kolnie należąca do Przedsiębiorstwa Usług Komunalnych Sp. 

z o.o. w Kolnie. 

Oceny stopnia zanieczyszczenia powietrza, na terenie województwa podlaskiego, 

dokonuje corocznie Wojewódzki Inspektorat Ochrony Środowiska w Białymstoku. W 

zakresie jakości powietrza odnotowano przekroczenia jakości norm powietrza, dotyczących 
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pyłu zawieszonego, benzo(a)pirenu i ozonu, co jest efektem przede wszystkim niskiej emisji 

i zanieczyszczeniem, pochodzącym z transportu drogowego o rosnącym natężeniu. 

 

 

Hałas 

Głównym źródłem uciążliwości akustycznych na terenie powiatu kolneńskiego jest 

komunikacja drogowa, hałas przemysłowy w powiecie stanowi zagrożenie o charakterze 

lokalnym. W najbliższym czasie przewiduje się wzrost uciążliwości związanych ze 

wzrostem intensywności transportu drogowego, szczególnie ciężkiego, co przełoży się na 

wzrost emisji hałasu przy głównych trasach. Hałas przemysłowy będzie przenosił się poza 

obszary zabudowane, co jest związane z powstawaniem zakładów przemysłowych w 

specjalnych strefach przemysłowych. 

Na terenie powiatu kolneńskiego znajdują się 4 podmioty zobowiązane do prowadzenia 

badań hałasu z częstotliwością raz na dwa lata. Jest to SM MLEKPOL - ZPM w Kolnie, 

2 fermy drobiu oraz zakład kamieniarski. Pomiary przeprowadzane przez SM 

MLEKPOL ZPM w Kolnie i pozostałe podmioty nie wykazały przekroczeń 

dopuszczalnych poziomów emitowanego hałasu. 
 

Pola elektromagnetyczne 

Źródła emisji promieniowania elektromagnetycznego na terenie powiatu 

kolneńskiego, to w większości: stacje bazowe radiolinii telefonii komórkowej oraz stacje 

nadawcze radiowo-telewizyjne. Strefy oddziaływania pól elektromagnetycznych są 

niedostępne dla ludności i nie stanowią zagrożenia dla mieszkańców powiatu. Oceny 

poziomów pól elektromagnetycznych w środowisku dokonuje w ramach Państwowego 

Monitoringu Środowiska, Wojewódzki Inspektor Ochrony Środowiska, który prowadzi 

okresowe badania poziomów pól elektromagnetycznych w środowisku. Na podstawie 

przeprowadzonych pomiarów stwierdzono, że: w badanych w latach 2016-2017 punktach 

pomiarowym, jak również w punktach badanych w latach poprzednich w powiecie 

kolneńskim, nie stwierdzono przekroczeń dopuszczalnych poziomów pól 

elektromagnetycznych.  

 

Wody 

Wody powierzchniowe 

Sieć rzeczną powiatu kolneńskiego tworzą rzeki zlewni Narwi. Najważniejszą z nich 

jest silnie meandrująca Pisa z dopływami: Rybnicą, Wincentą, Turoślą, Skrodą, tworząca 

rozległą dolinę, często o charakterze podmokłym i bagienno-torfowym. Niewielka 

południowa część powiatu jest odwadniana bezpośrednio do rzeki Narew (rzeka Cetna i 

dopływ rzeki Penzy). Uzupełnieniem sieci wód powierzchniowych są rowy i kanały 

melioracyjne (głównie w gminie Turośl). 

Głównymi źródłami zanieczyszczeń wód powierzchniowych na terenie powiatu 

kolneńskiego są ścieki oczyszczone, odprowadzane z oczyszczalni gminnych do wód 

płynących. Rzeka Łabna jest odbiornikiem ścieków z miasta Kolno, rzeka Muzga dopływ 

Skrody - ścieki z gminy Grabowo, rzeka Dzierzbia - z gminy Stawiski, rzeka Cetna -  

z gminy Mały Płock, oraz kanał Turośl - z gminy Turośl. Trudnym do zmierzenia źródłem 

zanieczyszczenia wód powierzchniowych są niekontrolowane spływy powierzchniowe z 

obszarów rolnych, w tym chemizowanych i nawożonych.  

Główne miejscowości, które oddziałują na czystość wód powierzchniowych poprzez 

zrzut ścieków z oczyszczalni to: Kolno – do Łabny, Stawiski do Skrody, Grabowo do Muzgi 

dopływu Skrody, Turośl do Kanału Turośl dopływu Pisy i Mały Płock do Cetny – dopływu 

Narwi. Na terenie powiatu brak jest naturalnych zbiorników wód powierzchniowych.   
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Według Informacji Podlaskiego Wojewódzkiego Inspektora Ochrony Środowiska w 

Białymstoku o stanie środowiska na terenie powiatu kolneńskiego w latach 2016-2017, stan 

wód w jednolitych częściach wód powierzchniowych: 

1) rzeki Łabna oceniono jako – ZŁY,  

2) rzeki Pisa od wypływu z jeziora Roś do Turośli określono jako – ZŁY, 

3) rzeki Pisa od Turośli do ujścia ze Skrodą od Dzierzbi określono jako – ZŁY, 

4) rzeki Turośl w punkcie pomiarowym Potasie określono jako – ZŁY, 

5) rzeki Turośl od źródeł do Zimnej z Zimną określono jako – ZŁY, 

6) rzeki Wincenta określono jako – ZŁY. 
Na takie wyniki przełożył się zły stan chemiczny badanych wód (przekroczenia 

dopuszczalnych wartości WWA, rtęci, benzo(a)pirenu). 
W powiecie kolneńskim wszystkie ośrodki miejskie i gminne wyposażone są w 

mechaniczno-biologiczne oczyszczalnie ścieków. Oczyszczalnię posiada również 

największy zakład przemysłowy funkcjonujący na terenie powiatu tj. Zakład Mleczarski 

KURPIANKA w Kolnie. 

 

Wody podziemne 

Powiat kolneński należy do obszarów zasobnych w wody podziemne. Na teren 

powiatu sięga jeden z Głównych Zbiorników Wód Podziemnych – Sandr Kurpie (GZWP nr 

216). Zbiornik ma powierzchnię 1120 km2. Zbiornik ten związany z osadami sandru znajduje 

się w obrębie Równiny Mazurskiej (część północna) i Równiny Kurpiowskiej (część 

środkowa i południowa). Położony jest w obrębie 3 województw; mazowieckiego, 

podlaskiego i warmińsko - mazurskiego.  

Zbiornik związany jest z utworami czwartorzędowymi. Zasoby wodne zbiornika wynoszą: 

zasoby odnawialne: 14,13 m3/h i 338,88 m3/24h oraz zasoby dyspozycyjne: 5,12 m3/h i 

122,88 m3/24h. 

Zasoby eksploatacyjne stanowią 52 % ustalonych zasobów, zaś eksploatacja jest znikoma i 

sięga zaledwie 5%. Zbiornik Sandr Kurpie charakteryzuje się dużą miąższością warstwy 

wodonośnej, brakiem lub niewielkim nadkładem izolującym na większej części terenu. 

Wody podziemne płytkiego krążenia (zasilane głównie opadami atmosferycznymi i w 

mniejszym stopniu wodami powierzchniowymi) są zdecydowanie bardziej podatne na 

zanieczyszczenia niż wody wgłębne. Wody płytkiego krążenia są pozbawione warstwy 

izolacyjnej nadkładu, a tym samym są one słabo izolowane przed wpływami 

antropogenicznymi. Zagrożenie dla jakości wód płytkiego krążenia stanowią m.in.: 

 nieposiadające wymaganych zabezpieczeń składowiska odpadów komunalnych 

lub przemysłowych i niezarejestrowane składowiska odpadów,  

 nieposiadające wymaganych zabezpieczeń stacje paliw, magazyny produktów 

ropopochodnych oraz innych substancji chemicznych, 

 szlaki komunikacyjne: drogi, parkingi i place postojowe samochodów, 

 fermy zwierząt,  

 intensywne nawożenie i stosowanie środków ochrony roślin w rolnictwie, 

rolnicze wykorzystywanie ścieków, 

 grzebowiska padłych zwierząt 

 ścieki (surowe lub niedostatecznie oczyszczone) wprowadzane do gleby. 

Podziemne wody wgłębne zalegają pod nieprzepuszczalnymi utworami geologicznymi i 

posiadają dobrą lub średnią izolację przed wpływami zanieczyszczeń pochodzenia 

antropogenicznego. Są one mniej podatne na czynniki atmosferyczne  

i antropogeniczne. Warstwy wodonośne tych wód są zasilane pośrednio opadami 

atmosferycznymi, wodami powierzchniowymi, a także z wyżej położonych warstw 

wodonośnych. Zagrożeniem dla jakości wód wgłębnych może być dopływ zanieczyszczeń 
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charakteryzujących się dużym ładunkiem i/lub toksycznością, zwłaszcza jeśli substancje te 

są wprowadzane do środowiska przez długi czas.  

Źródłem zanieczyszczeń są: 

 nieposiadające odpowiednich zabezpieczeń składowiska odpadów komunalnych 

lub przemysłowych i niezarejestrowane  wysypiska odpadów, 

 nieposiadające odpowiednich zabezpieczeń stacje paliw, magazyny produktów 

ropopochodnych oraz innych substancji chemicznych, 

 fermy zwierząt,  

 ścieki (surowe lub niedostatecznie oczyszczone) wprowadzane do gleby. 

Wody podziemne są głównym źródłem zaopatrzenia powiatu kolneńskiego w wodę do 

celów komunalnych i przemysłowych. Zagadnienia związane z zaopatrzeniem w wodę 

realizowane są indywidualnie przez poszczególne jednostki samorządu lokalnego z ujęć 

głębinowych poprzez lokalną, najczęściej gminną, sieć wodociągową.  

Tam gdzie nie ma podłączeń wodociągowych, ludność korzysta ze studni kopanych przy 

gospodarstwach indywidualnych. Pobór z tych studni nie jest ewidencjonowany, brak także 

badań dotyczących jakości ujmowanych w nich wód.  

Zużycie wody w powiecie w 2017 r. (dane GUS) wyniosło 2250 dam3 na rok, z czego 

większość, tj. 1575 dam3 (70 %) przypada na eksploatację sieci wodociągowej, 489 dam3 

(22%) zużywa przemysł, na potrzeby rolnictwa i leśnictwa zużywane jest 186 dam3 (8 %). 

Według Informacji Podlaskiego Wojewódzkiego Inspektora Ochrony Środowiska w 

Białymstoku o stanie środowiska na terenie powiatu kolneńskiego w latach 2016-2017, stan 

wód w jednolitych częściach wód podziemnych: 

1) z ujęcia w miejscowości Kozioł, na terenie zabudowy wiejskiej, o głębokości stropu 

10 m charakteryzowała się dobrym stanem chemicznym (II klasa), wszystkie badane 

wskaźniki mieściły się w I i II klasie czystości, 

2) z ujęcia w Wysokiem Małym zakwalifikowano do klasy III, a więc również do 

dobrego stanu chemicznego (klasa od I do III), do klasy III kwalifikowało się stężenie 

azotanów, większość wskaźników mieściła się w I i II klasie czystości. 

Wszystkie ujęcia wód z terenu powiatu kolneńskiego do celów zaopatrzenia zbiorowego, są 

systematycznie monitorowane przez Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w 

Kolnie. Według obszarowej oceny jakości wody za 2018 r., przeprowadzanej przez ten 

organ, we wszystkich wodociągach z terenu powiatu, stwierdzono wodę przydatną do 

spożycia. 

  

Zasoby geologiczne 

Na terenie powiatu kolneńskiego brak surowców o znaczeniu strategicznym dla 

kraju, takich jak węgiel kamienny, węgiel brunatny czy gaz ziemny. W istniejących 

kopalniach odkrywkowych wydobywa się głównie kruszywa naturalne, typu piasek i żwir. 

Na terenie powiatu według rejestru Państwowego Instytutu Geologicznego – Państwowego 

Instytutu Badawczego, znajduje się 51 udokumentowanych złóż kruszywa naturalnego, 

najwięcej na terenie gminy Stawiski.  

 

Gleby 

Występujące gleby na terenie powiatu należą głównie do gleb słabych i średnich, z 

dużym udziałem gleb zakwaszonych, w związku z tym niezbędne są działania zmierzające 

do właściwego sposobu użytkowania powierzchni terenu. Ogólnie należy stwierdzić, że 

obszar powiatu Kolneńskiego charakteryzuje się przewagą gleb średnich i słabych. Gleby 

chronione (III – IV) stanowią zaledwie około 40% ogólnej powierzchni gruntów ornych, 

podczas gdy udział gleb słabych (V – VI) dochodzi do 60 %. 
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Zagrożenie dla gruntów stanowią nieprawidłowo prowadzone zabiegi melioracyjne. Mogą 

one doprowadzić do degradacji gleb poprzez wpływanie na ich stosunki wodne. Na glebach 

deponowane są także zanieczyszczenia unoszone w atmosferze, pochodzące z terenów 

zabudowanych czy ze szlaków komunikacyjnych. Grunty te często zanieczyszczone są 

metalami ciężkimi i substancjami ropopochodnymi. W ostatnich latach zagrożeniem dla 

gruntów, stają się też ich wyłączenia na cele niezwiązane z rolnictwem czy leśnictwem. 

Wzrastająca urbanizacja, zwiększające się areały terenów zabudowy mieszkalnej i 

zagrodowej, budowa dróg z infrastrukturą towarzyszącą, stwarzają zapotrzebowanie 

terenów pod różne inwestycje. 

 

Odpady 

W województwie podlaskim wydzielono cztery regiony gospodarki odpadami 

(RGO): Centralny, Południowy, Północny i Zachodni. Powiat kolneński według tego 

podziału należy do: Regionu Zachodniego - Obszaru Czartoria. Wszystkie gminy w 

powiecie wprowadziły nowy system gospodarki odpadami i osiągnęły zakładane poziomy 

odzysku i recyklingu. W tym obszarze dąży się do zmniejszania ilości odpadów kierowanych 

na składowiska i zwiększenia udziału odpadów przekazywanych do odzysku. 

Składowiska z terenu powiatu nie spełniające wymagań wynikających z przepisów ochrony 

środowiska prawa krajowego jak i wspólnotowego z dniem 31.06. 2012 roku zostały 

zamknięte. Obecnie na terenie powiatu kolneńskiego nie jest eksploatowane żadne 

składowisko odpadów innych niż niebezpieczne i obojętne. 

Głównymi źródłami wytwarzania odpadów komunalnych są gospodarstwa domowe oraz 

m.in. obiekty handlowo – usługowe, szkoły, przedszkola, obiekty turystyczne i targowiska. 

W dalszym ciągu podstawowym sposobem unieszkodliwiania odpadów komunalnych jest 

ich składowanie na składowiskach. Na terenie powiatu, prowadzone jest systematycznie 

usuwanie wyrobów zawierających azbest. 

Wszystkie większe zakłady przemysłowe z terenu powiatu kolneńskiego, mają uregulowany 

stan formalno-prawny w zakresie gospodarki odpadami. 

 

Zagrożenie poważnymi awariami 

Na terenie powiatu, ze względu na niewielką ilość zakładów przemysłowych, istnieje 

niski poziom zagrożenia wystąpieniem poważnej awarii przemysłowej. Na terenie powiatu 

brak zakładów o zwiększonym ryzyku wystąpienia poważnej awarii i zakładów o dużym 

ryzyku wystąpienia poważnej awarii, tylko jeden podmiot, tj. Zakład Produkcji Mleczarskiej 

w Kolnie, należący do SM „Mlekpol” w Grajewie, jest wpisany do „Rejestru potencjalnych 

sprawców poważnych awarii”, prowadzonego przez WIOŚ i jest przez ten organ 

systematycznie monitorowany i kontrolowany. Największe zagrożenia związane z 

występowaniem poważnej awarii stwarza transport drogowy substancji niebezpiecznych.  

W 2015 roku WIOŚ przeprowadził kontrolę SM „Mlekpol” w zakresie zapobiegania 

poważnym awariom. Skontrolowano głównie instalację chłodniczą w zakładzie. W 2009 

roku przeprowadzono modernizację instalacji, dzięki czemu amoniak został wyeliminowany 

ze wszystkich pomieszczeń zamkniętych (poza maszynownią chłodniczą). Kolejna 

modernizacja rozpoczęta w 2014 roku zapewniła istotna poprawę mocy chłodniczej oraz 

bezpieczeństwa procesowego. W 2015 roku trwały prace związane z ostatnią modernizacja 

maszynowni chłodniczej. Podczas kontroli dokonano również sprawdzenia realizacji 

obowiązków w zakresie postępowania z substancjami i preparatami chemicznymi, 

podlegającymi kontroli. Dokonano oględzin miejsc magazynowania i stosowania 

używanych na terenie zakładu materiałów niebezpiecznych. Nie wniesiono zastrzeżeń w tym 

zakresie. W trakcie kontroli w zakładzie nie stwierdzono nieprawidłowości i nie wniesiono 

uwag do przestrzegania przepisów zakresie ochrony środowiska przed awariami. 
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W wyniku analizy stanu środowiska na terenie powiatu kolneńskiego, w obrębie 

powyższych komponentów, stwierdzono:  

1) w zakresie jakości powietrza przekroczenia jakości norm powietrza, dotyczących 

pyłu zawieszonego, benzo(a)pirenu i ozonu, co jest efektem przede wszystkim 

niskiej emisji i zanieczyszczeniem, pochodzącym z transportu drogowego o 

rosnącym natężeniu; 

2) głównym źródłem uciążliwości akustycznych na terenie powiatu kolneńskiego jest 

komunikacja drogowa, hałas przemysłowy w powiecie stanowi zagrożenie o 

charakterze lokalnym, przewiduje się wzrost uciążliwości związanych ze wzrostem 

intensywności transportu drogowego, szczególnie ciężkiego; 

3) na terenie powiatu kolneńskiego brak przekroczeń pól elektromagnetycznych, 

przewiduje się utrzymanie takiej sytuacji w okresie obowiązywania planu; 

4) jakość wód powierzchniowych na terenie powiatu określono jako złą, w związku z 

tym konieczne są pilne działania naprawcze w tym zakresie, natomiast jakość wód 

podziemnych oceniono jako bardzo dobrą. W tym obszarze konieczne są działania 

związane z poprawą retencjonowania wody i przeciwdziałania suszy; 

5) w zakresie gospodarki wodno-ściekowej - dostateczny stopień zwodociągowania 

powiatu oraz niekorzystny stosunek sieci wodociągowej do kanalizacyjnej, zbyt 

niski stopień skanalizowania powiatu, szczególnie na terenach wiejskich, w związku 

z tym niezbędne są działania związane z rozbudową sieci kanalizacyjnej i sanitacją 

obszarów wiejskich; 

6) na terenie powiatu  kolneńskiego brak surowców o znaczeniu strategicznym dla 

kraju, takich jak węgiel kamienny, węgiel brunatny czy gaz ziemny, w istniejących 

kopalniach odkrywkowych wydobywa się głównie kruszywa naturalne, typu piasek 

i żwir; 

7) występujące gleby na terenie powiatu należą głównie do gleb słabych i średnich, z 

dużym udziałem gleb zakwaszonych, w związku z tym niezbędne są działania 

zmierzające do właściwego sposobu użytkowania powierzchni terenu; 

8) w województwie podlaskim wydzielono cztery regiony gospodarki odpadami 

(RGO): Centralny, Południowy, Północny i Zachodni. Powiat kolneński według tego 

podziału należy do: Regionu Zachodniego - Obszaru Czartoria. Wszystkie gminy w 

powiecie wprowadziły nowy system gospodarki odpadami i osiągnęły zakładane 

poziomy odzysku i recyklingu. W tym obszarze należy dążyć do zmniejszania ilości 

odpadów kierowanych na składowiska i zwiększenia udziału odpadów 

przekazywanych do odzysku. Wszystkie niespełniające wymagań składowiska 

odpadów z terenu powiatu zostały zamknięte i zrekultywowane; 

9) powiat kolneński cechuje się wysokimi walorami środowiska przyrodniczego, 

ogółem powierzchnia obszarów chronionych w powiecie stanowi 22 % całkowitej 

powierzchni, lesistość – 22,3%; 

10)  na terenie powiatu brak zakładów o zwiększonym ryzyku wystąpienia poważnej 

awarii i zakładów o dużym ryzyku wystąpienia poważnej awarii, tylko jeden podmiot 

jest wpisany jest do „Rejestru potencjalnych sprawców poważnych awarii”, 

prowadzonego przez WIOŚ i jest przez ten organ systematycznie monitorowany i 

kontrolowany, największe zagrożenia związane z występowaniem poważnej awarii 

stwarza transport drogowy substancji niebezpiecznych. 
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III. BUDŻET POWIATU I WIELOLETNIA PROGNOZA FINANSOWA 

Budżet Powiatu Kolneńskiego na 2018 rok,  według  uchwały Rady Powiatu 

Kolneńskiego Nr XXXV/228/18 z dnia 19 stycznia 2018 roku  po stronie dochodów wynosił 

31 732 410 zł, a po stronie wydatków 32 554 450  zł.  

Do  dnia 31 grudnia  2018 roku nastąpił wzrost  budżetu po  stronie dochodów o 2 806 975 

zł i po stronie wydatków o 5 034 675 zł.  Po dokonanych zmianach budżet powiatu na dzień 

31 grudnia  2018 roku wynosił: dochody  34 539 385 zł,  wydatki    37 589 125 zł. 

Za prawidłowe wykonanie budżetu  odpowiada zarząd powiatu.  Sprawozdanie z wykonania 

budżetu powiatu  zarząd przedstawia radzie powiatu do 31 marca roku następującego po 

roku budżetowym. Jest ono rozpatrywane przez Radę Powiatu podczas procedury 

absolutoryjnej w terminie do dnia 30 czerwca roku następującego po roku budżetowym.  

Wykonanie budżetu  za 2018 rok  przedstawia  się  następująco: 

1. Wykonanie  dochodów 

Struktura dochodów  budżetu  powiatu w 2018 r. do dochodów ogółem  przedstawia się 

następująco: 

 subwencje stanowią – 44,61% budżetu                                                                                         

 dotacje  - 25,36 % budżetu 

 dochody własne – 20,93 % budżetu 

 dochody z funduszy unijnych – 9,10 % budżetu 

 

Wykonanie dochodów wg działów przedstawia się następująco: 

Nazwa działu Plan (po zmianach) Wykonanie % 

Rolnictwo i łowiectwo 2 000,00 0,00 0 

Leśnictwo 173 229 172 642,01 99,66 

Przetwórstwo przemysłowe 1 441 315 1 441 313,23 100,00 

Transport i łączność 1 892 350 1 879 856,10 99,34 

Gospodarka  mieszkaniowa  297 534 286 094,90 96,16 

Działalność usługowa 757 241 777 931,86 102,73 

Administracja publiczna 1 341 000 1 328 924,60 99,10  

Urzędy naczelnych organów 

władzy państwowej, kontroli i 

ochrony prawa oraz 

sądownictwa 

37 416 36 849,57 98,49 

Obrona narodowa 26 800 26 800 100,00 

Bezpieczeństwo publiczne i 

ochrona przeciwpożarowa 

3 798 170 3 798 984,41  100,02 

Wymiar sprawiedliwości 125 208 121 717,32 97,21 
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Dochody od osób prawnych, 

od osób fizycznych i od innych 

jednostek nie posiadających 

osobowości prawnej oraz 

wydatki związane z ich 

poborem 

4 292 942 4 479 324,84 104,34 

Różne rozliczenia 15 338 902          15 338 902,00 100,00 

Oświata i wychowanie 336 801 163 417,47 48,52 

Ochrona zdrowia 1 447 000 1 419 958,11 98,13 

Pomoc społeczna 681 602 674 911,61 99,02 

Pozostałe zadania w zakresie 

polityki społecznej 

2 350 309 2 252 695,49 95,85 

Edukacyjna opieka 

wychowawcza 

51 500 

 

45 437,77 

 

88,23 

 

Rodzina 88 066 87 547,07 99,41 

Gospodarka komunalna i 

ochrona środowiska 

60 000 47 797,75 79,66 

Kultura fizyczna 0,00 9,00 0,00 

OGÓŁEM 34 539 385 34 381 115,11 99,54 

 

Struktura wykonania dochodów to: 

 dochody majątkowe wyniosły 1 104 737,20 zł, co stanowi 3,21% budżetu 

 dochody bieżące wyniosły 33 276 377,91 zł, co stanowi 96,79% budżetu łącznie 

34 381 115,11 zł. 

 

2. Wykonanie wydatków 

Wykonanie  wydatków wg działów  przedstawia  się  następująco: 

 

Nazwa działu Plan (po 

zmianach) 

Wykonanie % 

Rolnictwo i łowiectwo 2 000 0,0 0 

Leśnictwo 358 309 333 473,25 93,07 

Przetwórstwo przemysłowe 1 756 733 887 110,59 50,50 

Transport i łączność 7 535 452 7 153 717,10 94,93       

Gospodarka  mieszkaniowa  248 978 223 209,12 89,65 
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Działalność usługowa 961 461 950 755,48 98,88 

Administracja publiczna 4 327 714 4 277 378,12 98,84 

Urzędy naczelnych organów władzy 

państwowej, kontroli i ochrony prawa 

oraz sądownictwa 

37 416 36 849,57 98,49 

Obrona narodowa 26 800 26 800 100,00 

Bezpieczeństwo publiczne i ochrona 

przeciwpożarowa 

3 804 156 3 804 096,58 100,00 

Wymiar sprawiedliwości 125 208 121 717,32 97,21 

Obsługa długu publicznego 112 044 82 928,96 74,01 

Różne rozliczenia 65 000 0 0 

Oświata i wychowanie 7 506 910 7 071 770,56 94,20 

Ochrona zdrowia 3 251 510 2 821 520,71 86,78 

Pomoc społeczna 1 105 360 1 091 902,23 98,78 

Pozostałe zadania w zakresie polityki 

społecznej 

4 186 233 4 061 177,26 96,69 

Edukacyjna opieka wychowawcza 1 105 340 

 

1 068 751,39 97,63 

Rodzina 961 401 841 652,98 87,54 

Kultura i ochrona dziedzictwa 

narodowego 

77 0000 72 908,22 94,69 

Kultura fizyczna 34 000 25 755,89 75,75 

OGÓŁEM 37 589 125 34 953 475,33 92,99 

 

Struktura wykonania wydatków to: 

 wydatki bieżące wyniosły 28 839 206,70 zł, co stanowi 82,51 % budżetu 

 wydatki majątkowe wyniosły 6 114 268,63 zł, co stanowi 17,49 % budżetu 

 

Wydatki inwestycyjne przy planie 6 626 070 zł, wykonano 6 114 268,63 zł, w tym 

zrealizowano następujące inwestycje: 

1) przebudowa drogi powiatowej Nr 1887 B Ksebki – granica woj. – Piątkowizna – na 

  odcinku 1669 mb. za kwotę 649 546,26 zł; 

2) przebudowa drogi powiatowej Nr 1881 B Brzozowo – Brzózki - na odcinku 1400 

mb. – za kwotę 1 439 993,62 zł; 

3) remont drogi powiatowej Nr 1862 B Grabowo – Konopki Białystok - na odcinku 

1500 mb. za kwotę 260 000 zł; 
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4) przebudowa drogi powiatowej Nr 1892 B od drogi woj. 648 – Rudka Skroda za 

kwotę 1 020 886,15 zł; 

5)  przekazano dotację dla Miasta i   Gminy Stawiski w wysokości – 898 000 zł na 

zadanie pn. ,,Przebudowa drogi powiatowej relacji Budy Poryckie – Wilczewo – 

Ignacewo – Zaborowo – Karwowo” – I etap;  

6) w ramach zakupów inwestycyjnych do PZD wydatkowano kwotę 347 280 zł, w tym 

zakupiono: 

 ciągnik rolniczy za  278 480 zł 

 kosiarkę za  68 800 zł; 

7) w Powiatowej Komendzie Państwowej Straży Pożarnej w Kolnie w ramach zakupów  

inwestycyjnych na kwotę 65 000 zł zakupiono: 

 kamerę termowizyjną za         35 000 zł 

 myjkę wysokociśnieniową za 15 000 zł 

 kopiarkę                                  15 000 zł; 

8) w Środowiskowym Domu Samopomocy w Kolnie za  32 000 zł wykonano przyłącze 

wodociągowe do budynku; 

9) przekazano dotacje dla Szpitala Ogólnego w Kolnie na realizację inwestycji i 

remontów w wysokości 1 401 562,60 zł na; 

 remont pracowni endoskopii 97 600 zł; 

 dofinansowanie projektu unijnego pn. ,,Poprawa efektywności i dostępności 

do świadczeń zdrowotnych w Szpitalu Ogólnym w Kolnie” – 1 303 962,50 zł. 

Ogółem wynik budżetu (dochody minus wydatki) przy planowanym deficycie – 3 049 740 

zł wyniósł – 572 360,22 zł.  W planie przychodów i rozchodów budżetu powiatu za 2018 r. 

zrealizowano w przychodach wolne środki z 2017 r. w wysokości 2 877 851,17 zł oraz 

zaciągnięto kredyt długoterminowy w wysokości 1 350 000 zł. Rozchody w zakresie 

planowanych spłat kredytów w wysokości 1 177 960 zł wykonano w wysokości 

1 177 953,50 zł. 

Wieloletnia prognoza finansowa na lata 2019-2023 

Na dzień 31 grudnia 2018 r. powiat posiada zobowiązanie  z tytułu zaciągniętych 

kredytów w latach poprzednich w wysokości 3 633 764 zł. Zadłużenie to stanowi 10,57% w 

stosunku do wykonanych dochodów w 2018 r. 

Odpowiednio w latach  dług  na koniec roku będzie wynosił: 

2019 r.   -   2 239 397,50 zł co stanowi 6,48% 

2020 r.   -   1 201 195,00 zł co stanowi 4,09% 

2021 r.   -      540 000,00 zł co stanowi 1,97% 

2022 r.   -      270 000,00 zł co stanowi 0,95% 

W wieloletniej prognozie finansowej począwszy od roku 2019 zaplanowano odpowiednio 

nadwyżkę dochodów nad wydatkami w wysokości 1 394 360 zł, na spłatę kredytów z lat 

poprzednich w tej samej wysokości. Do roku 2023 planuje się budżety z nadwyżką 

dochodów nad wydatkami, oraz  rozchody tytułem spłaty kredytów odpowiednio w: 

2020 r.  -   1 038 202,50 zł 

2021 r. -       661 195,00 zł 

2022 r. -       270 000,00 zł 

2023 r. -       270 000,00 zł 
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Z nadwyżek dochodów nad wydatkami od roku 2019 do 2023 w prognozie nie planuje się 

dalszych kredytów,  a jedynie ich spłatę. Spłata łącznie kredytów i  odsetek w roku 2019 to 

kwota 1 394 360 zł co stanowi 5,03% przy dopuszczalnym wskaźniku wynikającym z 

art.243 ustawy o finansach publicznych  12,17% budżetu. 

Od roku 2020 spłaty przedstawiają się następująco: 

2020 r.  – 1 038 202,20 zł tj. 3,79% przy dopuszczalnym wskaźniku 11,89% 

2021 r.  –    661 195,00 zł tj. 2,57% przy dopuszczalnym wskaźniku 10,77% 

2022 r. –    270 000,00 zł tj. 1,03% przy dopuszczalnym wskaźniku 10,53% 

2023 r. –    270 000,00 zł tj. 0,97% przy dopuszczalnym wskaźniku   8,17% 

 

 

III. REALIZACJA ZADAŃ POWIATU WRAZ Z INFORMACJĄ O REALIZACJI 

UCHWAŁ RADY POWIATU, POLITYK, PROGRAMÓW I STRATEGII 

DOTYCZĄCYCH TYCH ZADAŃ.  

W 2018 r. Rada Powiatu Kolneńskiego odbyła 11 sesji, na których podjęto łącznie 85 

uchwał.  Zgodnie z ustawą o samorządzie powiatowym Starosta przedłożył  podjęte uchwały 

właściwym organom nadzoru, odpowiednio: Wojewodzie Podlaskiemu lub  Regionalnej 

Izbie Obrachunkowej  w Białymstoku. Organy nadzoru nie wszczynały postępowania w 

sprawie stwierdzenia nieważności uchwał podjętych przez Radę w 2018 r.  

Uchwały Rady Powiatu są na bieżące zamieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej 

Powiatu Kolneńskiego,  i  wykonywane - w imieniu zarządu powiatu,  przez właściwe 

wydziały Starostwa Powiatowego oraz  jednostki organizacyjne powiatu.  

Powiat wykonuje określone ustawami zadania publiczne o charakterze 

ponadgminnym zgodnie z art. 4 ustawy  z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym. Powiat wykonuje  także zadania z zakresu administracji rządowej, jeżeli 

ustawy określają te sprawy  jako należące do zakresu działania powiatu.  

Zadania powiatu  wykonuje zarząd powiatu przy pomocy Starostwa Powiatowego oraz 

jednostek organizacyjnych powiatu, w tym powiatowego urzędu pracy.  

Jednostki organizacyjne powiatu  kolneńskiego:  

1. Powiatowy Zarząd Dróg w Kolnie  

2. Powiatowy Urząd Pracy w Kolnie 

3. Powiatowy Zespół Obsługi Oświaty w Kolnie  

4. Zespół Szkół Technicznych w Kolnie 

5. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Kolnie 

6. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Stawiskach 

7. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kolnie 

8. Bursa Szkolna w Kolnie 

9. Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna w Kolnie  

10. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie  

11. Środowiskowy Dom Samopomocy w Kolnie 

12. Szpital Ogólny w Kolnie  
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1. DROGI PUBLICZNE, KOMUNIKACJA I  TRANSPORT   

Zadanie utrzymania i modernizowania powiatowej sieci dróg  wykonywane jest przez 

Powiatowy Zarząd Dróg w Kolnie.  

Sieć dróg powiatowych liczy 337,1 km w tym: 

1) w granicach administracyjnych miast - 13,1 km 

- o nawierzchni twardej ulepszonej bitumicznej - 12,10 km 

     - o nawierzchni gruntowej wzmocniona żwirem - 1,00 km 

2) poza granicami administracyjnymi miast 324,002 km 

 - o nawierzchni twardej ulepszonej bitumicznej – 236,537 km 

 - o nawierzchni twardej nieulepszonej brukowcowej – 25,658 km 

 - o nawierzchni twardej nieulepszonej tłuczniowej – 25,575 km 

 - o nawierzchni gruntowej wzmocniona żwirem – 8,149 km 

 - o nawierzchni gruntowej naturalnej– 28,083 km. 

Stan techniczny dróg powiatowych na terenie powiatu kolneńskiego klasyfikuje się 

następująco: 

- dobry - 15% 

- zadowalający - 34 % 

- niezadowalający - 41% 

- zły - 10% 

 Na wydatki drogowe składają się m. in. remonty i inwestycje, zimowe i bieżące 

utrzymanie dróg, a także utrzymanie Powiatowego Zarządu Dróg w Kolnie. W poprzednim 

roku celem efektywniejszego wykonywania prac z zakresu bieżącego utrzymania dróg 

dokonało zakupu ciągnika rolniczego oraz  kosiarki. 

Naturalnym źródłem finansowania zadań drogowych powinny być dochody własne powiatu. 

Niestety źródła dochodów przewidziane dla powiatów ustawą o dochodach jednostek 

samorządu terytorialnego są wielce niewystarczające, dlatego szczególnie w roku 2018 

powiat kolneński szukał alternatywnych możliwości pozyskania środków zewnętrznych na 

drogi. Naturalnym partnerem, przy strategicznym zadaniu jakim jest poprawa stanu dróg w 

powiecie kolneńskim, była pomoc finansowa od Marszałka Województwa Podlaskiego oraz 

zainteresowanych Gmin. 

W 2018 roku zrealizowano przebudowy nw. dróg powiatowych: 

 

1)  Przebudowa drogi powiatowej Nr 1887 B Ksebki — granica woj. — Piątkowizna 

odcinek 1669 mb.  W ramach zadania wykonano nową nawierzchnię jezdni o szer. 3,5 m z 

betonu asfaltowego (warstwa ścieralna gr. 3 cm) na podbudowie z mieszanki mineralno-

asfaltowej gr. 4 cm wraz z zjazdami z kruszywa łamanego. Dodatkowo ustawiono znaki 

drogowe, oczyszczono rowy przydrożne i utwardzono obustronne pobocza o szer. 1,5 m. 

Inwestycja realizowana była ze środków własnych Powiatu oraz z pomocy finansowej             

z Urzędu Gminy Turośl. Za wykonane roboty zapłacono 649 546,26 zł. 

 

2) Przebudowa drogi powiatowej Nr 1881 B Brzozowo — Brzózki — odcinek 1400 

mb.  W ramach zadania wykonano nową nawierzchnię jezdni o szer. zmiennej 5,0-6,56 m z 
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betonu asfaltowego (warstwa ścieralna gr. 3 cm, warstwa wiążąca gr. 6 cm) na podbudowie 

o gr. 30 cm oraz zjazdy z kostki betonowej gr. 8 cm. Dodatkowo ustawiono znaki drogowe, 

bariery ochronne oraz wykonano przepusty pod zjazdami. 

Inwestycja realizowana była ze środków własnych Powiatu oraz pomocy finansowej z 

Urzędu Gminy Kolno. Za wykonane roboty zapłacono 1 439 993,62 zł. 

 

3) Remont drogi powiatowej Nr 1862 B Grabowo — Konopki Białystok — odcinek 

1500 mb.  W ramach zadania wykonano nową nawierzchnię jezdni z warstwy ścieralnej z 

betonu asfaltowego o gr. 4 cm, wyrównano istniejącą podbudowę mieszanką miner.-bit. 

asfaltową mechanicznie o gr. 4 cm, uzupełniono pobocza kruszywem naturalnym o szer. 1 

m, odtworzono istniejące rowy, ustawiano pionowe znaki drogowe oraz wykonano azyl dla 

pieszych. 

Inwestycja realizowana była ze środków pomocy finansowej od Marszałka Województwa        

i Urzędu Gminy Grabowo. 

Za wykonane roboty zapłacono 874 651,36 zł,  w tym wydatek inwestycyjny  260 000 zł.  

 

4) Przebudowa drogi powiatowej Nr 1892 B od drogi woj. 648 — Rudka Skroda.   

W ramach zadania wykonano nową nawierzchnię jezdni o szer. zmiennej 5-5,5 m na odc.       

o łącznej dł. 1317 mb z betonu asfaltowego (warstwa ścieralna gr. 4 cm, warstwa wiążąca 

gr. 4 cm) na podbudowie z kruszywa łamanego oraz na skrzyżowaniu z dr. woj. nr 648 

konstrukcję z betonu asfaltowego (warstwa ścieralna gr. 5 cm, warstwa wiążąca gr. 7 cm). 

Dodatkowo uzupełniono obustronne pobocza, zjazdy gospodarcze, wykonano przepusty pod 

drogą, oczyszczono rowy oraz ustawiono znaki drogowe. 

Inwestycja realizowana ze środków własnych Powiatu oraz pomocy finansowej od 

Wojewody Podlaskiego i Gminy Mały Płock. 

Za wykonane roboty zapłacono 1 020 673,61 zł. Poniesiono również koszty tablicy 

informacyjnej w kwocie 212,54 zł. 

Łączny koszt inwestycji to kwota 1 020 886,15 zł. 

 

Wykonano szereg utwardzeń poboczy betonową kostka brukową przy następujących 

drogach powiatowych: 

1) 1861B m. Wiszowate odcinek o długości 112 m, powierzchni 133,9 m2 realizowany 

ze środków własnych; 

2) 2)1878 B m. Danowo odcinek o długości 310 m, powierzchni 244,4 m2 realizowany 

przy pomocy finansowej Gminy Kolno; 

3) 1821B m. Sokoły odcinek o długości 134 m, powierzchni 289,3 m2 realizowany przy 

pomocy finansowej Miasta Stawiski; 

4) 1821B m. Romany odcinek o długości 123 m, powierzchni 344,2 m2 realizowany 

przy pomocy finansowej Miasta Stawiski; 

5) 1827B m. Romany odcinek o długości 43 m, powierzchni 103,4 m2 realizowany przy 

pomocy finansowej Miasta Stawiski; 

6) 1830B m. Jurzec odcinek o długości 323 m, powierzchni 419,9 m2 realizowany przy 

pomocy finansowej Miasta Stawiski; 

7) 1898B m. Mały Płock odcinek o długości 77 m, powierzchni 371,2 m2 realizowany 
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ze środków własnych; 

8) 1884B m. Wincenta odcinek o długości 124 m, powierzchni 225,5 m2 realizowany 

przy pomocy finansowej Gminy Kolno; 

9) 1860B m. Wścieklice odcinek o długości 340 m, powierzchni 282,8 m2 realizowany 

przy pomocy finansowej Gminy Kolno. 

 

Zgodnie z Uchwałą Nr II/11/18 Rady Powiatu Kolneńskiego z dnia 12 grudnia 2018 r. przy 

drogach powiatowych zlokalizowanych jest 256 przystanków komunikacyjnych, na których 

korzystanie mają wyrażoną zgodę przedsiębiorstwa: 

 Faster – obsługa miejscowości położonych na terenie powiatu kolneńskiego; 

 PKS Nowa – główne kierunki: Warszawa-Suwałki, Łomża-Rajgród, Łomża – 

Radziłów. 

Rada Powiatu Kolneńskiego w  dniu 21 czerwca 2018 r.  podjęła uchwałę Nr XL/266/18,  w 

której określono wysokość stawek za zajęcie pasa drogowego w ciągu dróg powiatowych, 

których zarządcą jest Zarząd Powiatu, na cele niezwiązane z budową, przebudową, 

remontem, utrzymaniem i ochroną dróg, dotyczące: 

1)  prowadzenia robót w pasie drogowym; 

2)   umieszczania w pasie drogowym urządzeń infrastruktury technicznej niezwiązanych 

  z potrzebami zarządzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego; 

3) umieszczania w pasie drogowym obiektów budowlanych niezwiązanych z    

potrzebami ruchu drogowego oraz reklam; 

4) zajęcie pasa drogowego na prawach wyłączności w celach innych niż wymienione w    

pkt 1-3. 

 

Zadania z zakresu komunikacji i  transportu  realizuje Wydział Komunikacji i 

Transportu Starostwa Powiatowym w Kolnie.  

W 2018 r. realizowano następujące zadania: 

1) Wydawanie i cofanie uprawnień do kierowania pojazdami    

W w/w zakresie wykonano następujące czynności: 

- utworzono 934 profili kandydata na kierowców (PKK). W podziale na kategorie: A,A1,A2 

i AM – 55, B, B1 – 601, BE – 53, C, D – 63, CE, DE – 77, T – 85 profili, 

- wydano 1255 dokumentów praw jazdy w tym między innymi: 200 wtórników praw jazdy, 

156 dokumentów wymienianych po zmianie danych (nazwisko, adres), 114 z powodu 

przedłużenia ważności oraz  88 po utracie dokumentu, 

- wydano (po otrzymaniu informacji z Policji) 33 decyzje za przekroczenie prędkości w 

terenie zabudowanym powyżej 50 km/h, 

- wydano 179 decyzji administracyjnych w zakresie cofnięcia, zatrzymania oraz 

przywrócenia uprawnień do kierowania pojazdami, 

- wymieniono 21 zagranicznych praw jazdy, 

- wydano 12 międzynarodowych praw jazdy, 

- wydano 65 decyzji o skierowaniu na badania lekarskie, 

- wydano 67 decyzji o skierowaniu na badania w zakresie psychologii transportu, 

- wydano 60 decyzji o skierowaniu na kurs reedukacyjny, 

- wydano 5 decyzji o skierowaniu na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji w formie egzaminu 

państwowego, 
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- przyjęto z innych urzędów 70 akt kierowców, 

- przekazano do innych urzędów 132 akta kierowców, 

- wydano 30- zezwoleń na kierowanie pojazdami uprzywilejowanymi, 

- dokonano 157 wymian praw jazdy kierowców zawodowych. 

2) Rejestracja pojazdów 

W zakresie rejestracji pojazdów w 2018 r. wykonano następujące czynności: 

- zarejestrowano i przerejestrowano 4 349 pojazdów, 

- dokonano wymiany oraz wydano 1 162 wtórników dowodów rejestracyjnych, 

- wydano 78 wtórników tablic rejestracyjnych, 

- przyjęto 1 131 zawiadomień o zbyciu pojazdów, 

- wyrejestrowano na stałe (zezłomowano) 821 pojazdów, 

- wydano 156 decyzji na wykonanie tabliczki znamionowej zastępczej, 

- przyjęto 59 zgłoszeń o montażu w pojeździe instalacji gazowej, 

- przyjęto 49 zgłoszeń o montażu w pojeździe haka holowniczego, 

- zwrócono 55 dowodów rejestracyjnych zatrzymanych przez organy kontroli ruchu   

drogowego, 

- przeprowadzono 187 postępowań administracyjnych związanych z wyrejestrowaniem 

pojazdów, 

- wydano 165 szt. tablic rejestracyjnych tymczasowych, 

- wydano 26 szt. tablic rejestracyjnych zmniejszonych, 

- sporządzono 85 sprawozdań podatkowych dla gmin, MSWiA oraz Urzędu Skarbowego, 

- wydano 86 zaświadczeń o zarejestrowanych pojazdach. 

3) Wydawanie uprawnień przewoźnikom drogowym 

 Starosta w ramach realizacji zadań ustawowych wydaje: zezwolenia na wykonywanie 

zawodu przewoźnika drogowego rzeczy i osób (wcześniej licencje krajowe na przewóz osób 

i rzeczy), zezwolenia na przewóz osób pojazdami samochodowymi, przeznaczonym 

konstrukcyjnie do przewozu powyżej 7 i nie więcej niż 9 osób łącznie z kierowcą, 

zezwolenia na wykonywanie transportu drogowego w zakresie pośrednictwa przy przewozie 

rzeczy, zaświadczenia na przewozy drogowe na potrzeby własne.  

W ramach działalności wydziału w 2018 r. wydano: 

- 2 zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego rzeczy oraz 15 wypisów 

z zezwoleń. Na terenie Powiatu Kolneńskiego na dzień 31.12.2018 r. działalność 

gospodarczą w zakresie krajowego transportu drogowego rzeczy prowadziło 54 

przewoźników posiadających 156 wypisów, 

- 2 zezwolenia (oraz 2 wypisy) na przewóz osób pojazdami  samochodowym przeznaczonym 

konstrukcyjnie do przewozu powyżej 7 i nie więcej niż 9 osób łącznie z kierowcą, 

- 3 zaświadczenia na przewozy drogowe na potrzeby własne oraz 18 wypisów. Na terenie 

Powiatu kolneńskiego na dzień 31.12.2018 r. zaświadczenia na przewozy drogowe na 

potrzeby własne posiada 40 przedsiębiorców dysponujących 108 wypisami, 

- 2 zezwolenia na wykonywanie transportu drogowego w zakresie pośrednictwa przy 

przewozie rzeczy, 

- wydano jedno zezwolenie kategorii III na przejazdy pojazdów nienormatywnych na terenie 

kraju. 

4) Nadzór nad drogami powiatowymi i gminnymi 

Na terenie Powiatu Kolneńskiego jest łącznie 906 km dróg powiatowych i gminnych. Dróg 

powiatowych jest 337,1 km, w tym o nawierzchni twardej 299 km. Dróg gminnych jest 569 

km,  w tym o nawierzchni twardej 241 km.   
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W ramach jednej z form nadzoru nad drogami publicznymi,  gminnymi i powiatowymi 

starosta zatwierdza stałe i czasowe organizacje ruchu. W roku 2018 zatwierdzonych zostało 

24 organizacji ruchu na drogach powiatowych w tym 7 stałych i 17 czasowych oraz 19 

organizacji ruchu na drogach gminnych w tym 13 stałych i 6 czasowych. Na terenie powiatu 

aktualne, stałe organizacje ruchu są opracowane dla 86,18 km dróg powiatowych i 187,71 

km dróg gminnych. 

 Kolejną formą nadzoru nad drogami powiatowymi i gminnymi są coroczne kontrole 

oznakowania dróg publicznych, powiatowych i gminnych. Kontrole na drogach 

przeprowadzane są dwa razy w roku przeważnie w miesiącach kwiecień – maj oraz 

październik - listopad. W kontrolach biorą udział przedstawiciele PZD oraz Policji. Z 

kontroli sporządza się protokoły przesyłane do gmin oraz PZD. Najczęściej występujące 

usterki w zakresie oznakowania: betonowe słupki ze znakami drogowymi, niewłaściwa 

barwa znaków drogowych, oznakowanie uszkodzone lub jego brak, znaki zasłonięte przez 

przydrożne zarośla, nieczytelne oznakowanie poziome (słabo widoczne linie 

rozgraniczające oraz przejścia dla pieszych. 

5) Publiczny transport zbiorowy osób 

 Przewozy regularne osób na obszarze powiatu wykonywane są na podstawie zezwoleń 

wydawanych przez starostę. Aktualnie na terenie powiatu wydanych jest 11 zezwoleń na 

przewozy regularne oraz 24 wypisy. Praktycznie każde zezwolenie obejmuje jedną linię 

autobusową. Usługi przewozowe na terenie powiatu świadczy dwóch przewoźników: firma 

FASTER Typa Radosław zs. w Olsztynie oraz Podlaska Komunikacja Samochodowa 

NOVA Sp. Akcyjna zs. w Białymstoku. 

 W 2018 r. dokonano, na wniosek przewoźników 14 zmian w zakresie wydanych zezwoleń 

na przewozy regularne. Wszystkie zmiany, jak też wydanie nowych zezwoleń,  podlega 

uzgodnieniu z burmistrzami i wójtami wg. właściwości terytorialnej.  

 Aktualnie na terenie powiatu wszystkie miejscowości gminne posiadają bezpośrednie 

połączenia z siedzibą powiatu. Sieć połączeń na terenie powiatu jest uzupełniana przez 

połączenia realizowane pomiędzy powiatami na które zezwolenia wydaje marszałek. 

Najwięcej połączeń tego typu jest realizowanych na trasach Kolno – Mały Płock – Łomża 

oraz Łomża – Stawiski – Grajewo. Najbardziej rozwiniętą sieć komunikacji zbiorowej 

posiada gmina Kolno, następnie Turośl i Grabowo, najsłabszą sieć posiadają gminy Mały 

Płock i Stawiski. 

      Ważną częścią infrastruktury komunikacyjnej są przystanki autobusowe. Aktualnie na 

drogach powiatowych jest zlokalizowanych 130 przystanków. Uchwała Rady Powiatu 

Kolneńskiego w sprawie utworzenia przystanków była w 2018 r. kilkakrotnie nowelizowana 

zarówno na wniosek przewoźników jak i gmin. Wszystkie złożone w tej sprawie wnioski 

zostały rozpatrzone pozytywnie. 

6) Nadzór nad stacjami kontroli pojazdów i diagnostami 

 Do zadań Starosty należy wydawanie zaświadczeń potwierdzające wpis  przedsiębiorcy do 

rejestru przedsiębiorców prowadzących stacje kontroli pojazdów. Na terenie Powiatu 

Kolneńskiego funkcjonuje aktualnie siedem stacji kontroli pojazdów: cztery w Kolnie, dwie 

w Stawiskach oraz jedna w Małym Płocku. Trzy stacje to tzw. stacje podstawowe z 

mniejszymi zakresami badań technicznych pojazdów oraz cztery stacje okręgowe z pełnym 

zakresem badan technicznych pojazdów. W 2018 roku nie zanotowano żadnych zmian w 

tym zakresie. 

          Do ustawowych uprawnień starosty należy także wydawanie uprawnień diagnosty 

oraz wpis diagnosty do ewidencji. Aktualnie do ewidencji diagnostów jest wpisanych 15 
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osób posiadających uprawnienia do przeprowadzania badań technicznych pojazdów. W 

2018 roku liczba ta nie uległa zmianie.  

7) Nadzór nad ośrodkami szkolenia kierowców i instruktorami 

 Na terenie Powiatu Kolneńskiego działalność szkoleniową prowadzi 6 ośrodków szkolenia 

kierowców w tym jeden od 2018 r. prowadzony jest przez Zespół Szkól Technicznych w 

Kolnie. Pozostałe ośrodki prowadzą przedsiębiorcy. 

        W 2018 r. wpisano do ewidencji prowadzonej przez starostę 2 instruktorów nauki 

jazdy. Aktualnie do ewidencji wpisanych jest 18 instruktorów. 

8) W zakresie usuwania pojazdów z dróg 

 Usuwanie pojazdów oraz prowadzenie parkingu strzeżonego dla pojazdów usuniętych w 

przypadkach, o których mowa w art. 130a ustawy Prawo o ruchu drogowym  należy do 

zadań własnych powiatu. Dotyczy to generalnie w przypadku naszego powiatu pojazdów 

usuniętych z dróg, których kierowcy nie mogli kontynuować dalszej jazdy. 

        W 2018 r. z dróg usuniętych zostało 10 pojazdów do 3,5 tony. Pojazdy były 

przechowywane na parkingu strzeżonym łącznie przez 55 dób. Usunięte zostały także dwa 

pojazdy o masie całkowitej ponad 16 ton. Usługi na rzecz powiatu w zakresie usuwania 

pojazdów, świadczy wyłoniony w drodze przetargu przedsiębiorca. 

9) Działalność kontrolna wydziału 

 Poza działalnością kontrolną na drogach powiatowych i gminnych do zadań Wydziału 

należą także inne zadania w tym zakresie.  W 2018 r. skontrolowano wszystkie 5 ośrodków 

szkolenia kierowców działających na terenie powiatu. Kontrole w tym zakresie, zgodnie z 

przepisami, prowadzone są corocznie. 

W 2018 r. skontrolowano siedem stacji kontroli pojazdów na terenie powiatu. Kontrole 

przeprowadzane były wspólnie z inspektorami Transportowego Dozoru Technicznego z 

Warszawy. Kontrole w tym zakresie, zgodnie z przepisami, prowadzone są corocznie. 

 Przeprowadzonych zostało także siedem kontroli przedsiębiorców prowadzących 

działalność gospodarczą w zakresie krajowego przewozu rzeczy. Kontrole takie 

przeprowadzane są zgodnie z przepisami przynajmniej raz na 5 lat u każdego przedsiębiorcy. 

Wszystkie opisane wyżej zadania merytoryczne oraz obsługa interesantów Wydziału 

Komunikacji i Transportu realizowana jest przez sześciu pracowników. 

 

2. GOSPODARKA NIERUCHOMOŚCIAMI, MIENIE POWIATU 

 

Zadania powiatu z zakresu gospodarki nieruchomościami realizuje Wydział 

Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami  Starostwa 

Powiatowego w Kolnie. Nieruchomościami powiatowymi gospodarowano na podstawie 

Planu wykorzystania zasobu nieruchomości Powiatu Kolneńskiego na lata 2016 – 2018, 

przyjętego 11 stycznia 2016 r. 

1) Podjęto dwie uchwały przez Radę Powiatu Kolneńskiego: 

- Nr XXXV/233/18 z dnia 19 stycznia 2018 r. w sprawie wyrażenia zgody na wynajęcie 

nieruchomości w drodze bezprzetargowej ( Izba Administracji Skarbowej), 

- Nr II/15/18 z dnia 12 grudnia 2018 r. w sprawie wyrażenia zgody na wynajęcie 

nieruchomości w drodze bezprzetargowej (Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna); 

2) Opracowano projekty uchwał podjętych przez Zarząd Powiatu Kolneńskiego w 

sprawach: 
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a) wyrażenia zgód na ponowne wynajęcie na rzecz dotychczasowych najemców 

nieruchomości powiatu kolneńskiego, a mianowicie Uchwała Nr 93/36/18 z 11 

stycznia 2018 r. w sprawie wyrażenia zgody na wynajęcie w drodze bezprzetargowej 

części nieruchomości położonej w Kolnie przy ul. Teofila Kubraka 6, 

b) dwie uchwały o przeznaczeniu do dalszego wynajmu nieruchomości powiatowych: 

Uchwała Nr 95/382/18 z 30 stycznia 2018 r. w sprawie przeznaczenia do wynajęcia 

w drodze bezprzetargowej nieruchomości położonej w Kolnie przy ul. wojska 

Polskiego 20, a także Uchwała Nr 4/15/18 z 20 grudnia 2018 r. w sprawie 

przeznaczenia do wynajęcia w drodze bezprzetargowej nieruchomości położonej w 

Kolnie przy ul. Wojska Polskiego 20, 

c) Uchwała Nr 105/423/18 z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie wyrażenia zgody na 

wystąpienie z wnioskiem o przekazanie trwałego zarządu pomiędzy powiatowymi 

jednostkami organizacyjnymi ( pomiędzy PCPR w Kolnie, a Środowiskowym 

Domem Samopomocy), 

d) Uchwała Nr 2/8/18 z 5 grudnia 2018 r. w sprawie aktualizacji minimalnych stawek 

czynszu za dzierżawę i najem nieruchomości Powiatu Kolneńskiego,  

3) Zarząd Powiatu podjął decyzję GN.6844.6.2018  z dnia 26 czerwca 2018 r. w sprawie 

przekazania trwałego zarządu nieruchomości pomiędzy powiatowymi jednostkami 

organizacyjnymi; 

4) Przygotowano dwie decyzje pojęte przez Zarząd Powiatu w sprawie naliczenia opłat za 

sprawowanie trwałego zarządu przez powiatowe jednostki organizacyjne, a mianowicie 

Decyzję GN.7002.29.1.2018 z 25 lipca 2018 r. w sprawie ustalenia opłaty rocznej z 

tytułu trwałego zarządu sprawowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 

Kolnie oraz Decyzję GN.7002.11.1.2018 z 30 stycznia 2018 r. w sprawie naliczenia 

opłaty rocznej z tytułu trwałego zarządu nieruchomości sprawowanego przez 

Powiatowy Zarząd Dróg w Kolnie; 

5) Zarząd Powiatu udzielił 11 zgód na wycinkę drzew znajdujących się na gruntach 

powiatowych, na wnioski  Powiatowego Zarządu Dróg w Kolnie; 

6) Prowadzono negocjacje z Generalną Dyrekcją Dróg Krajowych i Autostrad w sprawach 

zasad udostępnienia, utrzymania oraz przejęcia nieruchomości na rzecz Powiatu 

Kolneńskiego w ramach modernizacji drogi krajowej nr 63 oraz projektowanej drogi 

szybkiego ruchu (obecnie drogi krajowej nr 61); 

7) Na okres trzech kolejnych lat Zarząd  zawarł umowę na najem pomieszczeń biurowych 

w budynku przy ul. Wojska Polskiego 20 oraz na najem pomieszczenia garażowego nr 

2 z Izbą Administracji Skarbowej w Białymstoku, oraz podpisał Aneks Nr 1 do tej 

umowy najmu, w związku z aktualizacją (wzrostem) wysokości stawki czynszu netto za 

1m2 wynajmowanej powierzchni biurowej i wspólnej; 

8) Zarząd zawarł na okres trzech lat kolejną umowę najmu pomieszczenia garażowego nr 

3, posadowionego na działce 1645/2 w Kolnie przy ul. Wojska Polskiego 20 z 

Powiatową Stacją Sanitarno – Epidemiologiczną z siedzibą w Kolnie; 

9) 20 grudnia 2017 r. była podjęta przez Zarząd Powiatu Kolneńskiego Uchwała Nr 

91/361/17 w sprawie aktualizacji minimalnych stawek czynszu za najem lub dzierżawę 

nieruchomości Powiatu Kolneńskiego – która miała zastosowanie w roku 2018;  
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10) Rozwiązał za porozumieniem stron umowę nieodpłatnego użytkowania budynku 

ratownictwa wodnego posadowionego na działce 453/2 w Koźle (zawartą z Komendą 

Powiatową Państwowej Straży Pożarnej w Kolnie). 

 

Wydział Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami realizuje 

zadania  z zakresu administracji rządowej, w tym:  

1) Zadania wynikające z ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne, a mianowicie:  

a) prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego (przyjmowanie, 

wydawanie i archiwizowanie dokumentów oraz informacji geodezyjnych i 

kartograficznych) – obsłużono 1130 zgłoszeń na roboty geodezyjne i kartograficzne 

oraz udostępniono 947 informacji i dokumentów,  

b) prowadzenie ewidencji gruntów i budynków (wprowadzanie zmian, wydawanie 

wyrysów i wypisów oraz udostępnianie informacji z operatów ewidencyjnych) – 

wprowadzono 2226 zmian w operatach ewidencji gruntów i budynków, zrealizowano 

1561 zamówień na wypisy i wyrysy, a także udzielono 344 informacji z egib.,  

c) udostępnianie informacji z rejestru cen i wartości nieruchomości – zrealizowano 47 

zamówień, 

d) koordynowanie narad w sprawach uzgadniania sytuowania projektowanych sieci 

uzbrojenia terenu – przeprowadzono 117 narad koordynacyjnych, 

e) tworzenie i prowadzenie numerycznej mapy zasadniczej oraz baz danych obiektów 

topograficznych, a także geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu -  utworzono 

bazy BTOT500 dla 30 obrębów gm. Grabowo, 

f) prowadzenie i udostępnianie bazy danych o poziomej o wysokościowej osnowie 

geodezyjnej – udostępnianie danych następowało przy zgłoszonych robotach 

geodezyjnych, 

g) orzekanie o zmianach w użytkowaniu gruntów rolnych oraz o zmianie klas 

bonitacyjnych tych gruntów – wydano 31 decyzji, 

h) zatwierdzanie zmian powierzchni działek ewidencyjnych – wydano 16 decyzji. 

            2)   Zadania nałożone ustawą o ochronie gruntów rolnych i leśnych: 

a) wydawanie zezwoleń na wyłączenia gruntów rolnych z produkcji rolniczej, 

b) uzgadnianie projektów decyzji lokalizacyjnych celu publicznego oraz              

projektów decyzji o warunkach zabudowy w zakresie ochrony gruntów rolnych, 

c) uzgadnianie  i stwierdzanie wykonania rekultywacji gruntów w kierunku rolnym. 

  3) Zadania z zakresu ustawy o stosunku Państwa do gmin wyznaniowych żydowskich w 

Rzeczypospolitej Polskiej – udział w postępowaniach przed Komisją Regulacyjną w 

sprawach o zwrot majątku na rzecz Gminy Wyznaniowej Żydowskiej w Warszawie; 

4) Zadania z zakresu ustawy o Krajowym Zasobie Nieruchomości – sporządzenie 

zestawienia gruntów Skarbu Państwa na potrzeby zaspakajania potrzeb mieszkaniowych. 

5)  Zadania z zakresu ustawy o księgach wieczystych i hipotece -  składanie wniosków o 

ujawnienie prawa własności nieruchomości na rzecz Skarbu Państwa; 

6) Zadania z zakresu ustawy o gospodarce nieruchomościami: 

a) aktualizacja opłat rocznych z tytułu użytkowania wieczystego gruntów Skarbu 

Państwa, 
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b) wydawanie decyzji ograniczających sposób korzystania z nieruchomości oraz 

decyzji zezwalających na czasowe zajęcie nieruchomości, niezbędne do wykonania 

inwestycji celu publicznego, 

c) ustalanie wysokości odszkodowań za nieruchomości przejęte na rzecz gmin pod 

drogi publiczne, 

d) przekazywanie nieruchomości w trwały zarząd Generalnej Dyrekcji Dróg 

Krajowych i Autostrad pod drogi krajowe, 

e) postępowania w sprawach zbycia nieruchomości Skarbu Państwa na rzecz 

samorządu gminnego oraz osoby prawnej, 

f) udzielanie zgód na dokonanie wycinki drzew na nieruchomościach stanowiących 

własność Skarbu Państwa, 

g) udzielanie zgód na dysponowanie nieruchomościami Skarbu Państwa na cele 

budowlane w związku z realizacją inwestycji celu publicznego. 

 

Współdziałanie z innymi podmiotami przy realizowaniu zadań oraz programów z 

zakresu ustawy Prawo Geodezyjne i Kartograficzne 

 

Uczestnictwo w programie PO PC (Polska Cyfrowa) 

W 2018 r. były kończone prace polegające na modernizacji operatów ewidencji gruntów i 

budynków na obszarach Gminy Kolno i Gminy Mały Płock. Opracowania te realizowane 

były na zamówienie i na koszt Głównego Urzędu Geodezji i Kartografii, a Powiat Kolneński 

na mocy porozumienia z 2016 r. z Głównym Geodetą Kraju zobowiązany był do  aktywnego 

uczestnictwa w całym procesie modernizacyjnym. Na 2018 r. przypadły etapy końcowe 

związane z analizą, kontrolą, wykładaniem do publicznego wglądu oraz ogłaszaniem 

wyników prac modernizacyjnych.  Pod koniec 2018 r. wynikami prac modernizacyjnych 

został zasilony system do prowadzenia ewidencji gruntów i budynków. 

Uczestnictwo w programie RPO  Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 

Od 2016 r. funkcjonuje Związek Powiatów Województwa Podlaskiego, którego Powiat 

Kolneński jest członkiem. Celem tego związku jest modernizacja i cyfryzacja zasobu 

geodezyjnego i kartograficznego – w oparciu o umowę o dofinansowaniu Projektu                   

„Udostępnianie zasobów publicznych rejestrów geodezyjnych – modernizacja ewidencji 

gruntów i budynków” nawiązaną z Województwem Podlaskim (Nr Projektu WND-

RPPD.08.01.00-20-0001/17). Ogólna pula przypadająca do wykorzystania przez Powiat 

Kolneński na ten cel została ustalona na niecałe trzy miliony zł. W 2018 r. była 

przeprowadzona procedura przetargowa i na część zadań zostali wyłonieni wykonawcy, z 

którymi zostały podpisane umowy na: cyfryzację dokumentów archiwalnych, sporządzenie 

Baz Danych Obiektów Topograficznych oraz Geodezyjnej Ewidencji Sieci Uzbrojenia 

Terenu na obszarach gmin Grabowo, Stawiski, Turośl, Kolno i Mały Płock. Podpisana 

została także umowa na modernizację ewidencji gruntów i Gminy Grabowo. Łączna wartość 

tych umów wynosi ponad 1,5 mln zł.  

Nie zostali jeszcze wyłonieni wykonawcy na modernizację ewidencji gruntów i budynków 

na obszarach gmin Turośl i Stawiski.  

 

Informacja o stanie mienia powiatu kolneńskiego za rok 2018. 
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W 2018 roku zarówno stan fizyczny mienia jak i jego wartość ulegały zmianom, gdyż: 

a) Utworzono nową jednostkę Środowiskowy Dom Samopomocy w Kolnie, która została 

wyposażona w mienie o wartości księgowej 1 316 294,47 zł, tj. będącą wcześniej w 

trwałym zarządzie PCPR w Kolnie działkę nr 1727/14 o wartości 7242,23 ha i 

przebudowany budynek o wartości 1 309 052,24 zł (w tym wartość nakładów 

poniesionych na przebudowę 1 262 996,64 zł). W następstwie czego ogólna wartość  

mienia  zwiększyła się o wartość 1 262 996,64; 

b) Zwiększono wartość drogi powiatowej nr 1862B Grabowo – Konopki Białystok w 

związku z przebudową i montażem tablic informacyjnych o kwotę 875 000,00 zł; 

c) Zwiększono wartość mienia trwałego (budynków szpitalnych) Szpitala Ogólnego w 

Kolnie o kwotę 176 336,47 zł; 

d) Zwiększono wartość drogi powiatowej nr 1881B Brzozowo – Brzózki w związku z 

przebudową o kwotę 1 439 993,62 zł; 

e) Zwiększono wartość drogi powiatowej nr 1892B od drogi wojewódzkiej nr 648 do 

Rudka Skroda w związku z przebudową o kwotę 1 020 886,15 zł; 

f) Zwiększono wartość drogi powiatowej nr 1887B Ksebki – granica województwa – 

Piątkowizna (1669 mb) w związku z przebudową o kwotę 649546,26 zł; 

g) Zwiększono wartość drogi powiatowej nr 1878B Lachowo - Danowo - Filipki Wielkie - 

Filipki Małe w związku z przebudową o kwotę 101 680,00 zł; 

W związku z tym wartość nieruchomości powiatowych na koniec 2018 r. wyniosła 124 487 

100,98 zł  (wzrost w stosunku do 31 grudnia 2017 r. o 5 526 439,14 zł). 

Z tytułu wykonywania praw własności do nieruchomości i innych składników 

mienia, w 2018 r. osiągnięto dochód ogółem 611 386,02 zł zgodny z poniższym 

zestawieniem:  

Dochody budżetowe uzyskane z tytułu wykonywania praw własności za rok 2018 

Nazwa jednostki 

 DOCHODY [zł]  

Ze sprzedaży 

składników 

majątkowych 

Dzierżawa i 

najem 

Trwały zarząd 

i użytkowanie 

Dochody 

ogółem 
 

Powiatowy Zarząd Dróg w Kolnie  51 573,72   51 573,72  

Starostwo Powiatowe w Kolnie 1 272,20 171 546,17 2 691,57 175 509,94  

Powiatowy Zespół Obsługi Oświaty w Kolnie  349 396,89   349 396,89  

Powiatowy Urząd Pracy w Kolnie 341,00   341,00  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie  100,00   100,00  

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Kolnie  12 990,65   12 990,65  

Zespół Szkół Technicznych w Kolnie  5 350,50   5 350,50  

Bursa Szkolna w Kolnie  16 123,32   16 123,32  

OGÓŁEM 1 613,20 607 081,25 2 691,57 611 386,02  
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Inne dane i informacje o zdarzeniach mających wpływ na stan mienia 

W 2018 r. zaszły następujące zdarzenia mające wpływ na stan mienia Powiatu 

Kolneńskiego: 

a) Zarząd Powiatu Kolneńskiego podpisał Porozumienie w sprawie wstępnych uzgodnień 

dotyczących dokonania zamiany nieruchomości, położonych w obrębie Mały Płock, 

pomiędzy Powiatem Kolneńskim (działka  nr 982/137 w trwałym zarządzie PZD w 

Kolnie) a Skarbem Państwa (działka 111/4 w zarządzie PGL Lasów Państwowych 

Nadleśnictwa Łomża); 

b) Zarząd Powiatu Kolneńskiego zwrócił się z prośbą o przekazanie  w drodze darowizny 

działki 558, położonej w miejscowości Dzierzbia gm. Stawiski, stanowiącej własność 

Gminy i Miasta Stawiski - na rzecz Powiatu Kolneńskiego na cel publiczny (na 

urządzenie i utrzymanie drogi powiatowej); 

c) W związku ze zbyciem w 2017 r. w formie darowizny zabudowanej nieruchomości 

gruntowej, oznaczonej jako działka 1371/4, położonej w Kolnie przy ul. Wojska 

Polskiego 48 na rzecz Województwa Podlaskiego i wygaszeniem trwałego zarządu 

sprawowanego przez Powiatowy Zarząd Dróg w Kolnie w stosunku do tej działki, od 1 

stycznia 2018 r. nastąpiło zmniejszenie wysokości opłaty rocznej z tego tytułu o 

111,21 zł; 

 

3. ADMINISTRACJA  ARCHITEKTONICZNO-BUDOWLANA 

 
Zadania powiatu w zakresie administracji architektoniczno-budowlanej są 

realizowane przez Wydział Budownictwa i Ochrony Środowiska Starostwa Powiatowego w 

Kolnie, w ramach zadań rządowych, w większości na wniosek zainteresowanych 

inwestorów. 

Do głównych zadań z zakresu administracji architektoniczno-budowlanej, 

realizowanych w 2018 r. należało: 

1) Zatwierdzanie projektów budowlanych i wydawanie pozwoleń na budowę/ rozbiórkę 

– wydano 350 pozwoleń na budowę oraz 9 pozwoleń na rozbiórkę. Pozwolenia na 

budowę w większości obejmowały obiekty w zabudowie zagrodowej: rozbudowę/ 

budowę budynków inwentarskich i gospodarczych, budowę silosów na kiszonkę, a 

także rozbudowę i  budowę budynków mieszkalnych. Pozwolenia na rozbiórkę 

dotyczyły głównie starych budynków i sieci elektroenergetycznych; 

2) Nadzór i kontrola przestrzegania przepisów prawa budowlanego w toku 

rozpatrywanych spraw, w tym głównie wniosków o pozwolenia na budowę – 

rozpatrzono 410 wniosków o pozwolenia na budowę; 

3) Wydawanie zezwoleń na realizację inwestycji drogowych – rozpatrzono i wydano 

jedno zezwolenie na realizację inwestycji drogowych, na wniosek Burmistrza Miasta 

Kolno, obejmujące budowę dróg publicznych, oświetlenia drogowego, zjazdów i 

sieci infrastruktury technicznej oraz rozbiórkę odcinka sieci elektroenergetycznej – 

w ramach zadania pn.: ”Przygotowanie terenów pod inwestycje z zakresu produkcji 

nowoczesnych usług w Kolnie – Etap II”; 
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4) Udzielanie zgody na odstępstwo od przepisów techniczno-budowlanych – 

rozpatrzono 26 wniosków w tym zakresie i wydano – po otrzymaniu upoważnienia 

właściwego Ministra – 14 zgód na odstępstwo od przepisów techniczno-

budowlanych; w 9 sprawach właściwy Minister odmówił upoważnienia do 

udzielenia zgody na odstępstwo; 

5) Przenoszenie pozwoleń na budowę na inny podmiot – rozpatrzono i wydano 19 

decyzji w tym zakresie; 

6) Stwierdzanie wygaśnięcia pozwoleń na budowę – działając na podstawie 

zawiadomień Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w Kolnie, 

stwierdzono w drodze decyzji wygaśnięcie 31 pozwoleń na budowę; 

7) Rozpatrywanie zgłoszeń o zamiarze budowy i wykonywania robót budowlanych, 

nieobjętych obowiązkiem uzyskania pozwolenia na budowę – rozpatrzono 418 

zgłoszeń, dotyczących w większości remontów istniejących budynków i budowy 

niewielkich obiektów budowlanych; 

8) Rejestracja i wydawanie dzienników budowy – zarejestrowano i wydano 

Inwestorom łącznie 268 dzienników budowy; 

9) Wydawanie zaświadczeń o samodzielności lokalu mieszkalnego (wydano 45 

zaświadczeń) oraz o powierzchni użytkowej i wyposażeniu technicznym budynku 

mieszkalnego (wydano 48 zaświadczeń); 

10)  Prowadzenie rejestru wniosków i decyzji o pozwoleniu na budowę, rejestru zgłoszeń 

oraz rejestru wniosków i zezwoleń na realizację inwestycji drogowych. 

 

4. OCHRONA ŚRODOWISKA I PRZYRODY, LEŚNICTWA, GOSPODARKI 

WODNEJ I RYBACTWA ŚRÓDLĄDOWEGO  

 
Zadania powiatu w zakresie ochrony środowiska i przyrody, leśnictwa, gospodarki 

wodnej i rybactwa śródlądowego realizowane są przez Wydział Budownictwa i Ochrony 

Środowiska, w większości na wniosek zainteresowanych podmiotów. 

 

Do głównych zadań z tego zakresu, realizowanych w 2018 r. należało: 

W zakresie ochrony środowiska, ochrony przyrody, gospodarki odpadami i 

wydobywania kopalin:  

1) wydawanie pozwoleń: zintegrowanych, na wprowadzenie gazów i pyłów do powietrza i 

na wytwarzanie odpadów – przeanalizowano 18 sprawozdań z wyników pomiarów, 

przeprowadzanych okresowo, w zakresie udzielonych pozwoleń, przekroczeń nie 

stwierdzono; 

2) rozpatrywanie zgłoszeń instalacji, z których emisja nie wymaga pozwolenia, a 

mogących negatywnie oddziaływać na środowisko – zarejestrowano nowe lub przejęto 

zmiany do 19 instalacji działających na terenie powiatu;  

3) rejestracja roślin i zwierząt, należących do gatunków podlegających ograniczeniom na 

podstawie przepisów UE oraz wydawanie zaświadczeń w tym zakresie – dopisano do 

rejestru 1 pozycję; 

4) udzielanie zezwoleń na usunięcie drzew i krzewów - wydano  26 zezwoleń na usunięcie 

drzew i krzewów z terenu gmin, przeprowadzono 13 kontroli z realizacji obowiązków 

nałożonych decyzjami o usunięcie drzew i krzewów;  
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5) wydawanie zezwoleń na zbieranie odpadów, na transport odpadów i na przetwarzanie 

odpadów – wydano dwa pozwolenia na wytwarzanie odpadów, wygaszono jedną 

decyzję na zbieranie odpadów, skontrolowano realizację warunków jednego zezwolenia 

na przetwarzanie odpadów; 

6) zamieszczanie danych o środowisku w publicznie dostępnych wykazach – wymagane 

informacje udostępniane są na stronach BIP Starostwa Powiatowego w Kolnie oraz w 

Ekoportalu, prowadzonym pod nadzorem Ministerstwa Środowiska;  

7) wydawanie koncesji na wydobywanie kopalin ze złóż, o obszarze do 2 ha i rocznym 

wydobyciu do 20 tys. m3 - w ramach przyznanych koncesji skontrolowano cztery 

działające kopalnie kruszywa naturalnego, nie stwierdzono przekroczeń; 

8) zatwierdzanie projektów robót geologicznych i dokumentacji geologicznej, 

przyjmowanie zgłoszeń i gromadzenie informacji uzyskiwanych w wyniku prowadzenia 

prac geologicznych - zatwierdzono dwa projekty prac geologicznych na poszukiwanie i 

rozpoznanie złóż. 

 

W zakresie leśnictwa i łowiectwa:  

1) nadzór nad gospodarką leśną w lasach niestanowiących własności Skarbu Państwa, w 

tym  bieżąca kontrola powierzchni leśnych i doradztwo w zakresie prowadzenia upraw 

leśnych; 

2) zlecanie wykonania uproszczonych planów urządzania lasów niepaństwowych i 

rozpatrywanie zastrzeżeń, zgłaszanych przez właścicieli lasów do projektów tych 

planów – zlecono wykonanie uproszczonych planów urządzenia lasów prywatnych z 

terenu gminy Mały Płock; 

3) wysyłanie zadań gospodarczych do właścicieli lasów, objętych nowymi uproszczonymi 

planami urządzenia lasów - wysłano zadania do 1072 właścicieli z terenu gminy 

Grabowo; 

4) cechowanie drewna  - wydano 122 świadectwa legalności pozyskania drewna na łączną 

ilość 3704 m3 pozyskanego drewna; 

5) prowadzenie spraw związanych z zalesianiem gruntów rolnych, z udziałem środków 

krajowych i unijnych – skontrolowano 18 upraw leśnych pod kątem ich udatności; 

6) przygotowywanie wniosków o przekazywanie środków finansowych na wypłaty 

ekwiwalentów należnych właścicielom gruntów rolnych za wyłączenie tych gruntów z 

upraw rolnych i prowadzenie upraw leśnych – sporządzono 4 wnioski kwartalne do 

ARMiR; 

7) wydawanie decyzji, zezwalających na pozyskanie drewna w lasach prywatnych, 

niezgodnie z planem urządzenia lasu – wydano 14 decyzji, zezwalających na 

przedwczesny wyrąb drzewostanu leśnego;   

8) rozpatrywanie spraw, dotyczących zmiany lasu na użytek rolny – wydano 11 decyzji, o 

dopuszczeniu zmiany lasu na rolę; 

9) naliczanie czynszów dzierżawnych dla kół łowieckich, dzierżawiących polne obwody 

łowieckie na terenie powiatu  - wyliczono czynsz dzierżawny dla  14 obwodów 

łowieckich; 
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10) rozpatrywanie wniosków nadleśnictw, o udział dzierżawców obwodów łowieckich w 

kosztach ochrony lasu przed zwierzyną – rozpatrzono 2 wnioski, odstępując od 

naliczenia kar za niewykonanie planu odłowów. 

 

W zakresie gospodarki wodnej i rybactwa śródlądowego:  

1) wydawanie kart wędkarskich i kart łowiectwa podwodnego – wydano 123 karty 

wędkarskie;   

2) rejestracja sprzętu pływającego, służącego do amatorskiego połowu ryb - zarejestrowano 

16 nowych jednostek pływających do amatorskiego połowu ryb, głownie łodzi 

wiosłowo-motorowych; 

3) współpraca ze Społeczną Strażą Rybacką działającą na terenie powiatu– przedłużono 

okres obowiązywania  legitymacji strażników; 

4) analiza nadesłanych wyników z podmiotów, którym Starosta Kolneński udzielił 

pozwolenia wodnoprawnego – przeanalizowano 27 sprawozdań z pomiarów jakości 

ujmowanej wody i odprowadzanych ścieków do odbiorników; 

5) nadzór nad działalnością Gminnej Spółki Wodnej Koniczynka w Turośli poprzez analizę 

podejmowanych przez organy Spółki uchwał.  

 

Realizacja Programu Ochrony Środowiska Powiatu Kolneńskiego      

Obowiązek opracowania powiatowego programu ochrony środowiska został 

nałożony na organ wykonawczy powiatu w art. 17 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo 

ochrony środowiska (t.j. Dz. U. z 2017, poz. 519 ze zm.). Przyjęty przez Radę Powiatu 

Kolneńskiego, uchwałą nr XXIX/189/17 z dnia 06.09.2017 r., dokument jest aktualizacją 

Powiatowego Programu Ochrony Środowiska Powiatu Kolneńskiego, uchwalonego przez 

Radę Powiatu Kolneńskiego w dniu 16.12.2009 r., uchwałą nr XXXIII/163/09. 

Program ochrony środowiska ma za zadanie pomóc w rozwiązywaniu istniejących 

problemów, a także przeciwdziałać zagrożeniom, które mogą pojawić się w przyszłości. 

Powiatowy Program Ochrony Środowiska Powiatu Kolneńskiego obejmuje lata 2017-2020 

z perspektywą do 2024 r. Podstawowym celem sporządzenia i uchwalenia Powiatowego 

Programu Ochrony Środowiska Powiatu Kolneńskiego jest realizacja polityki ochrony 

środowiska, zbieżnej z założeniami najważniejszych dokumentów strategicznych i 

programowych. Stanowi również podstawę funkcjonowania systemu zarządzania 

środowiskiem i spaja wszystkie działania oraz dokumenty dotyczące ochrony środowiska na 

terenie powiatu kolneńskiego. 

Powiatowy Program Ochrony Środowiska Powiatu Kolneńskiego ma charakter 

dokumentu planistycznego, długoterminowego, który w bardzo ogólnym stopniu ustala 

ramy dla późniejszej realizacji przedsięwzięć z zakresu ochrony środowiska. Powiatowy  

Program Ochrony Środowiska Powiatu Kolneńskiego stanowi opracowanie, które  

w sposób kompleksowy diagnozuje aktualny stan środowiska  i daje wytyczne dla 

formułowania polityki jego ochrony na terenie powiatu. Zawarte w nim zadania pozwolą 

zapewnić odpowiednie warunki życia mieszkańców przy zakładanym rozwoju 

gospodarczym.  

Powiatowy Program Ochrony Środowiska Powiatu Kolneńskiego służy ochronie 

zasobów naturalnych na terenie powiatu, zdefiniowaniu ich stanu, określeniu zagrożeń, 
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analizie kierunków rozwoju powiatu, zdefiniowaniu celów ekologicznych i zadań w tym 

zakresie. Wytyczone w Programie kierunki rozwoju pozwolą na uwzględnienie aspektów 

środowiskowych, w szczególności w celu wspierania zrównoważonego rozwoju regionu. 

Zidentyfikowane problemy dotyczące ochrony środowiska pozwolą na zaplanowanie 

określonych kierunków i zadań w tym zakresie.   

Realizacja Powiatowego Programu Ochrony Środowiska Powiatu Kolneńskiego na 

lata 2017-2020 z perspektywą do 2024 r., jest działaniem ciągłym. W ramach prowadzenia 

sprawozdawczości i kontroli nad realizacją zapisów przyjętego dokumentu, Zarząd Powiatu 

co 2 lata sporządza i przedkłada Radzie Powiatu, raport z wykonania powiatowego programu 

ochrony środowiska. Następnie raport przekazuje się do wiadomości organowi 

wykonawczemu województwa. W raportach dokonuje się ewaluacji realizowanych zadań i 

poziomów osiągnięcia przyjętych wskaźników. Ostatni raport wraz z informacją 

Wojewódzkiego Podlaskiego Inspektora Ochrony Środowiska o stanie środowiska w 

powiecie kolneńskim został przyjęty przez Radę Powiatu Kolneńskiego w 2018 r. 

 

5. PRZECIWDZIAŁANIE BEZROBOCIU ORAZ AKTYWIZACJA 

LOKALNEGO RYNKU PRACY  

 

Zadania powiatu z zakresu przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego 

rynku pracy  wykonuje Powiatowy Urząd Pracy w Kolnie (dalej PUP). W 2018 roku w PUP  

w Kolnie prowadzono stały monitoring sytuacji na rynku pracy. Podczas bieżącej pracy 

systematycznie pozyskiwano dane statystyczne, sporządzano zestawienia, sprawozdania i 

informacje. 

Sprawozdania w ujęciu miesięcznym, kwartalnym i półrocznym są przekazywane do 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku oraz do Ministerstwa Rodziny Pracy i 

Polityki Społecznej w Warszawie. 

Informacje o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie w poszczególnych miesiącach 

umieszczane są na stronie internetowej  http://kolno.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-

i-analizy/. 

 

Poziom, stopa i dynamika bezrobocia 

Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Kolnie według stanu na  dzień 

31.12.2018 r. wynosiła 2289 osób i była niższa od stanu z dnia 31.12.2017 r. (2477 osób ), 

natomiast wyższa od  stanu na koniec I półrocza 2018 r. (2151 osób).  Najwyższy poziom 

bezrobocia odnotowano w miesiącu styczniu 2018 r. – 2541 osób, zaś najniższy był w lipcu 

i październiku - 2111 osób bezrobotnych. Tendencję spadkową odnotowano od lutego do 

października 2018 r., niewielki wzrost zarejestrowano w sierpniu i wrześniu oraz jak co roku 

w listopadzie i grudniu. W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. liczba bezrobotnych 

zmniejszyła się o 252 osoby bezrobotne.   

 

 

 

 

http://kolno.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/
http://kolno.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/
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Kształtowanie się liczby osób bezrobotnych w 2018 r. 

 

 

Najwyższa stopa bezrobocia wystąpiła w miesiącu styczniu 2018 r. – 15,7%, natomiast w 

kolejnych miesiącach 2018 r. odnotowano tendencję spadkową. Największy spadek stopy 

bezrobocia miał miejsce w miesiącu lipcu i październiku, w porównaniu do stycznia 2018 

wartość stopy bezrobocia zmniejszyła się o 2,3%. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2018 

r. w Powiecie Kolneńskim wyniosła 14,3%, w porównaniu ze wskaźnikami stopy bezrobocia 

na terenie województwa podlaskiego 7,8% i na terenie kraju 5,8%, jej wartość była znacznie 

wyższa. Stopa bezrobocia za miesiąc czerwiec w Powiecie Kolneńskim miała wartość 13,6% 

(Polska - 5,8%, województwo podlaskie - 7,8%). Wartość stopy bezrobocia w powiecie, 

która jest notowana na koniec czerwca ma wpływ na długość okresu zasiłkowego. 

Aktualnie okres zasiłkowy w naszym powiecie jest wydłużony do 12 miesięcy.  

 

Kształtowanie się poziomu stopy bezrobocia w 2018 r. 

 

 

Największa stopa bezrobocia na terenie powiatu kolneńskiego była w styczniu (15,7%), 

najmniejsza zaś w lipcu i październiku 2018 r. (13,4% 
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Struktura bezrobotnych 

Charakterystyczną cechą bezrobocia, niezależnie od tendencji występujących w 

kształtowaniu się ogólnej liczby bezrobotnych w poszczególnych miesiącach, jest 

utrzymywanie się niekorzystnych cech w strukturze bezrobocia, do których w szczególności 

należy wysoki udział w ogólnej liczbie bezrobotnych osób młodych, długotrwale 

bezrobotnych, osób bezrobotnych o niskim poziomie wykształcenia. 

Osoby wg czasu pozostawania bez pracy - długość czasu pozostawania bez pracy ma dla 

bezrobotnych szczególne znaczenie, decyduje, bowiem nie tylko o ich sytuacji 

ekonomicznej, ale wpływa również na ich postawę, często prowadzi do bierności 

zawodowej. Na koniec 2018 r. w strukturze osób bezrobotnych według czasu pozostawania 

bez pracy dominują osoby pozostające bez pracy dłużej niż 12 miesięcy - 1287 osób (w tym 

883 osoby powyżej 24 miesięcy), tj. 56,2% ogółem zarejestrowanych bezrobotnych. Kolejna 

duża grupa to bezrobotni pozostający bez pracy od 1 do 6 m-cy 318 osób) tj. 13,9% ogółem 

zarejestrowanych bezrobotnych. 

 

Strukturę bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w 2018 r.  przedstawia 

wykres: 

 

 

  

Bezrobotni wg wykształcenia - najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowiły osoby  z 

wykształceniem gimnazjalnym i poniżej gimnazjalnego – 667 osób (29,1% ogółu 

zarejestrowanych), następna grupa to bezrobotni o wykształceniu zasadniczym zawodowym 

– 628 osoby (27,4% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych). Niski poziom wykształcenia 

bezrobotnych w zasadniczy sposób decyduje o ich szansach na znalezienie zatrudnienia, co 

potwierdza struktura bezrobotnych według zawodów i specjalności. W tym samym czasie 

zarejestrowane były osoby legitymujące się wyższym wykształceniem – 225 osób (9,8% 

ogółem zarejestrowanych bezrobotnych).  
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Strukturę bezrobotnych wg poziomu wykształcenia w 2018 r. przedstawia wykres: 

 

Osoby bezrobotne wg wieku – na koniec 2018 r. odnotowano 507 osób bezrobotnych  w 

wieku 18-24 lata, które stanowiły 22,0% ogółu bezrobotnych.  

Należy podkreślić, że zauważalny jest stopniowy wzrost udziału procentowego 

bezrobotnych w przedziale wiekowym 25-34 lata. Na koniec grudnia 2018 r. 

zarejestrowanych było 690 osób, tj. 30,0% ogółu bezrobotnych.   

 

Strukturę bezrobotnych wg wieku w 2018  r. przedstawia wykres: 

  

Osoby dotychczas niepracujące - w końcu grudnia 2018 r. grupa ta stanowiła 593 osoby 

bezrobotne (283 kobiety), tj. 25,9% ogółu bezrobotnych. Wysoki wskaźnik tej kategorii 

bezrobotnych świadczy o trudności znalezienia odpowiedniego zatrudnienia głównie przez 

osoby kończące szkołę.  

Osoby bezrobotne wg stażu pracy - wśród zarejestrowanych na koniec 2018 r. największą 

grupę stanowią bezrobotni nie posiadający stażu pracy – 593 osoby, tj. 25,9% ogółu 

zarejestrowanych oraz ze stażem pracy od 1 roku do 5 lat – 606 osób, tj. 26,5% ogółem 

zarejestrowanych.  
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Graficzną strukturę bezrobocia wg stażu pracy w 2018 r. przedstawiono poniżej: 

 

Osoby uprawnione do zasiłku - w ciągu 2018 roku wśród bezrobotnych zarejestrowanych w 

PUP w Kolnie  średnio  w każdym miesiącu 214 osób posiadało prawo do zasiłku. Spośród 

zamieszkałych na wsi zasiłki pobierało średnio 116 osób miesięcznie.    

 

Bezrobotni z prawem do zasiłku na dzień 31.12.2018 r. według miejsca zamieszkania 

 

Na koniec grudnia 2018 r.  prawo do zasiłku posiadało 230 osób bezrobotnych (104 

kobiety), co stanowiło 10,0% ogólnej liczby bezrobotnych, na dzień 31.12.2017 r.  zasiłek 

pobierało 266 osób bezrobotnych - 10,7% ogólnej liczby bezrobotnych. Wśród osób 

zamieszkałych na wsi prawo do zasiłku (na 31.12.2018 r.) posiadało 127 osób (57 kobiet), 

liczba ta stanowiła 5,5% ogólnej liczby bezrobotnych, natomiast na dzień 31.12.2017 r. 

zasiłek pobierały 134 osoby mieszkające na wsi – 5,4% ogólnej liczby bezrobotnych. 
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Strukturę bezrobotnych z prawem do zasiłku w 2018 r. przedstawia wykres: 

 

  Bezrobotni wg zawodu.  

Na dzień  31.12.2018 r. w PUP w Kolnie zarejestrowanych było 2289 osób bezrobotnych, 

przy czym  958 osób (41,9%) nie posiadały kwalifikacji zawodowych, a 785 osób to 

bezrobotni bez doświadczenia zawodowego (34,3%). 

W analizowanym okresie najwięcej osób bezrobotnych zarejestrowano z grupy zawodowej 

sprzedawca 254 osoby, stanowiły one 11,1 % ogółu zarejestrowanych.  

 

Strukturę  zarejestrowanych bezrobotnych ze względu na posiadany zawód w  

2018 r. przedstawia wykres: 

 
 

USŁUGI RYNKU PRACY 

 

 Podstawowymi usługami rynku pracy są: pośrednictwo pracy, poradnictwo 

zawodowe i informacja zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy i 
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organizacja szkoleń. Zadania te są realizowane  w Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ).  

Od 27 maja 2014 r. nowym zadaniem urzędu pracy ( niezwłocznie po rejestracji osoby 

bezrobotnej) jest ustalenie profilu pomocy, który określa zakres form pomocy dostosowany 

do potrzeb i możliwości tej osoby. Przy ustalaniu profilu urząd dokonuje analizy sytuacji 

osoby bezrobotnej i jej szans na rynku pracy  (karta rejestracyjna, wywiad z doradcą 

klienta). Podstawą skierowania   osoby bezrobotnej na aktywne formy jest ustalony profil 

pomocy. 

 

Pośrednictwo  pracy  

Powiatowy Urząd Pracy realizując swoje zadania w zakresie pośrednictwa pracy 

koncentruje się przede wszystkim na rzetelnej informacji i pomocy osobom bezrobotnym, 

poszukującym pracy oraz pomocy pracodawcom w doborze odpowiedniej osoby do oferty 

pracy. 

W 2018 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Kolnie wpłynęło 974 oferty wolnych miejsc 

pracy i aktywizacji zawodowej, w tym 223 to oferty pracy niesubsydiowanej, pozostałe to 

subsydiowane miejsca pracy i aktywizacji zawodowej. 

Największa liczba ofert finansowanych przez pracodawców w liczbie 41 wpłynęła w 

miesiącu sierpniu. Natomiast w zakresie miejsc aktywizacji zawodowej najwięcej ofert 

wpłynęło w miesiącach: lutym – 87, kwietniu – 81, sierpniu – 83 i ma to związek z 

posiadaniem przez Urząd środków finansowych Funduszu Pracy i realizacją programów .  

Oferty pracy, które współfinansowano z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu 

Społecznego (EFS) stanowiły 79,97 % zgłoszonych ofert. 

  

 Poradnictwo  Zawodowe 

Usługa poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej jest realizowana przez doradców 

zawodowych. Doradcy zawodowi udzielają pomocy osobom bezrobotnym i poszukującym 

pracy w formie porad indywidualnych, porad grupowych a także w formie informacji 

indywidualnej oraz informacji grupowej. 

W 2018 r. doradcy zawodowi udzielili 156 porad indywidualnych osobom bezrobotnym. 

Porady te dotyczyły głównie: 

1) kształtowania pozytywnej postawy wobec pracy i samodzielnego jej 

poszukiwania u osób długotrwale bezrobotnych; 

2) wskazówek z zakresu pisania CV i listów motywacyjnych; 

3) nauki efektywnych metod docierania do pracodawcy, skutecznego prowadzenia 

rozmowy kwalifikacyjnej i uzyskiwania zatrudnienia; 

4) oceny preferowanego kierunku szkolenia. 

W 2018 r. doradcy zawodowi udzielili 260 indywidualnych informacji zawodowych 

osobom bezrobotnym oraz 66 osobom nie zarejestrowanym w PUP, wykorzystując 

posiadane zasoby informacji zawodowych w formie drukowanej lub audiowizualnej. 

Ponadto odbyło się 11 grupowych spotkań informacyjnych, w których udział wzięły 242 

osoby. 

W urzędzie pracy pracodawcy mogą uzyskać informacje o możliwościach, sposobie i 
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formach pomocy, które są dostępne w zakresie doboru kandydatów do pracy, w 

określeniu wymagań niezbędnych i wymagań pożądanych dla pracownika na stanowisku 

zgłoszonym w ofercie pracy. 

W 2018 r.  z usługi poradnictwa zawodowego skorzystało łącznie 658 osób. 

 

 Szkolenia dla bezrobotnych 

Głównym celem szkoleń jest ułatwienie powrotu do czynnego życia zawodowego osób po 

długotrwałym bezrobociu oraz   zwiększenie   szans  bezrobotnych   na  rynku  pracy.  Na  

kursy i szkolenia zawodowe kierowane są głównie bezrobotni bez zawodu lub w celu 

podwyższenia posiadanych kwalifikacji. 

W  2018 roku do urzędu wpłynął 1 wniosek na sfinansowanie kosztów szkolenia 

indywidualnego. Na szkolenie prawa jazdy kat C+E skierowano 1 osobę. 

 

 Kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców ze środków Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego 

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z 

powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się 

gospodarki. Zwiększenie inwestycji w potencjał kadrowy powinno poprawić zarówno 

pozycję firm jak i samych pracowników  na konkurencyjnym rynku pracy. 

 

Priorytety wydatkowania środków KFS na 2018 rok to: 

1) wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 

województwie zawodach deficytowych; ( w oparciu o Barometr zawodów 2018 r)  

2) wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych 

technologii i narzędzi pracy; 

3) wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników, którzy mogą dokumentować 

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o 

szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury 

pomostowej. 

W  2018 roku do urzędu wpłynęło 31 wniosków, 18 wniosków rozpatrzono pozytywnie. 

Podpisano 15 umów o sfinansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne 

pracowników i pracodawców z 9 zakładami pracy, w tym 3 z sektora publicznego. 

Dofinansowano kursy  dla 50 pracowników oraz 2 pracodawców. 

          Instrumenty rynku pracy 

Instrumenty rynku pracy wspierają podstawowe usługi rynku pracy. Osoby bezrobotne 

mogą korzystać z różnych form aktywizacji zawodowej, przewidzianych w ustawie z 

dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

 

       Plan wydatków Funduszu Pracy 

Plan wydatków Funduszu Pracy na 2018 rok po zaopiniowaniu przez Powiatową Radę 

Rynku Pracy i zatwierdzeniu przez Starostę Kolneńskiego obejmował realizację 

następujących form przeciwdziałania bezrobociu: 

 prace interwencyjne, roboty publiczne, staż, 
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 szkolenie osób bezrobotnych, refundacja szkoleń pracodawcom, 

 refundacja wyposażenia stanowiska pracy, dofinansowanie podjęcie działalności  

gospodarczej, 

 zwrot kosztów dojazdu dla osób odbywających staż i szkolenie poza miejscem 

zamieszkania, 

 bony szkoleniowe, 

 bony na zasiedlenie, 

 prace społecznie użyteczne, 

 refundacja składek ZUS (spółdzielnia socjalna), 

 refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną, 

 refundacja wynagrodzeń zatrudnionych osób do 30 roku życia, 

 Krajowy Fundusz Szkoleniowy. 

 

Limit Funduszu Pracy w 2018 r. obejmował łącznie kwotę 7 253 000 zł , w tym 84 000 zł 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy i 1 265 900 zł (po zmniejszeniu o 91 000 zł) środki na 

refundację wynagrodzeń osób do 30 roku życia związane z finansowaniem aktywnych 

form w ramach programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 

i aktywizacji zawodowej. Zobowiązania przechodzące z 2017 r. z tytułu kontynuacji 

umów w 2018 r. wynosiły 814 000 zł, czyli 17,9 % kwoty Funduszu Pracy w 2017 r.     

4 536 906 zł (bez KFS i ref. do 30 r.ż ). Na podstawie art. 109 ust. 10 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Organy zatrudnienia (...) mogą zawierać umowy, 

porozumienia i udzielać zleceń dotyczących realizacji programów rynku pracy 

finansowanych z Funduszu Pracy, powodujących powstawanie zobowiązań 

przechodzących na rok następny do wysokości 30 % kwoty środków (limitów) ustalonych 

na dany rok kalendarzowy (…). Zobowiązania te obciążają kwotę (limit) środków 

Funduszu Pracy ustaloną na rok następny. 

W ramach limitu finansowego Funduszu Pracy w 2018 r. instrumentami rynku pracy objęto 

łącznie 795 osób bezrobotnych, tj. 35 % średniej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 

w analizowanym okresie (2272 osoby) oraz 50 pracowników i 2 pracodawców. 

Natomiast biorąc pod uwagę zarejestrowane osoby z II profilem pomocy to osoby 

zaktywizowane stanowiły 38% spośród uprawnionych. 

Według wybranych kategorii w analizowanym okresie największy udział zaktywizowanych 

stanowili bezrobotni do 30 roku życia tj. 46 %, następnie bezrobotni powyżej 50 roku życia 

tj. 17,7%, natomiast pozostałe osoby bezrobotne, które zostały zaktywizowane stanowiły 

36%. Wśród tej grupy znalazły się osoby niepełnosprawne, osoby korzystające ze 

świadczeń pomocy społecznej, posiadający 1 dziecko do 6 roku życia bądź co najmniej 1 

dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia. Wśród 1016 osób zaaktywizowanych, 259 osób 

to bezrobotni długotrwale. 
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Na organizację aktywnych form oraz Krajowy Fundusz Szkoleniowy wpłynęło 890 

wniosków , z czego 745 tj. 83,37% rozpatrzono pozytywnie. Największy udział, bo 71% 

stanowiły wnioski w sprawie odbywania stażu. 

W analizowanym okresie zawarto 741 umów, w tym: 

 43% z przedsiębiorcami sektora prywatnego 

 44% stanowiły umowy zawarte z pracodawcami sektora publicznego,  

 1% stanowiły umowy zawarte w sprawie szkoleń 

 12% stanowiły umowy z osobami fizycznymi (dotacje, bony na zasiedlenie, opieką 

nad dzieckiem) 
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 Prace  interwencyjne 

 Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę zarówno sektora 

publicznego jak i prywatnego, mające na celu wsparcie osób będących w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy, w wyniku umowy zawartej przez pracodawcę z Powiatowym 

Urzędem Pracy. 

 W 2018 roku zawarto 105 umów o organizowanie i finansowanie prac interwencyjnych, w 

tym 30 umów zawarto z pracodawcą w sektorze publicznym i 75 z pracodawcami w 

sektorze prywatnym. W wyniku zawartych umów do pracy w ramach prac interwencyjnych 

skierowano 133 osoby bezrobotne. 

W 2018 r. do urzędu wpłynęło 99 wnioski o organizowanie prac interwencyjnych. 

 

Roboty publiczne 

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac organizowanych 

przez gminy oraz organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: 

ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, 

bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są 

finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, 

funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. 

W 2018 roku zawarto 22 umowy o organizowanie i finansowanie robót publicznych. W 

ramach robót publicznych skierowano 33 osoby bezrobotne. 

W  2018 r. do urzędu wpłynęło 24 wniosków o organizowanie robót publicznych. 

 

Staż 
Staż to nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania 

pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z 

pracodawcą. 

W 2018 roku zawarto 513 umów z pracodawcami o zorganizowanie stażu dla osób 

bezrobotnych, w tym 274 umów z pracodawcami w sektorze publicznym i 239 umów z 

pracodawcami w sektorze prywatnym. Ponadto zawarto 6 umów o zorganizowanie stażu ze 

środków PFRON.  

W wyniku zawartych umów staż u pracodawców podjęło 540 osób bezrobotnych i 6 osób 

poszukujących pracy. 

Uczestnicy staży zajmowali różne pod względem odpowiedzialności i powierzonych 

czynności stanowiska, m.in. sprzedawcy, kucharza, pomocy kuchennej, kelnera, mechanika 

pojazdów samochodowych, pomocy aptecznej, pomocnika mleczarskiego, magazyniera, 

robotnika gospodarczego, fryzjera, kosmetyczki, recepcjonisty, sprzątaczki, operatora 

myjni, opiekuna osoby starszej, kasjera handlowego, robotnika placowego, operatora 

maszyn do obróbki skrawaniem, sekretarki, pracowników administracyjnych, 

pracowników biurowych oraz stanowiska pomocnicze w administracji i placówkach 

oświatowych. 

W 2018 roku do urzędu wpłynęło 630 wniosków o zawarcie umowy o zorganizowanie 

stażu, w tym 340 wniosków złożyły jednostki publiczne (w tym 7 wniosków w ramach 

PFRON), a 290 wniosków złożyli prywatni przedsiębiorcy (w tym 1 wniosek w ramach 

PFRON) . 
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 Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 

Podmiot, który zamierza zatrudnić pracownika na okres 24 miesięcy może otrzymać zwrot  

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w 

wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż  600% przeciętnego 

wynagrodzenia. 

W analizowanym okresie zawarto z przedsiębiorcami 6 umów na refundację kosztów 

wyposażenia stanowiska pracy dla 7 osób bezrobotnych na utworzone stanowiska pracy. 

 

 Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

Podstawowym celem tej formy jest tworzenie nowych miejsc pracy dla osób bezrobotnych.  

Jest to forma  samozatrudnienia, która  w dalszej perspektywie daje możliwość zatrudnienia 

innych osób bezrobotnych.  W analizowanym okresie przyjęto 35 wniosków o przyznanie 

jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, z których 31 rozpatrzono 

pozytywnie. W I połowie 2018 r. zawarto z bezrobotnymi 14 umów o dofinansowanie 

działalności gospodarczej, a w II połowie – 17 umów.  

 

           Finansowanie  kosztów  przejazdu 

Powiatowy Urząd Pracy może dokonywać z Funduszu Pracy zwrotu kosztów przejazdu z 

miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, 

odbywania u pracodawcy stażu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia 

lub odbywania zajęć z zakresu poradnictwa zawodowego osobie, która spełnia łącznie 

następujące warunki: 

 na podstawie skierowania powiatowego urzędu pracy podjęła zatrudnienie lub inną 

pracę zarobkową, przygotowanie zawodowe dorosłych, szkolenie, staż lub 

została skierowana na zajęcia z zakresu poradnictwa zawodowego poza 

miejscem zamieszkania; 

 uzyskuje wynagrodzenie w wysokości nieprzekraczającej 200% minimalnego 

wynagrodzenia za pracę. 

W  2018 roku do urzędu wpłynęło 16 wniosków o zwrot kosztów przejazdu w celu dojazdu 

do miejsca odbywania stażu, w tym 15 wniosków rozpatrzono pozytywnie, 1 osoba 

wycofała złożony wniosek. 

 

          Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną 

Na podstawie art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (Dz. U. 2018r. poz. 1265 i 1149  z późn. zm.) posiadającym co najmniej jedno 

dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia, 

koszty opieki na osobą zależną , które podjęły zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, staż , 

przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie Starosta może, po udokumentowaniu 

faktycznie poniesionych kosztów, zrefundować koszty opieki nad dzieckiem lub dziećmi do 

lat 6, osobą zależną pod warunkiem osiągnięcia z tego tytułu miesięcznie przychodów 

nieprzekraczających minimalnego wynagrodzenia za pracę. W 2018 roku do urzędu 

wpłynęło 7 wniosków o przyznanie refundacji kosztów opieki nad dzieckiem do 6 roku 

życia. Wnioski zostały pozytywnie rozpatrzone. 
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 Bony szkoleniowe   

Jedną z nowych form wsparcia bezrobotnych do 30 roku życia jest bon szkoleniowy. 

Stanowi gwarancję skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz 

opłacenia kosztów, które zostaną poniesione w związku z podjęciem jednego 

szkolenia lub kilku szkoleń do wysokości 100 % przeciętnego wynagrodzenia. 

W 2018 r.  w p ł yn ę ł o  5  w n i o s k ó w  i  wydano 5  bonów szkoleniowych. Były to 

szkolenia: spawanie metodą MAG – 135, operator koparko - ładowarki kl. III i prawo 

jazdy kat. C+E, operator wózków jezdniowych i prawo jazdy kat. C+E. 

 

 Bony na zasiedlenie 

Zgodnie z art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta 

na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia może przyznać bon na zasiedlenie w związku 

z podjęciem przez niego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jeżeli: 

- z tytułu ich wykonywania będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w wysokości 

co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będzie 

podlegał ubezpieczeniom społecznym; 

- odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której 

bezrobotny zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 

działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej 

miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu 

zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie; 

- będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub będzie prowadził 

działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy. 

W 2018 roku wpłynęło 35 wniosków o wydanie bonów na zasiedlenie, w tym 35 wniosków 

rozpatrzono pozytywnie i zawarto 35 umów na podstawie których wypłacono bony na 

zasiedlenie na kwotę 206 800 zł.  Na dzień 31.12.2018 r. 35 umów było w trakcie realizacji 

. 

 Refundacja pracodawcy lub przedsiębiorcy kosztów poniesionych na 

wynagrodzenia, nagrody  oraz  składki   na   ubezpieczenia   społeczne   skierowanych   

bezrobotnych do 30 roku życia  

Nową forma aktywizacji była refundacja pracodawcy lub przedsiębiorcy przez okres 12 

miesięcy części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na 

ubezpieczenie społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia, w wysokości 

uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby 

zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesiącu oraz kwoty minimalnego 

wynagrodzenia za  pracę obowiązującej w  ostatnim dniu zatrudnienia każdego  rozliczanego 

miesiąca i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia. 

Pracodawca lub przedsiębiorca jest zobowiązany do utrzymania zatrudnienia skierowanego 

bezrobotnego w pełnym wymiarze czasu pracy przez cały okres refundacji oraz przez okres 

dodatkowych 12 miesięcy po zakończeniu tej refundacji. Limit środków finansowych w celu 

realizacji tej formy  był przyznany na okres 3 lat tj. na lata 2016, 2017 i 2018. W roku 2018 

ze względu na rozliczenie finansowe zawartych umów w 2017 r. nie było możliwości 

zawierania nowych umów. Na zwolnione miejsca pracy  w 2018 r. skierowano 9 osób.  
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POZOSTAŁE  DZIAŁANIA 

 

           Spłata kredytów mieszkaniowych 

Z Funduszu Pracy pokrywane były przez Bank Gospodarstwa Krajowego spłaty 

kredytów mieszkaniowych dla 4 osób bezrobotnych, w tym dla 3 osób, które otrzymały 

decyzje przyznające w 2009 roku i 1 osoby w 2010 r. Z tytułu spłat na rachunek urzędu 

wpłynęło 28 387,50 zł, w tym w 2018 r. wpłynęło 4800 zł. 

 

             Pozyskiwanie dodatkowych środków Funduszu Pracy 

W 2018 r. sporządzono i złożono 5 wniosków o dodatkowe środki Funduszu Pracy z rezerwy 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej na realizację programów na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej na kwotę 2 077 500 

zł. W wyniku złożonych wniosków otrzymaliśmy dofinansowanie  w wysokości 1 265 400 

zł,  na realizację następujących programów: 

1) Program regionalny dla osób bezrobotnych długotrwale i bez kwalifikacji 

zawodowych  kwota  - 285 600 zł.  W ramach programu realizowano staże. 

Okres realizacji programu : 01.04.2018 r. - 31.12.2018 r. 

Założona efektywność programu: 85 %. 

 2) Program dla osób  długotrwale bezrobotnych   kwota  - 364 00 zł. 

W ramach programu realizowano następujące formy: staże, jednorazowe środki na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej, bony na zasiedlenie, refundacja kosztów 

wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. 

Okres realizacji programu : 01.05.2018 r. - 31.12.2018 r. 

Założona efektywność programu: 87 %. 

3) Program staży w placówkach ARMIR  kwota  - 16 000 zł  

W ramach programu realizowano staże. 

Okres realizacji programu : 01.05.2018 r. - 31.12.2018 r. 

Założona efektywność programu: 0 %. 

 4) Program dla osób bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia (…) -  kwota                 

449 800 zł.   W ramach programu realizowano następujące  formy: staże, szkolenia, bony na 

zasiedlenie, refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego, prace interwencyjne. 

Okres realizacji programu : 01.07.2018 r. - 31.12.2018 r. 

Założona efektywność programu: 88 %. 

 5) Program dla osób bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia (…) -  kwota   

150 000 zł. W ramach programu realizowano następujące  formy: bony na zasiedlenie, 

refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego, dofinansowanie rozpoczęcia działalności gospodarczej. 

Okres realizacji programu : 01.07.2018 r. - 31.12.2018 r. 

Założona efektywność programu: 100 %. 

 

 Współpraca z partnerami rynku pracy 

W dniu 26.01.2018 r. - w dniu ustawowo określonym jako Dzień Pracownika Służb 

Zatrudnienia, Powiatowy Urząd Pracy w Kolnie przystąpił do Dnia Otwartego w 
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Podlaskich Urzędach Pracy. W ramach tego przedsięwzięcia zostały zorganizowana 

konsultacje z doradcą zawodowym, specjalistą ds. rozwoju zawodowego, specjalistą ds. 

programów dla osób bezrobotnych, pośrednikiem pracy  w celu promowania nowoczesnych 

sposobów planowania kariery oraz nowoczesnych metod szukania pracy. Zorganizowano 

konsultacje dla pracodawców i przedsiębiorców dotyczące oferowanych instrumentów 

wsparcia umożliwiających przekwalifikowania osób bezrobotnych, osób  zatrudnionych, 

oraz możliwości zatrudniania cudzoziemców. 

W dniu 16 kwietnia 2018 roku w Kolneńskim Ośrodku Kultury i Sportu odbyły się IX 

Kolneńskie Targi Pracy organizowane przez OHP przy współpracy PUP w Kolnie. Na 

wystawionym stoisku urzędu zostały udostępnione materiały informacyjne oraz promocyjne 

dotyczące działalności urzędu. Ponadto pracownicy CAZ udzielali informacji na temat usług 

rynku pracy a także posiadanych ofert pracy – krajowych i zagranicznych. 

 

 W  2018 roku urząd zawarł porozumienia z partnerami rynku pracy : 

1) Urzędem Gminy Mały Płock w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych; 

2) Wojewódzkim Urzędem Pracy w Białymstoku, Powiatowym Urzędem Pracy w 

Augustowie, Powiatowym Urzędem Pracy w Białymstoku, Powiatowym Urzędem Pracy w 

Bielsku Podlaskim, Powiatowym Urzędem Pracy w Grajewie, Powiatowym Urzędem Pracy 

w Hajnówce, Powiatowym Urzędem Pracy w Mońkach, Powiatowym Urzędem Pracy w 

Sejnach, Powiatowym Urzędem Pracy w Siemiatyczach, Powiatowym Urzędem Pracy w 

Sokółce, Powiatowym Urzędem Pracy w Wysokiem Mazowieckiem, Powiatowym Urzędem 

Pracy w Zambrowie w celu realizacji Programu regionalnego aktywizacji osób długotrwale 

bezrobotnych i osób bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w woj. podlaskim w             

2018 r. 

 Realizacja zadań ze środków PFRON 

PUP w Kolnie realizuje zadania na rzecz osób niepełnosprawnych określonych w ustawie 

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z późn. zm.). 

Na 2018 rok Rada Powiatu Kolneńskiego przyznała środki Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) w kwocie 23 500 zł na zwrot wydatków 

na instrumenty rynku pracy na rzecz osób niepełnosprawnych poszukujących pracy 

niepozostających w zatrudnieniu (art. 11 ustawy o rehabilitacji i zatrudnieniu osób 

niepełnosprawnych). 

W 2018 r. w wyniku ogłoszonego naboru wpłynęło 8 wniosków o zorganizowanie stażu 

dla osoby niepełnosprawnej poszukującej pracy. Zawarto 6 umów o zorganizowanie stażu 

dla osoby niepełnosprawnej poszukującej pracy, 5 umów zostało zawartych w sektorze 

publicznym, 1 umowa w sektorze prywatnym. 

W wyniku zawartych umów skierowano 6 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy do 

odbycia stażu na okres 3 miesięcy . 

 

 Kontrole  zawartych  umów 

W analizowanym okresie przeprowadzono ogółem 126 kontroli ( 17% ogółem zawartych 

umów) w zakresie wykonywania postanowień umów zawartych w ramach aktywnych 
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form przeciwdziałania bezrobociu realizowanych w 2017 r. i  w 2018 r. : 

 59 w sprawie organizowania stażu, 

 28 w zakresie wykorzystania środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

 13 w zakresie zatrudnienia bezrobotnych w ramach refundacji kosztów wyposażenia 

stanowiska pracy, 

 12  kontroli w zakresie realizowanych prac interwencyjnych, 

 5 kontroli w zakresie realizowanych robot publicznych, 

 7 kontroli umów o refundację kosztów wynagrodzenia skierowanych osób do 30 roku 

życia, 

 2 kontrole umów w zakresie Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

 

  Realizacja projektów z Europejskiego Funduszu  Społecznego 

W 2018 roku Powiatowy Urząd Pracy w Kolnie realizował projekty współfinansowane 

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach: 

1)  Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020 Osi priorytetowej I 

Osoby młode na rynku pracy, Działania 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez 

pracy na regionalnym rynku pracy,  Poddziałania 1.1.1 Wsparcie udzielane z 

Europejskiego Funduszu Społecznego; 

2)  Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014 -2020, 

Działania 2.1 Zwiększenie zdolności zatrudnieniowej osób pozostających bez zatrudnienia 

oraz osób poszukujących pracy przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy; 

3) Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014 -

2020 Osi Priorytetowej III Kompetencje i kwalifikacje , Działania 3.2 Kształtowanie i 

rozwój kompetencji kadr regionu, Poddziałania 3.2.1 Rozwój kompetencji językowych i 

TIK oraz wsparcie wybranych form kształcenia ustawicznego zgodnie z potrzebami 

regionalnej gospodarki, Podziałania 3.2.2 pozaszkolne formy kształcenia dorosłych. 

 

 Projekt  pozakonkursowy „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w 

powiecie kolneńskim” (IV) realizowany w ramach Osi priorytetowej I Osoby młode na rynku 

pracy, Działania 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku 

pracy, Poddziałania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020.  

Uczestnikami projektu były osoby młode w wieku 18 – 29 lat bez pracy, w tym osoby z 

niepełnosprawnościami  zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kolnie jako 

bezrobotne, które nie uczestniczyły w kształceniu i szkoleniu (tzw. Młodzież NEET). 

Wartość projektu wyniosła 1 564 771,00 zł. Okres realizacji projektu 01.01.2018 – 

31.12.2018 r. Wszystkie osoby zostały przed otrzymaniem skierowania objęte usługą 

pośrednictwa pracy oraz został z nimi opracowany bądź zaktualizowany Indywidualny Plan 

Działania. W 2018 roku na staż zostały skierowane 124 osoby, na prace interwencyjne – 21 

osoby, jednorazowe środki otrzymało 15 osób zaś bon na zasiedlenie 30 osób. W projekcie 

na bieżąco monitorowane były wskaźniki rezultatu i produktu. Efektywność  

zatrudnieniowa w projekcie za 2018 rok wyniosła 87%. 
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 Projekt  pozakonkursowy „Od bezrobocia do zatrudnienia” (IV) realizowany 

w ramach Działania 2.1 Zwiększenie zdolności zatrudnieniowej osób pozostających bez 

zatrudnienia oraz osób poszukujących pracy przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku 

pracy oraz wspieranie mobilności zasobów pracy Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Podlaskiego na lata 2014 -2020. 

Uczestnikami projektu były osoby od 30 roku życia pozostające bez pracy  w powiecie 

kolneńskim   należące do I lub II profilu pomocy zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Kolnie. 

Wartość projektu wyniosła 1 145 014,00 zł. Okres realizacji projektu  01.01.2018 r. - 

31.12.2018 r. Wszystkie osoby zostały przed otrzymaniem skierowania objęte usługą 

poradnictwa zawodowego oraz został z nimi opracowany bądź zaktualizowany 

Indywidualny Plan Działania. W 2018 roku na staż  skierowano 103 osoby, na prace 

interwencyjne – 21 osoby, jednorazowe środki otrzymało 11 osób.  Efektywność  

zatrudnieniowa w projekcie za 2018 rok wyniosła 77%. 

W projekcie na bieżąco monitorowano wskaźniki rezultatu i produktu. 

 Projekt  konkursowy „Dojrzałość w cenie” realizowany w ramach Działania 2.1 

Zwiększenie zdolności zatrudnieniowej osób pozostających   bez zatrudnienia oraz osób 

poszukujących pracy przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie 

mobilności zasobów pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Podlaskiego na lata 2014 -2020. 

Projekt realizowany był w partnerstwie z PUP Łomża (Partner), PUP Zambrów (Partner). 

Powiatowy Urząd Pracy w Kolnie pełnił rolę Lidera. Ogólna wartość projektu 2 106 

000,00 zł w tym: kwota dofinansowania – 2 000 000,00 zł. 

W tym Kolno (Lider) 600 000,00 zł (kwota dofinansowania 600 000,00 zł). Okres 

realizacji 01.07.2017 – 31.12.2018 r. 

Uczestnikami projektu były osoby od 30 roku życia pozostających bez pracy w powiecie 

kolneńskim należące do I lub II profilu pomocy zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Kolnie. 

 Łącznie w projekcie na staż skierowano 67 osób. Wszystkie osoby zostały przed 

otrzymaniem skierowania objęte zostały usługą pośrednictwa pracy i poradnictwem 

zawodowym oraz  został z nimi opracowany bądź zaktualizowany Indywidualny Plan 

Działania. Efektywność  zatrudnieniowa w projekcie wyniosła 91%. 

W projekcie na bieżąco monitorowane są wskaźniki produktu i rezultatu. 

Informacja o przebiegu realizacji projektów umieszczana jest na  stronie internetowej 

urzędu jak również na tablicach ogłoszeń. Na bieżąco prowadzony jest monitoring i 

sprawozdawczość. 

 

Projekt konkursowy „Kompleksowy system rozwijania kompetencji i 

umiejętności osób dorosłych zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki” realizowany 

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014 -

2020 Osi Priorytetowej III Kompetencje i kwalifikacje, Działania 3.2 Kształtowanie i rozwój 

kompetencji kadr regionu, Poddziałania 3.2.1 Rozwój kompetencji językowych  i TIK oraz 
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wsparcie wybranych form kształcenia ustawicznego zgodnie z potrzebami regionalnej 

gospodarki, Podziałania 3.2.2 pozaszkolne formy kształcenia dorosłych. 

Powiatowy Urząd Pracy w Kolnie w ramach udzielonego pełnomocnictwa przez powiat 

kolneński  od 1 września 2017 roku realizuje projekt  „Kompleksowy system rozwijania 

kompetencji i umiejętności osób dorosłych zgodnie z potrzebami regionalnej                   

gospodarki ".  

W w/w projekcie  Liderem jest Miasto Łomża i realizacja przebiega w partnerstwie z 

powiatami: łomżyńskim, bielskim, hajnowskim, kolneńskim, siemiatyckim, 

wysokomazowieckim i zambrowskim oraz Naczelną Organizacją Techniczną z Łomży.  

Okres realizacji projektu: 01.07.2017 r. – 30.06.2020 r. 

Uczestnikami projektu  mogą być osoby, które ukończyły 18 rok życia  i zamieszkują na 

terenie powiatu kolneńskiego. 

W ramach Poddziałania 3.2.1 Rozwój kompetencji językowych i TIK (technologie 

informacyjno – komunikacyjne)  oraz wsparcie wybranych form kształcenia ustawicznego 

zgodnie  z potrzebami regionalnej gospodarki  realizowane są bony szkoleniowe na kursy 

językowe, kursy komputerowe i studia podyplomowe. 

Wartość bonu max. 9 000 zł,  wkład  własny uczestnika ok. 12 % dofinansowania. 

Wartość projektu  30 327 154 zł , w tym dofinansowanie  27 198 854 zł 

Powiat kolneński    2 692 033,76 zł   w tym dofinansowanie   2 454 552 zł 

Wsparcie otrzyma 281 osób (w tym 155 kobiet ), w tym 225 osób o niskich kwalifikacjach 

(osoby z wykształceniem podstawowym, gimnazjalnym  i ponadgimnazjalnym) lub 

powyżej 50 roku życia. 

W ramach  naboru w ramach Poddziałania 3.2.1 Rozwój kompetencji językowych i TIK 

(technologie informacyjno – komunikacyjne)  oraz wsparcie wybranych form kształcenia 

ustawicznego zgodnie   z potrzebami regionalnej gospodarki  wpłynęły 472 formularze 

rekrutacyjne , w tym 259 w 2018 roku.  

Złożenie formularza nie jest adekwatne do uzyskania dofinansowania. Pierwszy etap  to 

sprawdzenie pod kątem założeń projektu. Spośród złożonych wniosków 253 osób  zostało 

zaproszonych na rozmowę     z doradcą kariery, w tym 199 osób w 2018 roku.  

W wyniku udzielonego wsparcia doradczego 193 osoby zostały zakwalifikowane do 

uzyskania bonu    na szkolenie, w tym 181 bonów w 2018 roku.  

Podpisane umowy dotyczą dofinansowania : 

 studiów podyplomowych  dla 33 osób,  

 kursu językowego dla 58 osób,  

 kursu kompetencji ogólnych dla 98 osób 

 w zakresie TIK (technologie informacyjno – komunikacyjne)  dla 4 osób. 

Wydatki na 31.12.2018r.   wyniosły 488 980,04 zł. 

Środki zaangażowane w umowach  775 735,33 zł. 

Pozostało do wykonania 1 965 571,96 zł  ( limit   2 454 552 zł ) 

W ramach Poddziałania 3.2.2 Pozaszkolne formy kształcenia dorosłych  realizowane są 

bony na  szkolenia zawodowe.  Wartość bonu max. 15 000 zł,  wkład  własny uczestnika ok. 

12 % dofinansowania. 

Wartość projektu  15 223 824 zł, w tym dofinansowanie  13 599 504,00 zł 

Powiat kolneński    1 652 361,90 zł,  w tym dofinansowanie   1 242 100 zł 
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Wsparcie otrzyma 85 osób (w tym 47 kobiet ), w tym 17 osób zamieszkujących obszary 

wiejskie. 

 

W ramach otwartego naboru w ramach Poddziałania 3.2.2 Pozaszkolne formy kształcenia 

dorosłych wpłynęło 256 formularzy rekrutacyjnych, w tym 166 formularzy  w 2018 roku . 

Spośród złożonych wniosków 113 osób zostało zaproszonych na rozmowę z doradcą kariery, 

w tym   100 osób w 2018 roku.   

W wyniku udzielonego wsparcia doradczego 56 osób zostało zakwalifikowanych do 

uzyskania bonu    na szkolenie zawodowe. 

Wydatki na 31.12.2018  wyniosły 468 902,46 zł. 

Środki zaangażowane w umowach  522 272,96 zł 

Pozostało do wykonania 773 197,54 zł  ( limit  1 242 100,00 zł ). 

 

6. EDUKACJA PUBLICZNA 

Powiatowy Zespół Obsługi Oświaty w Kolnie  (dalej PZOO) zapewnia realizację 

zadań związanych z obsługą działalności szkół i placówek oświatowych prowadzonych 

przez powiat kolneński oraz prowadzonych przez osoby prawne  lub fizyczne na terenie 

powiatu Kolneńskiego. Każdego roku, zarząd powiatu - w terminie do 31 października, 

przedstawia  radzie powiatu  informację o stanie realizacji zadań oświatowych za poprzedni 

rok szkolny. Obowiązek sporządzenia i przedłożenia takiej informacji wynika z dyspozycji 

art. 11 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe.  

Organizacja kształcenia w poszczególnych szkołach w roku szkolnym 2018/2019  

przedstawiała się następująco (dane na dzień 30 września 2018 r. z SIO): 
 

 

 

 

 

 

Nazwa szkoły 

ponadgimnazjalnej 

 

Zawody 

 

Liczba 

oddziałów 

w 

poszczególnych 

klasach 

 

Liczba uczniów 

w 

poszczególnych 

klasach 

 

Średnia 

liczba 

uczniów 

w 

szkole/ 

zawodzie 

 

Okres 

nauki 

 

 

Z
es

p
ó

ł 
S

zk
ó

ł 

P
o

n
ad

g
im

n
az

ja
ln

y
ch

 

w
 K

o
ln

ie
 

I Liceum 

Ogólnokształcące  

im. Adama Mickiewicza  

w Kolnie 

 

Kl. I – 3 

Kl. II – 3 

Kl. III - 3 

83 

87 

55 

 

25,0 
3 

Liceum 

Ogólnokształcące 

dla Dorosłych 

w Kolnie 

 0 0 

 

3 

Razem 9 225 25,0  
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II Liceum 

Ogólnokształcące im. Kardynała 

Stefana Wyszyńskiego 

w Kolnie 

 

Kl. I - 1 

Kl. II - 1 

Kl. III - 1 

18 

20 

31 

 

 

23,0 

 

3 

Technikum im. Kardynała 

Stefana Wyszyńskiego 

w Kolnie 

zawód: technik 

mechanik 

 

 

 

Kl. I – 1 

Kl. II - 1 

Kl. III - 1 

Kl. IV - 1 

13 

25 

15 

17 

 

 

17,5 

4 

zawód: technik 

ekonomista 

Kl. I – 0,66 

Kl. II – 0,5 

Kl. III – 0,38 

Kl. IV – 0,52 

18 

11 

9 

13 
 

 

24,5 
zawód: technik 

rolnik 

Kl. I – 0,34 

Kl. II – 0,5 

Kl. III – 0,62 

Kl. IV – 0,48 

9 

11 

15 

12 

zawód: technik 

elektryk  
0 0 

 

Branżowa Szkoła I stopnia im. 

Kardynała Stefana 

Wyszyńskiego 

w Kolnie 

zawód: oddział 

wielozawodowy 

 

Kl. I a – 1 

Kl II a – 1 

Kl III a - 1 

31 

22 

30 

 

 

27,7 
 

3 

 

zawód: operator 

obrabiarek 

skrawających 

Kl. I b– 0 

Kl. II b – 0,42 

Kl. III b – 0,6 

0 

8 

15 

 

 

 

 

 

22,0 

 

 

 

 

 

3 

 

zawód: oddział 

wielozawodowy 

(piekarz, elektryk, 

stolarz, fryzjer, 

cukiernik, mechanik 

pojazdów 

samochodowych, 

sprzedawca, kucharz, 

rolnik) 

Kl. I b – 0 

Kl. II b – 0,58 

Kl. III b – 0,4 

 

 

0 

11 

10 
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II Liceum Ogólnokształcące dla 

Dorosłych im. Kardynała 

Stefana Wyszyńskiego w Kolnie 

 

Kl. I – 0 

Kl. II – 1 

Kl. III – 1 

 

0 

18 

18 

 

 

18,0 
3 

Szkoła Policealna im. Kardynała 

Stefana Wyszyńskiego w Kolnie 

zawód: technik 

administracji 

 

0 
0 

 

0 

 

 

2 

Szkoła Policealna dla Dorosłych 

im. Kardynała Stefana 

Wyszyńskiego w Kolnie 

zawód: 

technik administracji 
0 0 

 

2 

Razem 18 400 22,2  
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Liceum Ogólnokształcące dla 

Dorosłych w Stawiskach 
 

Kl. I – 0 

Kl. II – 0 

Kl. III -1 

0 

0 

13 

 

13,0 3 

Szkoła Policealna dla Dorosłych 

 

zawód: 

technik administracji 

Kl. I – 0 

Kl. II – 0 

0 

0 
0 2 

zawód: 

technik bezpieczeństwa 

i higieny pracy 

 

Kl. I – 0 

Kl. II – 0 

 

0 

0 

 

 

0 
1,5 

Razem 1 13 13,0  

 

Łącznie we wszystkich szkołach uczyło się 638 i było 28 oddziałów. 
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Liczba nauczycieli w poszczególnych szkołach i placówkach przedstawiała się następująco 

(dane na dzień 30 września 2018 r. z SIO): 

 

 

Nazwa zespołu/ 

placówki 

Nauczyciele 

bez stopnia stażyści kontraktowi mianowani dyplomowani Razem 

liczba etaty liczba etaty liczba etaty liczba etaty liczba etaty liczba etaty 

Zespół Szkół 

Ponadgimnazjalnych 

w Kolnie 

- - - - 1 0,68 4 2,93 19 17,03 24 20,64 

Zespół Szkół 

Technicznych  

w Kolnie 

- - 2 1,09 3 1,82 8 6,11 32 27,33 45 36,35 

Zespół Szkół 

Ponadgimnazjalnych 

w Stawiskach 

- - - - - - - - 6 0,88 6 0,88 

Poradnia 

Psychologiczno - 

Pedagogiczna  

w Kolnie 

- - - - - - 5 4,20 6 6 11 10,20 

Bursa Szkolna  

w Kolnie 
- - - - - - 1 1 1 0,73 2 1,73 

Powiatowa 

Biblioteka 

Pedagogiczna w 

Kolnie 

  1 0,51 - - - - 1 1 2 1,51 

Ogółem - - 3 1,6 4 2,5 18 14,24 65 52,97 90 71,31 

 

W Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Kolnie było 10,20 etatów, w tym  

4 pedagogiczne, 2,2 psychologiczne (w tym 0,2 etatu psychologa w ramach Zespołu 

Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka), 3 logopedyczne oraz dyrektor (pedagog).  

W poradni zatrudnionych było także dwóch pracowników służby zdrowia, konsultantów  

w tym: specjalista medycyny rodzinnej pediatra i fizjoterapeuta - na umowę zlecenie. 

Jeden nauczyciel w roku szkolnym 2017/2018 złożył wniosek o podjęcie postępowania 

egzaminacyjnego, pozytywnie przeszedł procedurę egzaminacyjną i spełnił kryteria 

określone w art. 9b ust. 1 Karty Nauczyciela, Starosta Kolneński wydał decyzję 

administracyjną w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego.  

 

Pracownicy administracji i obsługi 

Nazwa 

zespołu/szkoły/placówki 

Pracownicy 

administracji obsługi 

Zespół Szkół 

Ponadgimnazjalnych  

w Kolnie 

sekretarz szkoły – 1 etat starszy woźny – 1 etat 

3 sprzątaczki – 3  etaty 
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Zespół Szkół Technicznych 

w Kolnie 

sekretarz szkoły – 1 etat 

kierownik gospodarczy – 1 etat 

rzemieślnik - 1etat, 

starszy rzemieślnik –elektryk- 1etat, 

robotnik do prac lekkich-dozorca – 1 

etat, 

2 sprzątaczki –  2 etaty 

sprzątacz - 1 etat 

 

Zespół Szkół 

Ponadgimnazjalnych  

w Stawiskach 

- sprzątaczka – ¼ etatu 

Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna w Kolnie 
starszy referent – 1 etat sprzątaczka -  ½ etatu 

Bursa Szkolna w Kolnie - portier – 1 etat 

starszy woźny – 1 etat 

Powiatowa Biblioteka 

Pedagogiczna w Kolnie 
- - 

Ogółem 4 etaty 12 ¾ etatu 

 

 

Łącznie we wszystkich szkołach i placówkach zatrudnionych było 18 pracowników 

administracji i obsługi (16 ¾ etatu). 

Organizacja w poszczególnych placówkach  

 

1) W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kolnie w roku 2018 przyjęto 718 

dzieci. W zakresie działalności diagnostycznej wykonano: badań psychologicznych – 270, 

badań pedagogicznych – 249, badań logopedycznych – 335, badań lekarskich – 49, badań 

rehabilitanta – 13. Pracownicy poradni udzielili bezpośredniej pomocy dzieciom  

i młodzieży poprzez prowadzenie następujących form pracy: zajęcia korekcyjne - 

kompensacyjne - 29 uczestników, terapię logopedyczną - 189 uczniów i dzieci, terapia 

psychologiczna, w tym psychoterapia – 7 uczniów, inne zajęcia o charakterze 

terapeutycznym – 15 uczniów, formy pomocy indywidualnej - 298 uczniów i dzieci, formy 

pomocy grupowej - 47 uczniów i dzieci, indywidualne porady zawodowe na podstawie 

badań - 0 uczniów, zajęcia psychoedukacyjne prowadzone w szkołach i placówkach - 395 

uczniów, porady po badaniach przesiewowych - 54 rodziców i nauczycieli, badania 

przesiewowe wzroku programem „Widzę" - 16 dzieci, badania przesiewowe mowy 

programem „Mówię"- 16 dzieci. Poradnia udzieliła pomocy rodzicom, nauczycielom,  

i wychowawcom poprzez przeprowadzenie 15 prelekcji, wykładów i warsztatów,  

w których uczestniczyło 351 osoby. Ponadto udzielono innych form pracy, w których 

uczestniczyło 295 osób.  

Poradnia wydała orzeczenia dla dzieci i uczniów: z niepełnosprawnością intelektualną  

w stopniu lekkim - 15 orzeczeń, z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym – 1 orzeczenie, z upośledzeniem umysłowym w stopniu 

głębokim (zajęcia rewalidacyjno - wychowawcze) – 4 orzeczenia, o potrzebie 

indywidualnego nauczania - 25 orzeczeń, o braku potrzeby indywidualnego nauczania –  

1 orzeczenie, zagrożonych niedostosowaniem społecznym - 2 orzeczenia,  

z niepełnosprawnością  ruchową, w tym afazją – 6 orzeczeń. Poradnia wydała opinie  
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w sprawach: wczesnego wspomagania rozwoju - 2 opinie, przyśpieszenia obowiązku 

szkolnego – 8 opinii, odroczenia obowiązku szkolnego – 8 opinii, o specyficznych 

trudnościach w uczeniu się - 28 opinii, dostosowania wymagań edukacyjnych - 56 opinii, 

objęcia dziecka pomocą psychologiczno - pedagogiczną w przedszkolu  - 9 opinii, objęcia 

dziecka pomocą psychologiczno - pedagogiczną w szkole lub placówce oświatowej - 190 

opinii, inne opinie związanie z kształceniem i wychowaniem dziecka – 1 opinia. 

Zajęciami w ramach Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka objęto 10 dzieci. 

Na terenie Poradni prowadzone były następujące formy pomocy grupowej: dla dzieci  

i uczniów: zajęcia ogólnorozwojowe dla dzieci w wieku przedszkolnym (10 dzieci), zajęcia 

edukacyjno-terapeutyczne „Ortograffiti” (20 uczniów), zajęcia korekcyjno-kompensacyjne 

(29 uczniów), grupowe zajęcia Terapii Małego dziecka – (4 dzieci), grupowe zajęcia 

rozwijające kompetencje społeczno – emocjonalne – (31 uczniów). 

2) W Bursie Szkolnej w Kolnie w roku szkolnym 2018/2019 zostało objętych 

subwencją oświatową 8 wychowanków. 

Bursę Szkolną w Kolnie zamieszkują uczniowie z następujących szkół ponadgimnazjalnych 

mieszczących się na terenie miasta Kolno: Zespołu Szkół Technicznych w Kolnie, Zespołu 

Szkół Ponadgimnazjalnych w Kolnie i Branżowej Szkoły I stopnia w Kolnie Zakład 

Doskonalenia Zawodowego w Łomży. Bursa posiada 36 miejsc (9 pokoi czteroosobowych) 

do zakwaterowania wychowanków. W bursie jest też 1 pokój dwuosobowy dla chorych 

wychowanków (tzw. izolatka). W bursie znajduje się również pokój dyrektora, pokój 

wychowawcy/opiekunów, jadalnia/sala telewizyjna, pomieszczenie socjalne (w którym 

przygotowuje się posiłki), pomieszczenie gospodarcze i łazienka. 

Bursa jest placówką koedukacyjną (dla dziewcząt i chłopców). Młodzież kwaterowana jest 

zgodnie z wiekiem i typem szkoły. W roku 2018 wychowankowie żywili się w swojej 

stołówce, do której wyżywienie w formie cateringu dowoziła firma zewnętrzna. Na 

dostarczanie żywienia młodzieży w Bursie Szkolnej w Kolnie na rok 2018 udzielono 

zamówienie w trybie zaproszenia do składania ofert. Umowy na dostarczanie posiłków 

zostały zawarte z „Barem Smakosz” w Kolnie od  02.01-22.12.2018 r. Opłata za wyżywienie 

wynosiła 31,00 zł za dzień (śniadanie – 6,00 zł, drugie śniadanie - 4,00 zł, obiad – 15,00 zł, 

kolacja – 6,00 zł). Młodzież opłacała za wyżywienie kwotę w wysokości 17 zł, natomiast 

Powiat Kolneński dofinansowywał kwotą w wysokości 14,00 zł. Młodzież za wyżywienie 

wpłacała pieniądze na konto Bursy Szkolnej w Kolnie, następnie zostały one przekazywane 

dla powyższej firmy zewnętrznej. Opłata stała zgodnie z uchwałą Nr 84/336/17 Zarządu 

Powiatu Kolneńskiego z dnia 25 września 2017 r. w sprawie ustalenia wysokości opłaty za 

zakwaterowanie w Bursie Szkolnej w Kolnie oraz terminu i sposobu jej wnoszenia od 1 

września 2017 r. do 30 czerwca 2018 r. - wynosiła 47 zł miesięcznie. Natomiast opłata stała 

zgodnie z uchwałą Nr 112/465/18 Zarządu Powiatu Kolneńskiego  

z dnia 13 września 2018 r. w sprawie ustalenia wysokości opłaty za zakwaterowanie  

w Bursie Szkolnej w Kolnie oraz terminu i sposobu jej wnoszenia od 1 września 2018 r. do 

30 czerwca 2019 r. - wynosi 60 zł miesięcznie. Pieniądze z opłaty stałej (wpłacane są przez 

młodzież w kasie Banku Spółdzielczego w Kolnie lub bezpośrednio na rachunek bankowy 

bursy) przeznaczone są na pokrycie faktur za zużycie prądu, wody oraz na pranie: pościeli, 

zasłon, firan, kocy. 
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3) Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna w Kolnie 

Biblioteka dokonała 7 zakupów wydawnictw zwartych na sumę 5 458,73 zł i wzbogaciła 

księgozbiór o 142 wolumeny, zaprenumerowała 34 tytuły periodyków pedagogicznych, 

psychologicznych i społecznych na sumę 5 721,48 zł. Biblioteka w wypożyczalni 

wypożyczyła 1 003 czytelnikom 2 528 wydawnictw zwartych i ciągłych; 909 wydawnictw 

pedagogicznych, 337 wydawnictw psychologiczno-socjologicznych, 233 wydawnictwa 

społeczno-polityczne, 803 wydawnictwa popularnonaukowe, 246 z literatury pięknej.  

W Czytelni udostępniła 799 użytkownikom 1 950 wydawnictw zwartych i ciągłych; 1 818 

periodyków,  132 wolumeny wydawnictw zwartych, zapewniła dostęp do sieci 

komputerowej w Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej 333  użytkownikom. W 

ramach wypożyczeń międzybibliotecznych, na prośbę czytelników złożyła 18 rewersów do 

bibliotek naukowych na terenie naszego kraju - Biblioteki Narodowej w Warszawie, 

Głównej Biblioteki Lekarskiej w Warszawie i Biblioteki Uniwersytetu Warmińsko-

Mazurskiego w Olsztynie. Zamówienia, składano w celu wypożyczenia najnowszych lub 

unikatowych wydawnictw zwartych, którymi Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna  

w Kolnie, w księgozbiorze nie dysponuje; wszystkie zamówienia zrealizowano pozytywnie. 

W 2018 r. Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna realizowała podpisane porozumienie  

o współfinansowaniu i współużytkowaniu dostępu do bazy e-booków na platformie IBUK 

Libra. Za roczny dostęp do 1 800 wolumenów wydawnictw zwartych i ciągłych w wersji 

elektronicznej biblioteka zapłaciła 1 934,30 zł. Użytkownicy biblioteki bardzo chętnie, 

często korzystali z dostępu do e-booków. W ciągu roku 2018 użytkownicy otwierali 1 208 

razy bazy e-booków, korzystając z 13 656 stron tekstu. 

W ciągu całego roku 2018 w bibliotece udostępniano bezpłatną cyfrową wypożyczalnię 

międzybiblioteczną zdigitalizowanych książek i czasopism naukowych, z Biblioteki 

Narodowej za pośrednictwem terminalu znajdującego się w Bibliotece. Terminal 

udostępniany w godzinach pracy Biblioteki cieszył się dużym zainteresowaniem. 

Użytkownicy piszący prace roczne,  zaliczeniowe, jak i dyplomowe – licencjackie  

i magisterskie, często korzystali z zasobów wiedzy cyfrowej bazy publikacji naukowych, 

obejmującej podręczniki, czasopisma i artykuły naukowe. 

Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna w Kolnie zorganizowała dwa szkolenia w dniu  

15 maja 2018 r. dla nauczycieli szkół podstawowych, gimnazjów, szkół 

ponadgimnazjalnych, bibliotekarzy i młodzieży szkół powiatu kolneńskiego, na temat 

„POLONA/2 MILIONY. ACADEMICA”. W warsztatach wzięło udział 41 uczestników oraz 

w dniu 8 listopada 2018 r. dla nauczycieli szkół podstawowych, gimnazjów, szkół 

ponadgimnazjalnych i placówek oświatowych Powiatu kolneńskiego pt. „Jak osiągnąć 

sukces w edukacji?”. W szkoleniu wzięło udział 92 nauczycieli. 

Biblioteka zorganizowała również imprezy kulturalno – oświatowe: 

W dniu 6 lutego 2018 r. zorganizowała wernisaż fotografii P. Sylwestra Nicewicza pt. 

„PASJE – natura i podróże”. Wystawę prac – prezentowano do 10 marca 2018 r. Obejrzało 

ją 281 zainteresowanych. W dniu 21 marca 2018 r. wraz z Hufcem Pracy w Kolnie 

zorganizowała grę miejską pt. „Wielka historia w Kolnie - wydarzenia niepodległościowe 

na Ziemi Kolneńskiej”, która wpisała się w obchody Jubileuszu 100-lecia odzyskania przez 

Polskę Niepodległości. Do gry przystąpiło 40 uczestników, którzy stworzyli 8 zespołów. W 

dniu 19 kwietnia 2018 r. zorganizowała spotkanie promujące księgozbiór, pochodzący  
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z prywatnych zbiorów Tadeusza Butlera/1925-2017/ harcerza, żołnierza AK, architekta. 

Przekazany księgozbiór liczy 411 wydawnictw zwartych i broszur. Darczyńca przekazał 

książki o tematyce regionalnej, krajoznawczej, geograficznej, historycznej, a także zbiór 

powieści, opowiadań i poezji. Od 23 do 30 kwietnia 2018 r. /już po raz dwunasty/ 

zorganizowała akcję promującą książki i czytanie pt. „Kolneńskie VIP-y czytają dzieciom”. 

Akcja została zorganizowana z okazji Światowego Dnia Książki i Praw Autorskich. W akcji 

wzięli udział wychowankowie oddziałów przedszkolnych, uczniowie edukacji 

wczesnoszkolnej i klas 4-6 z kolneńskich szkół. W czasie trwania akcji czytało  

20 VIP-ów. W akcji „Kolneńskie VIP-y czytają dzieciom” wzięło udział 487 uczniów.  

W dniu 9 czerwca 2018 r. zorganizowano po raz IV Noc Bibliotek 2018, akcję promującą 

czytanie pod hasłem RzeczpospoCzyta. Opracowany przez Bibliotekę Pedagogiczną, 

Bibliotekę ZST, Komendę Powiatową Policji w Kolnie, Hufiec Pracy oraz Kolneńską Grupę 

Pierwszej Pomocy program zachęcał do zabaw, emanował atrakcjami, zapewniał dzieciom, 

młodzieży i dorosłym moc kulturalnej rozrywki. W dniu 16 sierpnia 2018 r. odbyło się 

spotkanie integracyjne z uczestnikami Środowiskowego Domu Samopomocy  

w Kolnie. W dniu 8 września 2018 r. wraz ze Starostwem Powiatowym w Kolnie, Urzędem 

Miasta w Kolnie, gimnazjum i Miejską Biblioteką Publiczną w Kolnie zorganizowała 

Narodowe Czytanie 2018 „Przedwiośnia” Stefana Żeromskiego. Uroczystość odbyła w 

plenerze, na placu przed frontem Gimnazjum w Kolnie. W dniu  

24 października 2018 r. wraz z Zespołem Szkół Technicznych w Kolnie zorganizowano 

„Powiatowy Turniej Wiedzy o Marszałku Józefie Piłsudskim, Romanie Dmowskim  

i Ignacym Janie Paderewskim w latach 1914 -1921”. W Turnieju wzięło udział 100 

uczestników, uczniów szkół podstawowych, gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych 

powiatu kolneńskiego.  

Biblioteka zorganizowała dwa spotkania autorskie w dniu 23 maja 2018 r. z dr. nauk 

humanistycznych, nauczycielem akademickim Marianem Piotrem Krysiakiem. Spotkania 

autorskie zorganizowane przez Powiatową Bibliotekę Pedagogiczną w Kolnie, dotyczyły 

przede wszystkim nowości wydawniczej, wydanej przez autora, pt . "Sąsiedzi nie spalili". 

Biblioteka zorganizowała zajęcia dydaktyczne, lekcje na temat: „Teatrzyka Kamishibaj” – 

przedstawiono opowiadania: „Legenda o Skarbniku”, „Kotka Milusia”, „Szukając 

Marudka” „Rower Walentynki” i „Mój przyjaciel Kemushi” z uczniami ze  Szkoły 

Podstawowej Nr 1 im. Tadeusza Kościuszki w Kolnie. 

Organizacja i udział uczniów w zajęciach pozalekcyjnych 

 

1) W Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Kolnie prowadzone są bezpłatne zajęcia 

pozalekcyjne, sportowe (piłka siatkowa, futsal), wyrównawcze z przedmiotów: 

matematyka, język angielski, język polski, historia, wos. Kontynuowana była 

współpraca z LCE Logos z Łomży od września do kwietnia 2018 r. z przedmiotów: 

biologia, historia, chemia, język angielski, matematyka - zrealizowano 60 godzin 

lekcyjnych płatnych dla nauczycieli. 

2) W Zespole Szkół Technicznych w Kolnie prowadzone są bezpłatne zajęcia 

pozalekcyjne przeznaczone na: przygotowanie uczniów do matury z matematyki, 

języka polskiego i biologii, a także w ramach realizacji projektu: „Lepszy Start”  

zajęcia z języka angielskiego, fizyki i biologii- płatnych dla nauczycieli. 
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Organizacja w zakresie opieki medycznej (funkcjonowanie gabinetu pielęgniarskiego) 

 

1) W Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Kolnie pielęgniarka szkolna pracuje  

w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej na podstawie 

porozumienia ze szpitalem zawartego w roku 2015 r., dwa dni w tygodniu 

(poniedziałek - 8.00 - 12.00, środa – 8.00 – 13.00). Pielęgniarka opiekuje się 225 

uczniami, udzielając pomocy przedlekarskiej w nagłych zachorowaniach, 

wypadkach, skaleczeniach. Prowadzi nadzór nad uczniami z grup dyspanseryjnych. 

Prowadzi też promocję zdrowia, wykonując gazetki. 

2) W Zespole Szkół Technicznych w Kolnie pielęgniarka szkolna pracuje w gabinecie 

profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej na podstawie porozumienia ze 

szpitalem zawartego w dniu 07.01.2014 r., trzy dni w tygodniu (poniedziałek - 9.00 

- 13.00, środa – 9.15 – 13.15, piątek – 9.00 – 13.00). Pielęgniarka opiekuje się 400 

uczniami, udzielając pomocy przedlekarskiej w nagłych zachorowaniach, 

wypadkach, skaleczeniach. 

 

Sukcesy uczniów w sporcie, konkursach przedmiotowych i olimpiadach: 

 

W Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Kolnie: 

1) Olimpiada Wiedzy Archimedes Plus. Matematyka Plus na szczeblu ogólnopolskim 

- laureat II stopnia i dwóch laureatów III stopnia. 

2) Ogólnopolski Konkurs Historyczny ,,Krąg” na szczeblu ogólnopolskim - otrzymano 

8 wyróżnień. 

3) Olimpiada wiedzy o HiV/AIDS na szczeblu wojewódzkim - wyróżnienie. 

4) XVIII Konkurs Historyczny ,,Polska Piastowska” na szczeblu wojewódzkim -  

1 osoba zakwalifikowała się do finału. 

5) XXXIV Olimpiada Wiedzy Ekologicznej na szczeblu wojewódzkim - 2 osoby 

wzięły udział. 

 

W Zespole Szkół Technicznych w Kolnie 

1) V Maraton Pływacki im. Jana z Kolna, organizator Kolneński Ośrodek Kultury  

i Sportu, zasięg powiatowy, III miejsce. 

2) Wojewódzkie Rozgrywki IV Ligi Futsalu Województwa Podlaskiego, organizator 

Podlaski Wojewódzki Związek Sportowy, zasięg wojewódzki, II miejsce. 

3) Wojewódzki Filmowy Konkurs Pszczoła w obiektywie, organizator Urząd 

Marszałkowski w Białymstoku, zasięg wojewódzki, trzech laureatów. 

4) XIV Ogólnopolski Konkurs „Sprawny w zawodzie – bezpieczny w pracy”, 

organizator Komenda OHP, zasięg ogólnopolski, I miejsce. 

5) Ogólnopolski Konkurs Ekologiczny „Eko-planeta”, organizator Stowarzyszenie 

Upowszechniania Wiedzy i Kultur, zasięg ogólnopolski, 1 wyróżnienie. 

 

 

Wyniki nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Podlaskiego Kuratora Oświaty 

 

1) W Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Kolnie w dniu 25 października 2018 r. 

odbyła się kontrola doraźna w zakresie ,,Zgodność funkcjonowania szkoły 

publicznej z arkuszem organizacyjnym w roku szkolnym 2018/2019”. Nie 

stwierdzono nieprawidłowości i uchybień w kontrolowanym zakresie. 
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2) W Zespole Szkół Technicznych w dniu 20 czerwca 2018 r. odbyła się kontrola 

planowa w zakresie oceny prawidłowości zapewnienia warunków i organizacji 

kształcenia uczniów niepełnosprawnych w szkołach ogólnodostępnych. Nie 

stwierdzono nieprawidłowości i uchybień w kontrolowanym zakresie. 

3) W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kolnie: 

a) w dniu 22 lutego 2018 r. przeprowadzona została kontrola planowa w zakresie 

oceny prawidłowości współpracy publicznych poradni psychologiczno-

pedagogicznych z przedszkolami i szkołami.  Zaleceń nie wydano. 

b) w dniu 22 lutego 2018 r. przeprowadzona została kontrola doraźna w zakresie 

przestrzegania procedur wydawania opinii i orzeczeń. Zaleceń nie wydano. 

Środki finansowe pozyskane z zewnątrz na remonty, doposażenie oraz działalność 

dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą szkół i placówek 

 

1) Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Kolnie otrzymał zwiększenie części oświatowej 

subwencji ogólnej z 0,4 % rezerwy w roku 2018 z tytułu dofinansowania w zakresie 

wyposażenia w sprzęt szkolny i pomoce dydaktyczne w nowo wybudowanych obiektach 

oświatowych lub nowych pomieszczeniach do nauki pozyskanych w wyniku adaptacji  

w szkołach publicznych prowadzonych (dotowanych) przez jednostki samorządu 

terytorialnego na zakupiony i planowany do zakupienia sprzęt sportowy do nowo 

wybudowanej sali gimnastycznej wraz z siłownią w wysokości 55 000 zł. 

2) W Zespole Szkół Technicznych w Kolnie (ZST w Kolnie): 

a) „Nowy wymiar kształcenia zawodowego w Zespole Szkół Technicznych w Kolnie” 

projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Podlaskiego na lata 2014-2020 współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego. W ramach projektu zostaną ogłoszone dwa przetargi 

nieograniczone. Pierwszy został ogłoszony w dniu 10 września 2018 r. na „Przeprowadzenie 

remontu budynku warsztatów wraz z modernizacją instalacji elektrycznej w ZST w Kolnie”. 

Natomiast drugi jest planowany na dzień 01.10.2019 r. na „Dostawę maszyn i urządzeń 

niezbędnych do wyposażenia infrastruktury techno-dydaktycznej warsztatów ZST w 

Kolnie”. Całkowity koszt projektu wynosi: 3 887 722,22 zł., współfinansowanie UE wynosi: 

3 304 563,87 zł (85 %), wkład własny: 583 158, 35 zł (15 %). Projekt jest realizowany w 

latach 2018-2020. 

 

b) ZST w Kolnie uczestniczył w charakterze lidera w projekcie pn. ,,Ekonomista EU. Staże 

zagraniczne dla uczniów i absolwentów szkół zawodowych oraz mobilność kształcenia 

kadry kształcenia zawodowego” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój 2014-2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

W ramach projektu uczniowie nabywali doświadczenie praktyczne na stażach i praktykach 

w przedsiębiorstwach. Całkowita wartość projektu wynosi 275 356,36 zł. W ramach 

projektu w roku 2018 sfinansowano uczniom wyjazd na staż zagraniczny do Pragi i zakup 

środków dydaktycznych w kwocie 132 891,22 zł. Zwrócono kwotę 66,43 zł  

z powodu wydatkowania niższej kwoty niż określona w projekcie. Do projektu nie było 

wkładu własnego. Projekt realizowany był w latach 2016-2018. 

c) ZST w Kolnie uczestniczył w charakterze partnera w projekcie pn. „Lepszy Start” 

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego 

na lata 2014-2020. W ramach projektu uczniowie realizują zajęcia dodatkowe z języka 
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angielskiego, matematyki, fizyki, biologii, przedmioty zawodowe CAD/CAM/CNC, 

odbywają staże zawodowe w przedsiębiorstwach położonych na terenie woj. podlaskiego. 

W technikum dla zawodu technik rolnik uruchomiono ośrodek szkolenia kierowców w 

zakresie prawa jazdy kat. T poprzez utwardzenie placu manewrowego. Całkowita wartość 

projektu wynosi 852 957,49 zł, natomiast dofinansowanie 775 081,41 zł. (90,9 %), wkład 

własny: 77 876,08 zł (9,1%). W 2018 wydatkowano kwotę 152 550,24 zł, w tym środki 

własne:77 876,08 zł. Projekt jest realizowany w latach 2016-2019. 

3) w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kolnie realizowany jest program 

kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem”, w zakresie zapewnienia realizacji zadań 

wiodącego ośrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczego na obszarze Powiatu 

Kolneńskiego oraz doposażenia placówki pełniącej funkcję tego ośrodka (Zadanie 2.4. 

Priorytet II Programu: Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i jego rodziny). Na realizację 

programu przyznano dotacje celową z budżetu państwa na lata 2017-2021  

w wysokości 80 280 zł,  w tym otrzymano na rok 2018 - 15 600 zł. W ramach programu 

placówka organizowała w roku 2018 wczesne wspomaganie rozwoju dziecka poprzez 

prowadzenie zajęć logopedycznych (65 godzin), psychologicznych (65 godzin), 

pedagogicznych (66 godzin) i rehabilitacyjnych (64 godziny). Zrealizowała  

260 planowanych godziny bezpośredniej pracy z siedmiorgiem dzieci. Zwrócono kwotę  

2 313,98 zł z powodu wydatkowania niższej kwoty za godzinę zajęć niż określoną  

w programie. 

 Dotacje dla szkół prowadzonych przez inny organ niż Powiat Kolneński. 

 

W roku szkolnym 2018/2019 funkcjonuje jedna szkoła ponadpodstawowa na terenie 

Powiatu Kolneńskiego prowadzona przez inny organ niż Powiat Kolneński, tj. Zakład 

Doskonalenia Zawodowego w Łomży o nazwie Branżowa Szkoła I stopnia w Kolnie Zakład 

Doskonalenia Zawodowego w Łomży. 

W związku z wejściem w życie z dniem 1 stycznia 2018 r. zmian w sposobie finansowania 

oświaty, w tym regulacji w zakresie dotowania szkół prowadzonych przez inny organ niż 

jednostka samorządu terytorialnego, wprowadzonych ustawą z dnia 27 października 2017 r. 

o finansowaniu zadań oświatowych, Powiat Kolneński dostosował się do tych zmian 

podejmując Uchwałę Nr XXXIV/225/17 z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia trybu 

udzielania i rozliczania dotacji dla publicznych szkół prowadzonych przez inny organ niż 

jednostka samorządu terytorialnego na terenie Powiatu Kolneńskiego, oraz trybu 

przeprowadzania kontroli prawidłowości ich pobrania i wykorzystania, oraz terminu  

i sposobu rozliczenia wykorzystania dotacji. Zarząd Powiatu Kolneńskiego na jej podstawie 

ustalił wysokości miesięcznej kwoty dotacji należnej na jednego ucznia  

w szkole publicznej prowadzonej przez inny organ niż jednostka samorządu terytorialnego 

na terenie Powiatu Kolneńskiego na rok 2018. Następnie ustalił wysokość miesięcznej 

kwoty dotacji należnej na jednego ucznia w tej szkole, po dokonaniu aktualizacji tej kwoty 

w wyniku zmiany kwoty przewidzianej w części oświatowej subwencji ogólnej otrzymanej 

przez Powiat Kolneński na rok 2018. 

W roku 2018 Powiat Kolneński otrzymał subwencję oświatową w wysokości 266 210,67 zł 

dla Branżowej Szkoły I stopnia w Kolnie Zakład Doskonalenia Zawodowego w Łomży. 

Natomiast  przekazał dotację w łącznej wysokości 288 454,66 zł, w tym 58 669,28 zł na 

uczniów niepełnosprawnych w zakresie wynikającym z posiadania przez tych uczniów 

orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego. Kwotę w wysokości 4 340,55 zł zwrócono  
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w styczniu 2019 r. z powodu niewykorzystania całości kwoty na ucznia niepełnosprawnego 

posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. 

Podjęte uchwały przez Zarząd i Radę Powiatu Kolneńskiego, Zarządzenia i 

Decyzje Starosty Kolneńskiego dotyczące spraw oświatowych. 

W roku 2018 w zakresie spraw oświatowych zostało podjętych 30 Uchwał Zarządu Powiatu 

Kolneńskiego, 9 Uchwał Rady Powiatu Kolneńskiego oraz wydane 1 Zarządzenie Starosty 

Kolneńskiego i 2 Decyzje Starosty Kolneńskiego.  

 

7. POMOC SPOŁECZNA I NIEPEŁNOSPRAWNI 

Zadania  powiatu w zakresie pomocy społecznej, wspierania rodziny i systemu 

pieczy zastępczej oraz  wspierania osób niepełnosprawnych na terenie powiatu kolneńskiego  

są realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie, Środowiskowy Dom 

Samopomocy w Kolnie oraz Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności.  

Na terenie powiatu działają też Warsztaty Terapii Zajęciowej  prowadzone przez Fundację 

Vita Familiae. 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie (dalej PCPR),  w ramach 

wykonywanych zadań,  realizuje szereg programów. Jednym z nich  jest Powiatowa 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Kolneńskim na lata 

2016-2025, przyjęta przez Radę Powiatu Kolneńskiego Uchwałą Nr XII/80/16 z dnia 01 

lutego 2016 r.,  

Misją Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie 

Kolneńskim jest: wzrost jakości życia mieszkańców Powiatu Kolneńskiego zapewniający 

możliwość integracji, wypełniania ról społecznych i równego dostępu do wszelkich praw, 

zasobów, dóbr i usług.  

 Strategia obejmuje 5 celów, które wyznaczają kierunki podejmowanych działań.  

Cel strategiczny 1: Wzrost zatrudnienia osób w wieku 20-67 lat 

Cel strategiczny 2: Włączenie osób niepełnosprawnych i osób z zaburzeniami psychicznymi 

w życie społeczne i zawodowe 

Cel strategiczny 3: Sprawny system zapobiegania kryzysom rodziny oraz wsparcie dziecka 

i rodziny 

Cel strategiczny 4: Zapobieganie marginalizacji społecznej patologiom i uzależnieniom. 

Cel strategiczny 5: Zapewnienie bezpieczeństwa socjalnego i publicznego. Wzrost 

dostępności mieszkańców do oświaty, służby zdrowia i kultury. 

Szczegółowe informacje dotyczące realizacji Powiatowej Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych ujęte są w sprawozdaniu z działalności Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Kolnie w roku 2018 wraz z wykazem potrzeb w zakresie pomocy 

społecznej na rok 2019 oraz efektów pracy Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej za rok 

2018, przyjętym uchwałą Nr VI/59/19   na sesji Rady Powiatu w dniu 29 kwietnia br.  

Sprawozdanie zostało zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej powiatu 

kolneńskiego.  

Kolejny program realizowany przez PCPR to Powiatowy Program Rozwoju Pieczy 

Zastępczej w Powiecie Kolneńskim na lata 2018-2020, opracowany i przyjęty do 

realizacji Uchwałą Nr XXXVI/244/18 Rady Powiatu Kolneńskiego z dnia 28 lutego 
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2018r. Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Kolneńskim za główny 

cel stawia  „Propagowanie idei rodzicielstwa zastępczego oraz rozwoju pieczy zastępczej w 

celu zapewnienia dzieciom opieki i wychowania w warunkach zbliżonych do rodziny 

naturalnej oraz wyróżnia cztery cele szczegółowe zmierzające do  osiągania celu głównego.  

Realizacja programu  w 2018 r. została szczegółowo opisana w sprawozdaniu z działalności 

PCPR w Kolnie (o którym mowa wyżej)   przedstawionym  na sesji Rady Powiatu w dniu 

29 kwietnia br.  

Pracownicy Zespołu do Spraw Pieczy Zastępczej pozostają w ścisłej współpracy z 

usamodzielnianymi wychowankami, świadczą na rzecz wychowanków szeroko rozumianą 

pracę socjalną. Biorą czynny udział w opracowywaniu indywidualnego programu 

usamodzielnienia i jego aktualizacji. Utrzymują kontakt z wychowankami i opiekunami 

usamodzielnienia. Kontakty odbywają się w miejscu zamieszkania wychowanków, w 

siedzibie Centrum oraz telefonicznie. Główny specjalista i koordynator rodzinnej pieczy 

zastępczej świadczą doradztwo, pomoc i wsparcie w podejmowaniu decyzji życiowych 

wychowanka. W razie konieczności lub potrzeby zgłoszonej przez wychowanka organizują 

specjalistyczne poradnictwo, informują wychowanków o różnego rodzaju projektach 

realizowanych np. przez Fundacje, podejmują na rzecz wychowanków współpracę z innymi 

instytucjami np. Powiatowym Urzędem Pracy w Kolnie, Urzędem Miasta w Kolnie.  

Ponadto osoby usamodzielniane otrzymują informator tzw. Informację dla pełnoletnich 

usamodzielniających się wychowanków zastępczych form opieki.  

 

Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie na lata 2016-2020 został przyjęty Uchwałą Nr X/64/15 Rady 

Powiatu Kolneńskiego z dnia 8 grudnia 2015 r. 

Realizacja  programu  :  

a) poszerzenie wiedzy ogółu społeczeństwa w tym zainteresowanych służb na temat 

zjawiska przemocy w rodzinie-liczba lokalnych kampanii społecznych-1, liczba 

opracowanych materiałów promocyjnych -7000 ulotek, 

b) podniesienie poziomu wiedzy i świadomości społecznej w zakresie przyczyn i skutków 

przemocy w rodzinie, zmiana postrzegania przez społeczeństwo problemu przemocy w 

rodzinie- liczba lokalnych kampanii społecznych-1, 

c) poprawa jakości działań profilaktycznych- liczba opracowanych programów-2, 

d) udzielanie pomocy i wsparcia osobom dotkniętym przemocą rodzinie, w tym zapewnienie 

schronienia w ośrodkach wsparcia-liczba osób objętych poradnictwem - 257, liczba osób, 

które skorzystały z całodobowego schronienia w Specjalistycznym Ośrodku Wsparcia dla 

Ofiar Przemocy w Rodzinie - 22. 

 

Powiatowy Program Edukacyjno-Wspierający dla Osób Dorosłych Uwikłanych 

w Zjawisko Przemocy w Rodzinie na lata 2016-2020 został  przyjęty Uchwałą Nr 

X/65/15 Rady Powiatu Kolneńskiego z dnia 8 grudnia 2015 r. 

Program skierowany był do osób dorosłych doznających przemocy w rodzinie. Głównym 

celem programu było udzielenie pomocy i wsparcia osobom dotkniętym przemocą w 

rodzinie poprzez m.in. zwiększenie świadomości tych osób na temat zjawiska przemocy oraz 

jego wpływu na życie w rodzinie.  

Program realizowany był poprzez spotkania grupy wsparcia dla osób doznających przemocy 

w rodzinie pn. ,,Razem łatwiej”. Ogółem w 2018r. odbyło się 13 spotkań - liczba osób 

uczestniczących w programie -11 osób.  
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Powiatowy Program Profilaktyczno – Edukacyjny Dla Dzieci i Młodzieży w 

Rodzinach Zagrożonych Przemocą w Rodzinie na lata 2016-2020  służył rozwojowi 

dziecka, kształtował umiejętność porozumiewania się oraz rozwiązywania problemów i 

podejmowania decyzji. Celem zajęć było otwarcie przed dzieckiem, poprzez kreatywne 

ćwiczenia i zabawy, nowych możliwości wyrazu i opanowania stanów uczuciowych. Za 

pomocą ćwiczeń zawartych w tym programie dzieci uczyły się panowania nad swoimi 

emocjami, agresywnymi impulsami oraz zawierały zadawalające kontakty z rówieśnikami i 

innymi ludźmi - liczba dzieci uczestniczących w programie – 55. 

 

Program Terapeutyczny dla Osób Doznających Przemocy w Rodzinie 

zatwierdzony przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie w 

dniu 1 marca 2018 r. skierowany był do osób dorosłych doznających przemocy w rodzinie. 

Cele programu: podniesienie świadomości uczestników na temat zjawiska przemocy w 

rodzinie, poznanie zasobów osobistych i mocnych stron, zniesienie mitów i stereotypów na 

temat zjawiska przemocy w rodzinie, nauka zachowań asertywnych, podniesienie poziomu 

wiedzy na temat instytucji działających na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 

poznanie aspektów prawnych dotyczących przemocy w rodzinie. W trakcie trwania 

programu odbyło się 11 spotkań. W programie uczestniczyło 8 osób. 

 

Program Osłonowy „Wspieranie Jednostek Samorządu Terytorialnego w 

Tworzeniu Systemu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie” Edycja 2018 realizowany 

był w okresie od maja do grudnia 2018 roku,  określony w porozumieniu nr 1/XX/DPS/2018 

zawartym w dniu 19.02.2018 r. pomiędzy Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej a Powiatem Kolneńskim. 

W ramach programu zrealizowano następujące działania: 

1)  Opracowanie lub zakup materiałów informacyjnych i ulotek dot. tematyki przemocy w 

rodzinie - opracowano oraz zakupiono łącznie 7000 ulotek promujących Ośrodek oraz 

informujących o ofercie pomocowej, zawierających tematyką przeciwdziałania przemocy w 

rodzinie; 

2)  Przeprowadzenie profilaktyki przemocy w rodzinie w szkołach Powiatu kolneńskiego w 

wymiarze 30 godzin - przeprowadzono zajęcia dla łącznie 242 osób; 

3)  Przeprowadzenie 10 godzin warsztatów i prelekcji dla uczestników Uniwersytetu III 

Wieku, Klubu Seniora, WTZ i innych - przeprowadzono warsztaty z seniorami oraz osobami 

niepełnosprawnymi- w zajęciach wzięło udział 50 osób; 

4) Propagowanie informacji dot. przemocy w rodzinie wśród mieszkańców powiatu 

kolneńskiego - rozmowy z zainteresowanymi osobami oraz przedstawicielami rad 

pedagogicznych i innych instytucji w trakcie trwania projektu oraz rozdawanie materiałów 

informacyjnych; 

5) Zorganizowanie kampanii społecznej i informacyjnej dla mieszkańców Powiatu 

kolneńskiego dot. przeciwdziałania przemocy w rodzinie - podczas kampanii rozdano 

materiały informacyjne oraz gadżety promujące SOW w liczbie łącznej 1172 gadżetów. 

Sprawozdanie z merytoryczne i finansowe z realizacji projektu zostało przyjęte i 

zaakceptowane przez Ministerstwo Pracy, Rodziny i Polityki Społecznej. 

Kwota dofinansowania z Ministerstwa Rodziny, Pracy, Rodziny i Polityki Społecznej- 

12 000 zł. Wkład własny Powiatu Kolneńskiego -3 000 zł. 

 



Strona 62 z 79 
 

  Program ogłoszony przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej pn. „Program 

asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na rok 2018”, dotyczył 

dofinansowania kosztów wynagrodzenia asystentów rodziny i koordynatorów rodzinnej 

pieczy zastępczej.  Na realizację zadania otrzymano dotację w kwocie 11 982,79 zł. Wkład 

własny wyniósł 2995,70 zł.  

 

Powiatowy Program działań na rzecz osób niepełnosprawnych 2016 – 2021” 

Rada Powiatu przyjęła Uchwałą Nr X/66/15 z dnia 8 grudnia 2015.  

Celem głównym programu  jest aktywizacja i integracja społeczna osób niepełnosprawnych 

zamieszkujących na terenie powiatu kolneńskiego. W 2018 roku podejmowano szereg 

działań w ramach realizacji programu, które szczegółowo opisano w Sprawozdaniu z 

działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie za rok 2018,   

przedstawionym na sesji Rady Powiatu w dniu  29 kwietnia br.  

Uchwałą Nr XXXVII/246/18 z dnia 14 marca 2018 Rada Powiatu Kolneńskiego  

określiła zadania, na które przeznacza się środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych przypadające Powiatowi Kolneńskiemu w 2018 r.. 

Środki finansowe otrzymane z PFRON w  roku 2018 w kwocie 726 009 zł, wykorzystano: 

- na pokrycie kosztów obsługi – 17 668 zł, 

-  na realizację zadań – 708 237 zł. 

W zakresie rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych dokonano zwrotu wydatków 

na instrumenty i usługi rynku pracy dla osób niepełnosprawnych poszukujących pracy i nie 

pozostających  w zatrudnieniu dla 6 osób na kwotę  23 523  zł. 

Realizacja potrzeb w zakresie rehabilitacji  społecznej odbywa się na podstawie złożonych 

wniosków przez  zainteresowane  osoby indywidualne. 

Na dofinansowanie turnusów rehabilitacyjnych przeznaczono 55 340 zł dla 59 osób, w tym 

dla dzieci i młodzieży wraz z opiekunami -  24 631 zł  dla 27 osób.   

W zakresie dofinansowania sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych –

ubiegała się jedna organizacja, wypłacono dofinansowanie w kwocie – 1 499 zł. 

W zakresie dofinansowania likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu się 

złożono 21 wniosków. Wypłacone dofinansowanie wyniosło 34 747  zł, w tym: 

      - na likwidację barier architektonicznych – 28 248 zł dla 5 osób, w tym dla 1 dziecka na  

         kwotę 6 869 zł, 

- na likwidację barier w komunikowaniu się –  6 499 zł dla 3 osób,  w tym 1 dziecko 

3700 zł. 

Na dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki  

pomocnicze  ogółem wypłacono 92 293 zł,  dla 137 osób,  w tym zrealizowano  16 wniosków 

dla dzieci  i młodzieży, na kwotę 29 296 zł. Dofinansowaniem zaopatrzenia w sprzęt 

rehabilitacyjny objęto 3 osoby na kwotę 2 960 zł.  

Zadanie publiczne z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej  realizowane 

jest  również przez Warsztaty Terapii Zajęciowej, prowadzone przez Fundację Vita 

Familiae na podstawie zawartej Umowy pomiędzy Powiatem Kolneńskim a Fundacją.  

Celem działania Warsztatów jest rehabilitacja społeczna i zawodowa osób 

niepełnosprawnych zmierzająca do ogólnego rozwoju i poprawy sprawności niezbędnych 

do niezależnego, samodzielnego i aktywnego życia w środowisku. 

Działalność Warsztatów finansowana jest w 90 % ze środków PFRON i w 10 % przez powiat 

kolneński. 
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Środki wykorzystane na działalność Warsztatów w roku 2018 to  ogółem 553 194 zł , w tym  

 dofinansowanie ze środków PFRON – 497 875 zł,   

 dofinansowanie ze środków własnych powiatu – 55 319 zł. 

Realizacja przez WTZ celu, odbywa się przy zastosowaniu technik terapii zajęciowej, 

zmierzających do rozwijania: 

 umiejętności wykonywania czynności życia codziennego oraz zaradności osobistej,  

 psychofizycznych sprawności oraz podstawowych i specjalistycznych umiejętności 

zawodowych, umożliwiających uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo 

podjęcie pracy.  

W 2018 r. liczba uczestników to 30 osób. 

Terapia odbywa się  w ramach 6 pracowni tematycznych (w grupach po pięć osób): 

 przystosowania do życia codziennego, 

 techniczno-ogrodniczej,  

 krawiecko-dziewiarskiej,  

 sztuk plastycznych,  

 muzyczno-teatralnej, 

 informatycznej. 

Uczestnicy Warsztatu korzystają również  z zajęć rehabilitacyjnych oraz logopedycznych. 

Placówka zapewnia także pomoc psychologiczną. Każdy z uczestników realizuje 

indywidualny program rehabilitacji i terapii, opracowywany przez Radę Programową 

Warsztatu. Rada dokonuje oceny realizacji tego programu implikującej określone skutki dla 

uczestnika w okresach półrocznych oraz kompleksowo co trzy lata. Działalność Warsztatów 

jest działalnością o charakterze niezarobkowym. Tym nie mniej możliwe jest sprzedaż 

produktów i usług wykonywanych przez uczestników w ramach realizowanego programu 

terapii. Dochód z takiej sprzedaży przeznacza się, w porozumieniu z uczestnikami, na 

pokrycie wydatków związanych z integracją społeczną uczestników, np. wycieczki lub 

wyjazdy do kina. Uczestnikom zamieszkującym poza miastem placówka zapewnia 

transport. 

Każdego roku  zarząd powiatu kolneńskiego dokonuje oceny działalności WTZ na 

podstawie sprawozdania z działalności WTZ przedstawianego za pośrednictwem 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie. Zarząd Powiatu pozytywnie ocenił 

działalność WTZ w 2018 r., podejmując uchwałę Nr 12/66/19 w tej sprawie w dniu 5 

kwietnia 2019 r.  

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie w 2018 r. realizowało  pilotażowy 

program „Aktywny Samorząd” na podstawie Umowy Nr AS3/000026/10/D zawartej w 

dniu 27 kwietnia 2018 r. pomiędzy PFRON, a Powiatem Kolneńskim. 

W ramach realizacji programu udzielono:  

- pomocy w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu – 1 osoba,  

kwota dofinansowania - 6035 zł; 

- pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B – 1 osoba,   kwota dofinansowania           

1027,50  zł; 

- pomocy w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania – 1 

osoba na kwotę 4847 zł; 
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- pomocy w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego wózka inwalidzkiego o 

napędzie elektrycznym – 1 osoba, kwota dofinansowania 2000 zł; 

- pomocy w naprawie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania 

techniczne, tj. protezy  co najmniej na III poziomie jakości  -  1 osoba, kwota dofinansowania  

4 200,00 zł; 

- pomocy w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym-  zrealizowano 23 wnioski na 

kwotę 52 648  zł (opłata za naukę /czesne/, dodatek na pokrycie kosztów kształcenia ze 

zwiększeniem z tytułu pobierania nauki poza miejscem zamieszkania).  

 

  Zadania z zakresu pomocy społecznej i wspierania osób niepełnosprawnych 

realizuję również  Środowiskowy Dom Samopomocy w Kolnie (dalej Dom).   Rozpoczął 

on swoją działalność 15 lutego 2018 r. i jest ośrodkiem wsparcia dziennego pobytu dla osób 

przewlekle psychicznie chorych, osób niepełnosprawnych intelektualnie, osób 

wykazujących inne przewlekłe zaburzenia czynności psychicznych. 

Dom przeznaczony jest dla 20 uczestników i  czynny jest pięć dni w tygodniu w godzinach 

8.00 – 16.00. 

 Dom zapewnia oparcie społeczne osobom dorosłym, które z powodu choroby 

psychicznej, bądź też upośledzenia umysłowego mają trudności z codziennym 

funkcjonowaniem w środowisku. Działalność ukierunkowana jest na pomoc w 

przezwyciężaniu trudnych sytuacji życiowych i rozwiązywaniu codziennych, specyficznych 

problemów, zaspokojeniu niezbędnych potrzeb życiowych oraz postępowaniu wspierająco 

– aktywizującym mającym na celu poprawę ich funkcjonowania, jakości życia i 

powstrzymania postępu regresji. 

 Zgodnie z art.51 a ust.2 ustawy o pomocy społecznej Środowiskowy Dom 

Samopomocy w Kolnie świadczy usługi w ramach indywidualnych lub zespołowych 

treningów: 

1)  Trening funkcjonowania w życiu codziennym: 

- Trening kulinarny, higieniczny, trening budżetowy, trening umiejętności praktycznych, 

trening dbałości o wygląd zewnętrzny  

Efekty – uczestnicy nabywają wiedzę i umiejętności  w zakresie obsługi sprzętu AGD, 

przygotowywania prostych posiłków, zasad racjonalnego żywienia, zasad właściwej higieny, 

właściwego gospodarowania pieniędzmi oraz dbałości o estetykę wyglądu zewnętrznego. 

2)  Trening umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów: 

Efekty – uczestnicy nabywają i doskonalą umiejętność nawiązywania kontaktów,      

podtrzymywania rozmowy, aktywnego słuchania oraz współpracy, empatii i akceptacji.  

3)  Trening umiejętności spędzania czasu wolnego: 

- Filmoterapia, zajęcia muzyczne, biblioterapia, gry stolikowe 

Efekty – uczestnicy chętnie korzystają z różnych form organizacji czasu wolnego, sami 

proponują temat wyboru form spędzania czasu wolnego. Nabywają umiejętność współpracy 

w grupie/parach uczą się zdrowej rywalizacji. 

4)  Poradnictwo psychologiczne  

- W zależności od potrzeb ŚDS korzystał ze wsparcia psychologa zatrudnionego w 

Specjalistycznym Ośrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Kolnie 

Efekty -  poprawa kondycji psychicznej. 
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5) Realizacja pomocy w dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych  

- Pomoc w umawianiu i dopilnowaniu terminów wizyt lekarskich, obecność pracownika 

podczas wizyty lekarskiej jeśli uczestnik tego potrzebuje, kontakt z lekarzami różnych 

specjalizacji: psychiatrami, okulistą, lekarzem rodzinnym,  ortopedą, laryngologiem, 

kardiologiem, endokrynologiem, pulmonologiem oraz stomatologiem. 

6)   Realizacja pomocy w załatwianiu spraw urzędowych: 

- pracownicy pomagają wypełniać druki urzędowe np: wniosek o wydanie legitymacji 

dokumentującą niepełnosprawność, wniosek o wydanie orzeczenia o niepełnosprawności, 

druki przelewów, podania itp., w razie potrzeby pracownicy towarzyszą uczestnikom 

podczas załatwiania spraw w różnych instytucjach oraz informują  gdzie należy załatwiać 

konkretne sprawy. 

7)  Realizacja niezbędnej opieki: 

-  Pracownicy podczas pobytu uczestnika w domu ciągle świadczą niezbędną opiekę w 

zależności od potrzeb. Dbają o bezpieczeństwo, wspomagają w sytuacjach, w których 

uczestnik nie radzi sobie samodzielnie. Mniej sprawni domownicy mogą opuszczać ŚDS 

tylko pod opieką pracownika. Uczestnicy poinformowani są o przestrzeganiu regulaminu, 

który określa zasady w trakcie pobytu w ŚDS w Kolnie.  

8)  Realizacja terapii ruchowej: 

-  Zajęcia usprawnienia fizycznego odbywające się w grupach i indywidualnie polegające 

na wykonywaniu prostych ćwiczeń ruchowych naśladując terapeutę, organizowane są 

wycieczki, spacery, gry i zabawy sportowe, podopieczni korzystanie ze sprzętu sportowego 

dostępnego w ŚDS,  

Efekty – poprawa sprawności fizycznej oraz kondycji, które wpływa pozytywnie na 

samopoczucie uczestnika.  

Zajęcia odbywają się w ramach trzech pracowniach : kulinarnej, artystycznej i 

komputerowej. Dom umożliwia uczestnikom  spożywanie jednego gorącego posiłku 

dziennie w ramach treningu kulinarnego.  Dom świadczy usługi transportowe, polegające na 

transporcie uczestników z miejsca zamieszkania na zajęcia do ŚDS oraz po zakończeniu 

zajęć do miejsca zamieszkania. Podczas przewozu uczestnicy maja zapewnioną opiekę, jest 

to pracownik lub stażysta ŚDS w Kolnie. 

 

Zgodnie z § 21 rozporządzenia w sprawie środowiskowych domów samopomocy  

ŚDS w Kolnie współpracuje z : 

 

rodzina, opiekunowie    

 

- informowanie rodzin o postępach i problemach uczestników 

zaistniałych podczas pobytu w ŚDS, włączenie rodzin uczestników 

do wspólnego spędzania czasu, nawiązywanie kontaktów z rodziną 

uczestników w celu umocnienia więzi rodzinnych. 
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ośrodki pomocy 

społecznej, powiatowe 

centrum pomocy rodzinie 

  

- kontakt z  MOPS, GOPS, OPS z terenu powiatu kolneńskiego w 

celu pozyskania nowych uczestników, współpraca przy ustalaniu 

potrzeb uczestników np. dofinansowanie do zakupu okularów, opału 

na zimę, współpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w 

Kolnie- udział uczestników ŚDS w Kolnie w warsztatach i 

prelekcjach na temat przemocy w rodzinie, zorganizowanie z PCPR 

w Kolnie spotkania pn. „Zakończenie lata”-wspólne grillowanie oraz 

zabawy na świeżym powietrzu,  

poradnie zdrowia 

psychicznego, szpital 

psychiatryczny, inne 

zakłady opieki zdrowotnej  

  

- współpraca ze Szpitalem Wojewódzkim w Łomży oraz ze 

Szpitalem Ogólnym w Kolnie, z Poradnią Zdrowia Psychicznego i 

Oddziałem Psychiatrycznym w Kolnie (ustalanie dogodnych 

terminów przyjęcia uczestnika na wizyty lekarskie oraz badania), 

współpraca z Przychodnią MediKol (bezpłatne okresowe badanie 

słuchu uczestników, pomoc w zakupie aparatu słuchowego, 

wymianie baterii w aparatach) 

organizacje pozarządowe 

 

 - współpraca z OHP Kolno – prowadzenie warsztatów plastycznych  

dla uczestników Domu,  

- współpraca z wolontariuszami Wielkiej Orkiestry Świątecznej 

Pomocy w przygotowywaniu serduszek z masy solnej,   

- współpraca z Caritas Diecezji Łomżyńskiej – zorganizowanie 

jednodniowej wycieczki Augustów – Studzieniczna, 

- Kolneńska Grupa Pierwszej Pomocy – zajęcia z pierwszej pomocy, 

- współpraca z Zespołem  Szlachetnej Paczki w Kolnie- zgłoszenie 

uczestnika ŚDS będącego w trudnej sytuacji życiowej i  finansowej 

do udziału w Szlachetnej paczce (uczestnik uzyskał pomoc 

rzeczową), 

 

kościoły i związki 

wyznaniowe               

  

- współpraca z proboszczami z Kościoła św. Anny i Chrystusa Króla 

Wszechświata w Kolnie oraz Zwiastowania NMP w Lachowie – 

przekazanie informacji i ulotek o działalności ŚDS w Kolnie, w celu 

poinformowania parafian o pomocy jaką świadczy ŚDS w Kolnie dla 

osób zaburzeniami  psychicznymi, 

 

ośrodki kultury i 

organizacje kulturalno-

rozrywkowe  

 - współpraca z Powiatową Biblioteką Pedagogiczną  w Kolnie -   

uczestnictwo w wernisażu fotograficzno – muzycznym,  
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placówki oświatowe, inne 

jednostki świadczące 

usługi dla osób 

niepełnosprawnych (w tym 

warsztaty terapii 

zajęciowej, zakłady 

aktywizacji zawodowej, 

spółdzielniami socjalnymi, 

centrami integracji 

społecznej i klubami 

integracji społecznej) 

 

-  współpraca z WTZ w Kolnie- integracja uczestników  WTZ w 

Kolnie i ŚDS w Kolnie, udział uczestników w festynie pod hasłem 

„Schizofrenia – otwórzcie drzwi” w Lipniaku, 

-współpraca z PCPR w Kolnie – wspólne zorganizowanie pikniku dla 

uczestników ŚDS w Kolnie i Rodzin Zastępczych powiatu 

kolneńskiego,  

uczestnicy uczą się przejmować współodpowiedzialność za 

przygotowanie uroczystości, prezentowanie ŚDS w Kolnie wśród 

społeczności lokalnej, popularyzacja sportu. 

inne osoby lub podmioty 

działające na rzecz 

integracji społecznej 

uczestników 

 

- współpraca z Salonem fryzjerskim „Madame” –  bezpłatne strzyżenie 

uczestników wg potrzeb, współpraca z kosmetyczką – bezpłatny 

zabieg pielęgnacyjny dłoni i paznokci, zakład stolarski  „ Sylwester 

Nicewicz – Kozioł” – bezpłatne przekazanie materiałów drewnianych  

do pracowni artystycznej,Kwiaciarnia przy Parku w Kolnie –bezpłatne 

przekazanie materiałów do wykorzystania w pracowni artystycznej, 

np. sztuczne kwiaty, wstążki, siatki itp., 

Otrzymane materiały wykorzystano do wykonania zaproszeń, 

upominków, ozdób okolicznościowych itp. 

 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Kolnie w 2018 r.  uzyskał dotacje w wysokości 

298 301,33 zł. Ogółem wydatki wyniosły  298 301,33 zł co stanowi 98,14 % planu rocznego. 

Dotacja na jednego uczestnika  ŚDS w miesiącach luty 2018 r. – wrzesień 2018 r. wyniosła  

1458,00 zł miesięcznie, a w miesiącach październik 2018 r. - grudzień 2018 r – 1612,30 zł. 

miesięcznie.  Dodatek na uczestnika „ Za życiem” w miesiącach czerwiec 2018 r. - grudzień 

2018 r. wynosił – 380 zł miesięcznie. 

 Zgodnie z § 23 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 

2010 r. w sprawie środowiskowych domów samopomocy w Domu organizowane są 

szkolenia zewnętrzne i wewnętrzne dla pracowników. 

 Realizacja zadań pozytywnie wpłynęła na uczestników zajęć. Większość z nich 

rozpoczęła nabywanie nowych umiejętności, które przyczyniły się do poprawy jakości życia 

i zaradności osobistej. Udział w zajęciach umożliwił wyjście z domu, pobudzenie 

aktywności, poprawę samooceny i wiary we własne siły. 

W ciągu  10 miesięcy zaobserwowano u podopiecznych wzrost poziomu wiedzy i 

świadomości na temat własnej choroby i niepełnosprawności, a także jak sobie z nią radzić. 

Uczestnicy dzięki  wsparciu terapeutów starają się brać systematycznie leki i chodzić do 

lekarza, co jest ważne w ich  prawidłowym funkcjonowaniu. 
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Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Kolnie (dalej 

Zespół) realizuje zadania z zakresu administracji rządowej związane z wydawaniem 

orzeczeń o niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności w odniesieniu do osób 

zamieszkałych na terenie powiatu.  

W 2018 r. do Zespołu wpłynęło  557 wniosków o ustalenie stopnia niepełnosprawności 

(osoby powyżej 16 roku życia),  z czego dla celów : 

a) odpowiedniego zatrudnienia - 130 wniosków, 

b) szkolenia, w tym specjalistycznego -  1 wniosek, 

c) uczestnictwa w warsztatach terapii zajęciowej -  2 wnioski, 

d) zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze oraz pomoce techniczne 

ułatwiające funkcjonowanie  - 55 wniosków, 

e) korzystania z systemu środowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji/ 

korzystania z usług socjalnych, opiekuńczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych - 

107 wniosków, 

f) zasiłku pielęgnacyjnego - 164 wnioski, 

g) korzystania z karty parkingowej -  49 wniosków, 

h) korzystania z innych ulg i uprawnień na podstawie odrębnych przepisów - 49 

wniosków. 

Ponadto do Zespołu wpłynęło 71 wniosków o ustalenie niepełnosprawności (osoby przed 16 

rokiem życia) dla celów: 

a) zasiłku pielęgnacyjnego -  63 wnioski, 

b) zasiłku stałego - 6 wniosków, 

c) korzystania z innych ulg i uprawnień na podstawie odrębnych przepisów - 2 wnioski. 

 

Zespół wydał 550 orzeczeń o stopniu niepełnosprawności, w tym: 

a)   154 orzeczenia ze znacznym stopniem niepełnosprawności, 

b) 252 orzeczenia z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, 

c) 110 orzeczeń z lekkim stopniem niepełnosprawności, 

d) 20 orzeczeń o niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych, 

e) 14 orzeczeń o  odmowie ustalenia stopnia niepełnosprawności. 

Zespół wydał 71 orzeczeń o niepełnosprawności, w tym: 

 a)  63 orzeczenia o zaliczeniu do osób niepełnosprawnych, 

 b)  1 orzeczenie o odmowie ustalenia niepełnosprawności, 

 c)  7 orzeczeń o niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych. 

 

Ponadto, w ramach  wykonywanych zadań wydano : 

 a)  75 kart parkingowych dla osób niepełnosprawnych po 16 roku życia,  

 b)  4 karty parkingowe dla osób niepełnosprawnych przed 16 rokiem życia, 

 c)  105 legitymacji osoby niepełnosprawnej, która ukończyła 16 rok życia, 

 d)  5 legitymacji osoby niepełnosprawnej, która nie ukończyła 16 roku życia. 
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8. OCHRONA ZDROWIA 

Na terenie powiatu funkcjonuje  Szpital Ogólny w Kolnie, dla którego podmiotem  

tworzącym jest powiat kolneński. Szpital prowadzi działalność medyczną z zakresu 

lecznictwa szpitalnego, opieki paliatywnej i hospicyjnej, ambulatoryjnej opieki 

specjalistycznej, rehabilitacji leczniczej, opieki psychiatrycznej i leczenia uzależnień oraz 

podstawowej opieki zdrowotnej.  Zakład prowadził działalność stacjonarną o w oparciu o 

149 łóżek (stan na 31 grudnia 2018 r.).  

W Szpitalu Ogólnym w Kolnie funkcjonowały oddziały stacjonarne : 

 Wewnętrzny, 

 ginekologiczno-położniczy,  

 pediatryczny, 

 chirurgii ogólnej z pododdziałem ortopedii i traumatologii narządu ruchu , 

 medycyny paliatywnej, 

 psychiatryczny.  

W powyższych oddziałach w 2018 r. hospitalizowano 4492 osoby, w tym 241 noworodków.  

Ofertę medyczną Szpitala uzupełniają : 

 poradnie specjalistyczne, w których udzielono 40 728 porad, 

 Ośrodek Rehabilitacji Dziennej, w którym udzielono świadczeń w ilości 1472 

osobodnie dla 66 pacjentów, 

 Poradnia Rehabilitacyjna, w której udzielono 2936 porad,  

 gabinety fizykoterapii, fizjoterapii i masażu leczniczego, w których  wykonano 103 

067 zabiegów,  

 pracownia diagnostyki medycznej laboratoryjnej – ogółem 116 833 badania,  

 pracownia diagnostyki obrazowej rtg -11582 badania,  

 pracownia diagnostyki obrazowej usg  4934 badania,  

 pracownia diagnostyki obrazowej - 978 badań, w tym gastroskopia – 757 badań i 

kolonoskopia -221 badań. 

 

 W 2018 r. w Szpitalu Ogólnym w Kolnie realizowano następujące projekty i zakupy 

inwestycyjne: 

1) Projekt inwestycyjny pn. „Przebudowa pomieszczeń IV piętra celem dostosowania do 

potrzeb Pracowni Endoskopii”; 

2) Zakup aparatu do badań mikrobiologicznych do Medycznego Laboratorium 

Mikrobiologicznego; 

3) Wykonanie przyłącza wodociągowego i montaż hydrantu (wynikający z przepisów 

p/poż.); 

4) Zakup 1 centrali monitorującej i 4 kardiomonitorów kardiologicznych  w ramach 

realizacji zadania  pn. "Wyposażenie/doposażenie w centrale monitorujące i monitory 

kardiologiczne oddziałów chorób wewnętrznych w roku 2018" Programu Profilaktyki i 

Leczenia Chorób Układu Sercowo-Naczyniowego POLKARD na lata 2017-2020; 

5) Projekt pn. "Poprawa efektywności i dostępności do świadczeń zdrowotnych w Szpitalu 

Ogólnym w Kolnie" 
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Opis inwestycji pod względem finansowym przedstawia poniższa tabela. 

Lp. Rodzaj inwestycji 

Wysokość dotacji 

ze środków 

budżetu Powiatu 

Kolneńskiego w 

2018r. 

Koszt inwestycji 

poniesiony w 2018r. 

Całkowity koszt 

inwestycji (łącznie 

z realizacja w 

2019r.) 

1 2 3 4 5 

1. 

Przebudowa pomieszczeń 

IV piętra celem 

dostosowania do potrzeb 

Pracowni Endoskopii-

inwestycja zakończona 

97 600,00 153 000,00 153 000,00 

2. 

Zakup aparatu do badań 

mikrobiologicznych do 

Medycznego Laboratorium 

Mikrobiologicznego 

inwestycja zakończona 

0,00 4 104,00 4 104,00 

3. 

Wykonanie przyłącza 

wodociągowego i montaż 

hydrantu (wynikający z 

przepisów p/poż.) 

inwestycja zakończona 

0,00 11 000,00 11 000,00 

4. 

Zakup 1 centrali 

monitorującej i 4 

kardiomonitorów 

kardiologicznych w 

ramach zadania  pn. 

"Wyposażenie/doposażenie 

w centrale monitorujące i 

monitory kardiologiczne 

oddziałów chorób 

wewnętrznych w roku 

2018" inwestycja 

zakończona 

0,00 84 456,00 84 456,00 

5. 

Realizacja projektu pn. 

"Poprawa efektywności i 

dostępności do świadczeń 

zdrowotnych w Szpitalu 

Ogólnym w Kolnie" –

projekt w trakcie 

realizacji 

1 303 962,60 3 437 920,14 4 304 807,00 

RAZEM 1 401 562,60 3 690 480,14 

 

4 557 367,00 
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W związku z tym, że każdego roku, w terminie do 31 marca, zarząd powiatu 

przyjmuje sprawozdanie roczne z wykonania planu finansowego Szpitala, do przedstawienia 

Radzie Powiatu, w niniejszym raporcie nie opisuje się sytuacji finansowej Szpitala ogólnego 

w Kolnie. W roku bieżącym  sprawozdanie zostało przyjęte przez Zarząd Powiatu Uchwałą 

Nr 11/52/19 z dnia 18 marca 2019 r. i przedstawione na sesji w dniu 26 marca 2019 r. 

Sprawozdanie jest zamieszczone  w Biuletynie Informacji Publicznej powiatu kolneńskiego.  

 

9. OCHRONA PRAW KONSUMENTA 

 

Zadania powiatu  w zakresie ochrony praw konsumentów zgodnie z art. 39 ust. 1 

ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów wykonuje powiatowy 

rzecznik konsumentów.  

Zadania Powiatowego Rzecznika Konsumentów w Kolnie są realizowane w ramach 

dodatkowych obowiązków Naczelnika Wydziału Budownictwa i Ochrony Środowiska w 

Starostwie Powiatowym w Kolnie.  

Do głównych zadań rzecznika konsumentów, realizowanych w 2018 r. należało: 

1) Zapewnienie bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w 

zakresie ochrony interesów konsumentów – w 2018 r. udzielono łącznie 127 porad 

konsumenckich. Problemy, z jakimi zwracali się konsumenci w większości 

dotyczyły: umów sprzedaży urządzeń gospodarstwa domowego, sprzętu 

komputerowego i obuwia oraz usług telekomunikacyjnych. Pomoc rzecznika 

polegała głównie na udzielaniu porad w zakresie przepisów konsumenckich, a także 

sporządzaniu  zgłoszeń reklamacyjnych i oświadczeń o odstąpieniu od umowy 

zawartej na odległość lub poza siedzibą przedsiębiorcy. Ponadto udostępniano 

przepisy konsumenckie oraz broszury informacyjne, w tym opracowaną we własnym 

zakresie broszurę „ABC Konsumenta”; 

2) Występowanie do przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i interesów 

konsumentów – w minionym roku do Powiatowego Rzecznika Konsumentów w 

Kolnie wpłynęło 20 wniosków od konsumentów, o interwencję w sprawach 

dotyczących głównie nieskutecznych reklamacji towarów i jakości świadczonych 

usług. Pisma rzecznika miały charakter wystąpień do przedsiębiorców, o udzielenie 

informacji i wyjaśnień w sprawie, z przytoczeniem obowiązujących przepisów 

konsumenckich oraz wezwaniem do ich przestrzegania, a także wnioskiem o 

ponowne rozpatrzenie sprawy, w kierunku jej polubownego załatwienia. Większość 

spraw zakończyła się pozytywnie dla konsumentów; 

3) Prowadzenie edukacji konsumenckiej –  w 2018 r. upowszechniano tematykę 

konsumencką w różny sposób, m. in. w powiatowych szkołach ponadgimnazjalnych 

przeprowadzono 6 lekcji - pogadanek na temat przepisów konsumenckich, z 

wykorzystaniem opracowanej prezentacji multimedialnej i broszur o tematyce 

konsumenckiej. Na zaproszenie Dyrektora Centrum Kultury Gminy Kolno 

przeprowadzono wykład w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku dla seniorów z 

terenu gminy Kolno, a na zaproszenie Komendy Powiatowej Policji w Kolnie – dla 

funkcjonariuszy Policji. Ponadto udostępniano konsumentom broszury, opracowane 

przez UOKiK, SKP, FK i własną, z szerokiego zakresu problematyki konsumenckiej, 

prowadzono tablicę informacyjną rzecznika dla interesantów, zlokalizowaną na 

parterze budynku urzędu, zamieszczano informacje o funkcjonowaniu powiatowego 

rzecznika konsumentów i przepisach sprzedaży konsumenckiej oraz komunikaty 

UOKiK na stronie internetowej powiatu oraz udostępniano przedsiębiorcom 

publikacji UOKiK w zakresie przepisów konsumenckich; 
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4) Współdziałanie z właściwymi miejscowo delegaturami Urzędu Ochrony 

Konkurencji i Konsumentów, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami 

konsumenckimi w celu ochrony interesów konsumentów. 

 

Zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i 

konsumentów, rzecznik konsumentów w terminie do 31 marca każdego roku jest 

obowiązany przedłożyć Staroście do zatwierdzenia roczne sprawozdanie ze swojej 

działalności w roku poprzednim i przekazać je właściwej miejscowo delegaturze Urzędu 

Ochrony Konkurencji i Konsumentów.    

 

10. WSPÓŁPRACA Z ORGANIZACJAMI  POZARZĄDOWYMI, PROMOCJA 

POWIATU, OCHRONA ZABYTKÓW 

 

Starosta Kolneński sprawuje nadzór nad  działalnością  stowarzyszeń   w  zakresie  

zgodności  ich  działania  z przepisami prawa i postanowieniami statutu. Na dzień 

31.12.2018 roku w ewidencji prowadzonej przez Starostę Kolneńskiego zarejestrowanych 

było: 

 108 Stowarzyszeń rejestrowych  

 15 Stowarzyszeń zwykłych   

 18 Uczniowskie Kluby Sportowe  

 3 Fundacje. 

Powiat Kolneński współpracuje z organizacjami pozarządowymi zgodnie z ustawą z 

dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. Wspieranie 

działalności organizacji pożytku publicznego stanowi istotny element polityki społecznej 

samorządu Powiatu Kolneńskiego.  

Najważniejszym dokumentem regulującym zasady współdziałania  samorządu powiatu 

kolneńskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 

3 ustawy, zwanymi dalej „organizacjami pozarządowymi” jest roczny program współpracy. 

Roczny program współpracy powiatu kolneńskiego z organizacjami pozarządowymi oraz 

podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2018 został uchwalony 

28 grudnia 2017 roku uchwałą Rady Powiatu Kolneńskiego Nr XXXIV/220/17.  

Realizacja Programu służyła  poprawie jakości usług publicznych i jakości życia  

oraz pełniejszemu zaspokojeniu potrzeb mieszkańców powiatu poprzez zwiększenie 

aktywności i wykorzystanie potencjału organizacji, stworzeniu warunków do powstania 

inicjatyw i struktur funkcjonujących na rzecz społeczności lokalnej. Pozwoliła również  na 

kreatywność i konkurencyjność w wykonaniu zadań publicznych, integrację środowiska 

organizacji pozarządowych i innych podmiotów pożytku publicznego realizujących zadania 

publiczne, racjonalne wykorzystanie publicznych środków finansowych  na realizację zadań 

własnych powiatu. 

Podstawowe formy współpracy Powiatu Kolneńskiego z organizacjami w 2018 roku 

miały charakter zarówno finansowy, jak też pozafinansowy. Współpraca o charakterze 

finansowym polegała głównie na zleceniu zadań publicznych w formie ich wspierania wraz 

z udzieleniem dotacji. Zlecenie zadań odbyło się w drodze otwartego konkursu ofert 

ogłoszonego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie,  jak również „Programu Współpracy Powiatu Kolneńskiego 

z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 

publicznego na rok 2018”.  
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Zarząd Powiatu Kolneńskiego uchwałą Nr 97/395/18 z dnia 28 lutego 2018 roku udzielił 

wsparcia w realizacji zadań publicznych w zakresie: 

1) upowszechniania kultury fizycznej i sportu w 2018 r. przyznając dotację dla 9 

podmiotów w łącznej wysokości 25 000 zł, 

2) w zakresie kultury i sztuki, ochrony dziedzictwa kulturowego w 2018 r., przyznając 

dotację dla 12 podmiotów w łącznej wysokości 20 000 zł.  

Na podstawie złożonych przez oferentów sprawozdań z realizacji zadań podjęte zostały 

uchwały Zarządu Powiatu Kolneńskiego,  stwierdzające iż przekazane dotacje zostały w 

sposób prawidłowy rozliczone i w całości wykorzystane przez organizacje.  W 2018 roku 

dotacji nie wykorzystały dwa podmioty. 

Ogółem na realizację zadań publicznych przez organizacje pozarządowe i podmioty 

prowadzące działalność pożytku publicznego w 2018 roku, ze środków finansowych 

budżetu Powiatu Kolneńskiego wydatkowano w ramach konkursu ofert kwotę 42 300 zł. 

W  ramach współpracy o charakterze pozafinansowym: 

 organizacje pozarządowe na bieżąco informowane były o wszelkich planowanych 

kierunkach działalności i realizowanych zadaniach,  

 organizacje miały możliwość przesyłać do Wydziału Spraw Społecznych i 

Promocji Powiatu informacje na temat różnorodnych działań, które zamieszczane 

były na stronie internetowej starostwa, 

 sprawowano patronat Starosty Kolneńskiego nad przedsięwzięciami 

realizowanymi przez organizację przy realizacji zadań objętych programem 

współpracy, 

 wspólnie rozpoznano potrzeby społeczności lokalnej i wspólnie planowano 

działania służące zaspokojeniu tych potrzeb, w tym celu organizowane były 

spotkania z przedstawicielami organizacji, w których udział brali zaproszeni 

eksperci reprezentujący instytucje wspierające ruch społeczny,  

 zapewniono organizacjom materiały promocyjne powiatu,  

 organizacje pozarządowe mogły uzyskać  pomoc w Wydziale Spraw Społecznych 

i Promocji Powiatu przez cały rok, 

 powiat kolneński w ramach współpracy o charakterze pozafinansowym w kwietniu 

2018 roku podpisał Porozumienie z Kolneńską Grupą Pierwszej Pomocy, którego 

przedmiotem było określenie warunków prowadzenia współpracy. Zakres 

Porozumienia obejmował warunki współpracy w obszarze: 

 prowadzenie działań edukacyjnych z zakresu rozpowszechniania dziedziny 

pierwszej pomocy wśród społeczności, 

 organizację wspólnych przedsięwzięć mających na celu kształtowanie postaw 

społecznych, skutecznego reagowania na zagrożenia życia bądź zdrowia 

ludzkiego, 

 zabezpieczenie medyczne zgromadzeń: zawodów sportowych, koncertów, 

imprez, itd., 

 pomoc w poszukiwaniach osób zaginionych z terenu powiatu kolneńskiego; 

 niesienie pomocy ofiarom katastrof i klęsk żywiołowych, 

 promocja i organizacja wolontariatu, 

 organizowanie szkoleń, zawodów, pokazów oraz konkursów w zakresie 

pierwszej pomocy, 
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 wspieranie ochrony zdrowia i propagowanie zdrowego trybu oraz działalności 

sportowych. 

W ramach współpracy strony zobowiązały się w miarę możliwości motywować społeczność 

lokalną do udziału we wspólnych działaniach oraz podejmowania niezbędnych kroków i 

udzielenia sobie wzajemnego poparcia w celu osiągnięcia złożonych zamierzeń. 

Szczegółowe dane dotyczące realizacji programu współpracy z organizacjami 

pozarządowymi zawarto w Sprawozdaniu z realizacji programu  przedstawionym na sesji 

Rady Powiatu Kolneńskiego w dniu 29 kwietnia 2019 r., przyjętym przez Radę Uchwałą Nr 

VI/57/19.  

W powiecie kolneńskim utworzono  Powiatową Radę Działalności Pożytku 

Publicznego -  Uchwałą Nr 83/328/17 Zarządu Powiatu Kolneńskiego z dnia 15 września 

2017 roku. Kadencja rady  trwa 2 lata, licząc od dnia powołania (15.09.2017 – 15.09.2019). 

PRDPP powiatu kolneńskiego jest organem konsultacyjnym i opiniodawczym powołanym 

przez Zarząd Powiatu.   

W 2018 r. Starosta Kolneński objął Patronatem 13 imprez  : 

1) Turniej „OLDBOY 35+” - organizowany przez Kolneński Klub Sportowy 

„ORZEŁ” Kolno – ufundowano  puchary;  

2) XLI Ogólnopolski Turniej Wiedzy Pożarniczej „Młodzież Zapobiega Pożarom” 

organizowany przez Komendę Powiatową Państwowej Straży Pożarnej w Kolnie   

- przyznano  600 zł na zakup nagród dla uczestników konkursu; 

3) XIV Otwarte Mistrzostwa Kolna w Tenisie Stołowym – organizowane przez UKS 

Rekord przy Szkole Podstawowej nr 2 w Kolnie – ufundowano  puchary; 

4)  Międzyszkolne Zawody z Pierwszej Pomocy – III edycja – organizowane przez 

Kolneńską Grupę Pierwszej Pomocy – przyznano  600 zł; 

5) IX Kolneńskie Targi Edukacji i Pracy organizowane przez Młodzieżowe Centrum 

Kariery OHP w Kolnie – przyznano   250 zł; 

6) V Turniej Piłki Siatkowej Dziewcząt organizowany przez ZSP w Kolnie – 

ufundowano puchary; 

7) Zawody Wędkarskie w miejscowości Kozioł – organizowane przez Okręg 

mazowiecki PZW w Warszawie Koło nr 85 „Energetyk” przyznano   200 zł;  

8) Rodzinne Wędkowanie o Puchar Wójta Gminy Grabowo” – organizowane przez 

Grabowskie Stowarzyszenie Wędkarskie w Grabowie – przyznano  200  zł na zakup 

nagród; 

9) XVI Powiatowy Konkurs Ortograficzny „Mistrz Ortografii 2018” organizowany 

przez Szkołę Podstawową w Lemanie przyznano  300,00 zł;   

10) Cykl projektów edukacyjnych  „Piękna Nasza Polska Cała” i „Mały Miś w Świecie 

Wielkiej literatury” organizowanych przez Szkołę Podstawową w Lachowie – 

przyznano 150,00 zł;  

11) Spotkanie opłatkowe członków Polskiego Związku Niewidomych w Kolnie 

organizowanych przez Polski Związek Niewidomych Koło w Kolnie -  250,00 zł;  

12) Turnus Sportowy z elementami Pierwszej Pomocy organizowany przez Kolneńską 

Grupę Pierwszej Pomocy przyznano 350,00 zł, z przeznaczeniem na zakup 

pucharów, medali i nagród dla uczestników zawodów; 
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13) Powiatowy Turniej Wiedzy o Marszałku Józefie Piłsudskim, Romanie Dmowskim 

i Ignacym Janie Paderewskim organizowanym przez Powiatową Bibliotekę 

Pedagogiczną i ZST w Kolnie przyznano  200,00 zł. 

Ochrona zabytków  

W 2018 roku Rada Powiatu Kolneńskiego na wniosek Zarządu Powiatu przyznała dotacje 

dla: 

1) Parafii Rzymskokatolickiej pw. św. Jana Chrzciciela w Grabowie na konserwacje 18 

dużych okien, polegającą na oczyszczeniu metalowych ram okiennych, szprosów i 

szyb okiennych, wymiany szyb popękanych, uszczelnienie i pomalowanie ram i 

szprosów okiennych preparatem zabezpieczającym metal - w wysokości 10 000,00 

zł;  

2) Parafii Rzymskokatolickiej pw. św. Jana Chrzciciela w Turośli na wykonanie 

konserwacji nawy głównej kościoła poprzez: usunięcie przemalowań z powierzchni 

stropu nawy, wzmocnienie struktury drewna na stykach desek, uzupełnienie 

ubytków drewna i zapraw na stykach, pełną konserwację odsłoniętej polichromii 

(podklejenie odspojonych warstw malarskich, uzupełnienie warstw malarskich, 

retusze naśladowcze, zabezpieczenie malowidła) w wysokości - 10 000,00 zł; 

3) Parafii Rzymskokatolickiej pw. Trójcy Świętej w Borkowie na wykonanie prac 

polegających na wymianie posadzki prezbiterium - w wysokości 10 000,00 zł. 

 

11. NIEODPŁATNA POMOC PRAWNA  

 

Nieodpłatna pomoc prawna jest zadaniem zleconym z zakresu administracji 

rządowej realizowanym w jednym punkcie stałym i jednym punkcie mobilnym na terenie 

Powiatu Kolneńskiego. 

Wojewoda, na podstawie art. 150 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych 

oraz w związku z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodpłatnej pomocy prawnej 

oraz edukacji prawnej przekazał w 2018 r. środki dotacji celowej z budżetu państwa na 

finansowanie zadania polegającego na udzielaniu nieodpłatnej pomocy prawnej, w łącznej 

kwocie  125 208 zł , z czego: 

 97 % dotacji tj. 121 451,76 zł   z przeznaczeniem  na wynagrodzenia z tytułu umów 

zawartych z adwokatami, radcami prawnymi oraz organizacjami pozarządowymi, 

 3% dotacji tj. 3 756,24 zł z przeznaczeniem na pokrycie kosztów obsługi 

organizacyjno-technicznej . 

W okresie od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. wydatkowano 121 717,32 zł. 

Dokonano zwrotu dotacji w kwocie 3 490, 68 zł. 

W związku z realizacją zadania utworzono punkt stały nieodpłatnej pomocy prawnej 

w budynku Starostwa Powiatowego w Kolnie, ul. 11 Listopada 1, 18-500 Kolno, pok. Nr 

10, (parter), w którym adwokaci i radcowie prawni wskazani przez Okręgową Radę 

Adwokacką i Okręgową Izbę Radców Prawnych w Białymstoku udzielali nieodpłatnych 

porad prawnych. Punkt czynny był: poniedziałek – wtorek   od 900 do 1300,  w  środę od 1300 

do 1700, czwartek - piątek od 900 do 1300, dyżury pełniło: 3 adwokatów i 2 radców prawnych.   

Utworzono też punkt mobilny prowadzony przez organizację pozarządową (Honeste Vivere, 

ul. Amałowicza-Tatara 7, 04-474 Warszawa) wyłonioną w otwartym konkursie ofert;   
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Dużury pełnił tam  radca prawny od poniedziałku do piątku, po jednym dniu w tygodniu w 

godz. 900 - 1300  w poszczególnych  gminach.  

Zasady udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej zostały określone w ustawie z dnia 5 

sierpnia 2015 roku o nieodpłatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej.  Zasady  te zostały 

zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej powiatu kolneńskiego oraz  w BIP  

poszczególnych gmin. 

Nieodpłatna pomoc prawna obejmowała: 

1) poinformowanie osoby uprawnionej o obowiązującym stanie prawnym, o 

przysługujących jej uprawnieniach lub o spoczywających na niej obowiązkach, 

2) wskazanie osobie uprawnionej sposobu rozwiązania jej problemu prawnego,  

3) udzielenie pomocy w sporządzeniu projektu pisma w sprawach, o których mowa w pkt 1 

i 2, z wyłączeniem pism procesowych w toczącym się postępowaniu przygotowawczym 

lub sądowym i pism w toczącym się postępowaniu sądowo-administracyjnym,  

4) sporządzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztów sądowych lub ustanowienie 

pełnomocnika z urzędu w postępowaniu sądowym lub ustanowienie adwokata, radcy 

prawnego, doradcy podatkowego lub rzecznika patentowego w postępowaniu sądowo-

administracyjnym.  

Nieodpłatna pomoc prawna nie obejmowała spraw: 

1) podatkowych związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej; 

2) z zakresu prawa celnego, dewizowego i handlowego; 

3) związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej, z wyjątkiem przygotowania do 

rozpoczęcia tej działalności. 

W 2018 roku udzielono nieodpłatnej pomocy prawnej 602 osobom, w tym 255 

osobom w punktach nieodpłatnej pomocy prawnej prowadzonych przez organizację 

pozarządową. Najwięcej porad prawnych w punkcie stałym udzielono z zakresu prawa 

cywilnego, z wyjątkiem spraw z zakresu prawa rzeczowego i spadkowego.  Natomiast w 

punkcie mobilnym najwięcej porad prawnych udzielono z zakresu prawa rzeczowego i 

spadkowego. W obu punktach, większość osób  korzystających  z porad prawnych to osoby, 

które ukończyły 65 lat.   

 

12. BEZPIECZEŃSTWO OBYWATELI, SPRAWY OBRONY CYWILNEJ I 

OBRONNE 

Porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli  

Zgodnie z art. 38 a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 

w celu realizacji zadań starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi służbami, 

inspekcjami i strażami oraz zadań określonych w ustawach w zakresie porządku publicznego 

i bezpieczeństwa obywateli, tworzy się komisję bezpieczeństwa i porządku.  Ocenę zagrożeń 

porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli z terenu powiatu kolneńskiego za rok 

2018 dokonano na posiedzeniu Komisji Bezpieczeństwa i Porządku w dniu 7 grudnia 2018 

r., po przedstawieniu informacji dot. stanu bezpieczeństwa, porządku publicznego oraz z 

podejmowanych działań w celu minimalizacji zagrożeń przez służby, inspekcje, straże, 

instytucje pomocy społecznej. Realizowane zadania ujęte zostały w Sprawozdaniu Starosty 
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Kolneńskiego z dnia 14 stycznia 2019 r. z działalności Komisji Bezpieczeństwa i Porządku 

za rok 2018, które przedłożono Radzie Powiatu na sesji w dniu 19 lutego 2019 r. i 

opublikowano w Dz.U. Woj. Pod. poz.709 z 2019 r.  

W 2018 roku w ramach dofinansowania działalności Policji z zakresu bezpieczeństwa 

publicznego zostało zawarte w dniu 31 października 2018 r. porozumienie pomiędzy 

Powiatem Kolneńskim reprezentowanym przez Zarząd Powiatu Kolneńskiego a Komendą 

Wojewódzką Policji w Białymstoku. Przekazano środki finansowe w wysokości 2 500,00 zł 

na zakup sprzętu informatycznego na potrzeby Komendy Powiatowej Policji w Kolnie. 

Na podstawie Uchwały Nr XLIII/281/18 Rady Powiatu Kolneńskiego z dnia 8 października 

2018 r. w sprawie zmian w budżecie powiatu kolneńskiego na 2018 r., zgodnie z 

porozumieniem zawartym w dniu 31 października 2018 r. pomiędzy  Powiatem Kolneńskim 

reprezentowanym przez Zarząd Powiatu Kolneńskiego a Komendą Powiatową PSP w 

Kolnie przekazano środki finansowe w wysokości 2 500,00 zł z przeznaczeniem na 

dofinansowanie zakupu sprzętu ODO (ochrony dróg oddechowych) oraz systemu 

wyświetlania alarmów DWA i zapowiadania komunikatów głosowych w obiektach KP PSP 

w Kolnie. 

Zapobieganie nadzwyczajnym zagrożeniom życia i zdrowia ludzi oraz 

zagrożeniom środowiska  

Powiatowy plan zarządzania kryzysowego stanowi jedno z podstawowych narzędzi Starosty 

Kolneńskiego oraz Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego w przypadku 

wystąpienia zagrożenia powodującego lub mogącego spowodować sytuację kryzysową o 

skutkach wykraczających poza granice jednej gminy lub takie, które wymagają 

zaangażowania sił i środków przekraczających możliwości reagującej gminy. Plan 

opracowano w celu zapewnienia systemowego, skoordynowanego i efektywnego 

reagowania administracji publicznej na wystąpienie zagrożeń. Określa zadania i zasady 

działania organów właściwych w sprawach zarzadzania kryzysowego. 

W ramach realizacji planu zarzadzania kryzysowego: 

 powadzono stały monitoring występujących zdarzeń/zagrożeń (PCZK); 

niezwłocznie informowano ludność o niekorzystnych zjawiskach atmosferycznych; 

zamieszczano ostrzeżenia na stronie www.powiatkolno.pl; opracowywano 

raporty/meldunki w CAR (codziennie); 

 współpracowano z Burmistrzami i Wójtami powiatu kolneńskiego w zakresie 

zapewnienia bezpieczeństwa mieszkańcom; 

 prowadzono akcje informacyjne dla społeczeństwa na temat „ Jak bezpiecznie 

przetrwać anomalie pogodowe” (ulotki, strona internetowa Starostwa Powiatowego 

w Kolnie, tablica ogłoszeń); 

 podejmowano działania profilaktyczne i prewencyjne w celu zapewnienia 

bezpiecznego wypoczynku dzieci i młodzieży w okresie wakacyjnym; 

 dokonywano przeglądu sił i środków w celu ograniczenia skutków zagrożeń 

możliwych do wystąpienia w okresie lata i zimy; 

 prowadzono „Akcję Zima 2018/2019”; 

 utrzymywano sprzęt łączności w stałej gotowości do pracy; 

http://www.powiatkolno.pl/
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 podjęto prace nad aktualizacją Powiatowego Planu Zarzadzania Kryzysowego 

powiatu kolneńskiego; 

 zatwierdzenie przez Starostę Kolneńskiego w dniu 14.02.2018 r. Planu Zarządzania 

Kryzysowego Miasta Kolno; 

 zatwierdzenie przez Starostę Kolneńskiego w dniu 15.02.2018 r. Planu Zarządzania 

Kryzysowego Gminy Kolno; 

 zatwierdzenie przez Starostę Kolneńskiego w dniu 16.04.2018 r. Planu Zarządzania 

Kryzysowego Gminy Turośl; 

 zatwierdzenie przez Starostę Kolneńskiego w dniu 23.07.2018 r. Planu Zarządzania 

Kryzysowego Gminy Stawiski. 

Program szkolenia obronnego w powiecie kolneńskim na lata 2018 – 2020 został  

zatwierdzony przez Starostę Kolneńskiego w dniu 05.04.2018 r. Zasadniczym celem 

realizacji szkolenia obronnego w powiecie kolneńskim jest: kontynuowanie przygotowania 

kadry kierowniczej, zespołów zadaniowych wchodzących w skład systemu kierowania 

obroną powiatu do  realizacji zadań w sytuacji wystąpienia zewnętrznego zagrożenia 

bezpieczeństwa oraz synchronizacja wybranych elementów układu pozamilitarnego w 

sytuacji podwyższania gotowości obronnej państwa. Cel ten zamierza się osiągnąć etapowo 

poprzez wypełnianie celów pośrednich realizowanych w latach 2018-2020. W 2018 r. 

głównym zamierzeniem było przygotowanie kadry kierowniczej i zespołów zadaniowych 

do funkcjonowania administracji publicznej powiatu w warunkach zewnętrznego zagrożenia 

bezpieczeństwa państwa i wojny oraz realizacji zadań wynikających z planów operacyjnych.  

 

Obronność 

Plan szkolenia obronnego Starostwa Powiatowego w Kolnie na 2018 r. jest opracowywany 

corocznie. Plan jest zatwierdzony przez Starostę Kolneńskiego, uzgodniony z Wojewodą 

Podlaskim. Określa on główne kierunki szkolenia obronnego organizowanego w starostwie. 

Zaplanowane szkolenia zrealizowano. 

Plan działania Starosty Kolneńskiego w zakresie realizacji zadań obronnych w 2018 r. jest  

ustalany corocznie zatwierdzony przez Starostę. Podstawowe założenia planu (zasadniczy 

cel) to działania w zakresie pozamilitarnych przygotowań obronnych czyli dalsze 

kontynuowanie działań i przedsięwzięć wykonywanych w ramach powszechnego 

obowiązku obrony, ukierunkowanych na doskonalenie przygotowań kierowniczej kadry i 

osób funkcyjnych wchodzących w skład stanowisk kierowania do działania w sytuacji 

wprowadzenia wyższych stanów gotowości obronnej państwa oraz doskonalenie procedur 

rozwinięcia i przemieszczenia urzędu na zapasowe miejsce pracy.  

Plan działania w dziedzinie obrony cywilnej w powiecie kolneńskim w 2018 r. jest 

opracowywany corocznie i zatwierdzony przez Starostę Kolneńskiego, uzgadniany z 

Wojewodą Podlaskim. Zasadniczym celem realizacji zadań obrony cywilnej w powiecie 

kolneńskim w 2018 roku było przygotowanie organów i formacji obrony cywilnej gmin w 

ramach powiatowych ćwiczeń z zakresu osiągania gotowości do realizacji wybranych zadań 

obrony cywilnej w ramach przygotowań  do udziału w wojewódzkim ćwiczeniu w roku 

2019. Zatwierdzone i uzgodnione plany ważniejszych zamierzeń obronnych i obrony 

cywilnej były podstawą realizacji zadań w 2018 r. Zadania skoncentrowane były w zakresie: 
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planowania; wykrywania zagrożeń, ostrzegania, alarmowania; szkoleń, ćwiczeń, 

popularyzacji obrony cywilnej; zabezpieczenia logistycznego i infrastruktury technicznej; 

spraw organizacyjnych, nadzoru i kontroli.   

 

 

V. PODSUMOWANIE  

 

Raport o stanie powiatu kolneńskiego sporządzono po raz pierwszy. Został on 

opracowany na podstawie informacji przedłożonych przez poszczególne wydziały Starostwa 

Powiatowego w Kolnie oraz przez jednostki organizacyjne powiatu kolneńskiego.   

Raport zawiera informacje o realizacji zadań powiatu kolneńskiego oraz informacje 

o realizacji uchwał rady powiatu, polityk, programów, strategii w 2018 r. 

Rada powiatu rozpatruje raport  podczas sesji na której podejmowana jest uchwała 

w sprawie absolutorium dla zarządu powiatu. Nad przedstawionym raportem przeprowadza 

się debatę, podczas której radni zabierają głos bez ograniczeń czasowych. W debacie nad 

raportem  mieszkańcy powiatu mogą zabierać głos.  Mieszkaniec, który chciałby zabrać głos, 

składa do przewodniczącego rady pisemne zgłoszenie poparte podpisami co najmniej 150 

osób. Zgłoszenie składa się najpóźniej w dniu poprzedzającym dzień, na który została 

zwołana sesja, podczas której ma być przedstawiany raport o stanie powiatu. 

Po zakończeniu debaty nad raportem o stanie powiatu rada przeprowadza głosowanie 

nad udzieleniem zarządowi powiatu wotum zaufania. Nieudzielenie przez radę powiatu 

wotum zaufania jest równoznaczne ze złożeniem wniosku o odwołanie zarządu. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


