
UCHWAŁA Nr 6/37/19 

ZARZĄDU POWIATU KOLNEŃSKIEGO 

z dnia 16 stycznia 2019 r. 

 

w sprawie sporządzenia sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na 

poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach i placówkach prowadzonych 

przez Powiat Kolneński za rok 2018 

 

 

 Na podstawie art. 30a ust. 4 w związku z art. 91d pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 

– Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245), kierując się przepisami 

Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu 

opracowywania sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na 

poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach prowadzonych przez jednostki 

samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 6, poz. 35, z 2011 r. Nr 143, poz. 838 oraz z 2018 r. poz. 

2361) uchwala się, co następuje:  

 

§ 1. Sporządza się sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na 

poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach i placówkach prowadzonych 

przez Powiat Kolneński za rok 2018, w brzmieniu określonym w załączniku do uchwały.  

 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 

Przewodniczący Zarządu 

 

Tadeusz Klama 

 

 

 

 

 

Członkowie Zarządu: 

1. Karol Pieloszczyk - ……………………………………. 

2. Tomasz Chojnowski - …………………………………. 

3. Jan Lutrzykowski - ……………………………………. 

4. Zbigniew Rogowski - …………………………………. 



Załacznik                                         

do Uchwały Nr 6/37/19        

Zarządu Powiatu Kolneńskiego      

z dnia 16 stycznia 2019 r. 

Nazwa województwa

Nazwa powiatu

Nazwa gminy

WK PK GK GT

kod TERYT 20 06 00 0

od dnia 1 stycznia do dnia 31 

marca (B1)

od dnia 1 kwietnia do dnia 31 

grudnia (B2)

Rok podlegający analizie:  2018

Kwota bazowa 

(zgodnie z ustawą budżetową 

na rok podlegający analizie)

2 752,92 2 900,20

od dnia 1 

stycznia do 

dnia 31 marca

od dnia 1 

kwietnia do 

dnia 31 

grudnia

(kol. 3 x B1) (kol. 3 x B2)
3x (kol.4 x kol.6) + 9x (kol.5 x 

kol.7)
(kol. 9 - kol. 8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 nauczyciel stażysta 100% 2 752,92 2 900,20 0,26 0,84 24 072,79 24 622,40 549,61

2 nauczyciel kontraktowy 111% 3 055,74 3 219,22 3,10 2,92 113 019,48 114 241,76 1 222,28

3 nauczyciel mianowany 144% 3 964,20 4 176,29 15,37 14,85 740 950,42 724 858,50 -16 091,92 

4 nauczyciel dyplomowany 184% 5 065,37 5 336,37 50,95 51,35 3 240 445,20 3 200 860,96 -39 584,24 

2019-01-09

(data sporządzenia) (osoba sporządzająca
1
 (imię, nazwisko, stanowisko))

1
 Osoba, która faktycznie sporządziła sprawozdanie.

2
 Przedstawiciel organu prowadzącego w rozumieniu art. 91d pkt 2 Karty Nauczyciela

Lp.

Średnie  wynagrodzenie 

Suma iloczynów 

średniorocznej liczby etatów 

i średnich wynagrodzeń, o 

których mowa w art. 30 ust. 

3 Karty Nauczyciela, 

ustalonych dla okresów 

obowiązywania 

poszczególnych kwot 

bazowych

Średnioroczna liczba etatów 

ustalana dla okresów 

obowiązywania 

poszczególnych kwot 

bazowych 
Wskaźniki 

określone w 

art. 30 ust. 3 

Karty 

Nauczyciela od dnia 1 

stycznia do 

dnia 31 marca

od dnia 1 

kwietnia do 

dnia 31 

grudnia

Stopnie awansu 

zawodowego

Pow. Kolneński
Nazwa jednostki samorządu terytorialnego

Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego 

w szkołach prowadzonych przez jednostkę samorządu terytorialnego

Adresat:

kolneński

Kwota różnicy 

w Białymstoku

podlaskie

Regionalna Izba Obrachunkowa

(osoba zatwierdzająca
2
 (imię, nazwisko, stanowisko))

Wydatki poniesione w roku 

na wynagrodzenia w 

składnikach wskazanych w 

art. 30 ust.1 Karty 

Nauczyciela

Wydrukowano  dnia: 2019-01-17


