Uchwala Nr 96/385/18
Zarzadu Powiatu Kolnenskiego

z dnia 14 lutego 2018 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Kolnie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(t.J. Dz. U. z 2017 r. poz. 1868 z p6zn. zm..), § 2 pkt 2 i § 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $srodowiskowych doméow
samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238 poz. 1586 z p6zn. zm.), Zarzad Powiatu uchwala co
nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy W
Kolnie stanowiacy zalacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Kolnie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Zarzadu

Stanistaw Wiszowaty

Cztonkowie Zarzadu:

1. Robert Wactaw Nadara
2. Piotr Dabkowski
3. Stefan Ksepka

4. Barbara Truszkowska



Zakacznik

do Uchwatly Nr 96/385/18
Zarzadu Powiatu Kolnenskiego
z dnia 14 lutego 2018 r.

Regulamin organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kolnie

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

Regulamin organizacyjny okresla zakres dziatania, zasady funkcjonowania oraz strukture
organizacyjna Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kolnie zwanego dalej Domem.

§2.

1. Do Domu kierowane sg osoby przewlekle psychicznie chore, osoby uposledzone
umystowo i osoby wykazujace inne przewlekte zaburzenia czynnos$ci psychicznych,
ktére zgodnie ze stanem wiedzy medycznej sg zaliczane do zaburzen psychicznych.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 przyjmowane s3 do Domu na podstawie decyzji
administracyjnej wydanej przez Starost¢ Powiatu Kolnenskiego lub z jego
upowaznienia Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie.

3. Do Domu mogg by¢ przyjete osoby, o ktérych mowa w ust. 1, jesli w tej sprawie
zostanie zawarte porozumienie z innym powiatem i gming.

§ 3.

1. Domem kieruje Kierownik na zasadzie jednoosobowego kierownictwa
i odpowiedzialnosci za wyniki pracy.
2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu Kolnenskiego.

§ 4.

Kierownik petni funkcj¢ zwierzchnika stuzbowego w stosunku do wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Srodowiskowym Domu Samopomocy.

Rozdzial 11

Zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy

§ 5.

1. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscia Srodowiskowego Domu Samopomocy
sprawuje Wydziat Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Biatymstoku.

2. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest typem domu ABC — domem dla 0séb przewlekle
psychicznie chorych, 0s6b uposledzonych umystowo i 0s6b wykazujacych inne przewlekle
zaburzenia czynnosci psychicznych, ktére zgodnie ze stanem wiedzy medycznej sg zaliczane
do zaburzen psychicznych, z wylaczeniem o0sO6b czynnie uzaleznionych od $rodkéw

psychoaktywnych.



§ 6.

1. Dom przeznaczony jest dla 20 uczestnikow.

2. Dom jest przeznaczony dla oséb przewlekle psychicznie chorych, 0s6b uposledzonych
umystowo 1 0s6b wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych
wymagajacych wsparcia w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych, zaspokojeniu
niezbednych potrzeb zyciowych oraz postgpowania wspierajaco — aktywizujgcego majgcego na
celu poprawe ich funkcjonowania, jakosci zycia i powstrzymanie postepujacej regresji.

3. Zadaniem Domu jest Swiadczenie ustug, ktore obejmujg w szczegdlnosci:

1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym trening dbatosci o wyglad
zewngetrzny, treningi nauki higieny, trening kulinarny, trening umiej¢tnosci
praktycznych, trening gospodarowania wtasnymi §rodkami finansowymi;

2) trening umiej¢tnosci interpersonalnych i rozwiazywania probleméw, w tym:
ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi
osobami w czasie zakupdéw, w $rodkach komunikacji publicznej, w urzg¢dach,
w instytucjach kultury;

3) trening umiej¢tnosci spgdzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udzial w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych;

4) poradnictwo psychologiczne;
5) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

6) pomoc w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i
pilnowanie termindéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia;

7) niezbgdng opieke;
8) terapie ruchowg, w tym: zajecia sportowe, turystyke 1 rekreacje;
9) zapewnienie cieplego positku;

10) inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowe] lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy.

3a. Dom umozliwia swoim uczestnikom ustugi transportowe polegajace na dowozeniu
na zajecia z miejsca zamieszkania lub innego miejsca, uzgodnionego z
kierownikiem 1 odwozeniu po zaj¢ciach.

4. Zajecia w Domu organizuje si¢ w podgrupach, grupach i indywidualnie.

S. Pracownicy Domu dla zapewnienia jak najpelniejszej integracji spolecznej
domownikoéw wspolpracujg z:

1) rodzinami, opiekunami 1 innymi osobami bliskimi uczestnikow,



2) osrodkami pomocy spolecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie;
3) spotecznoscig lokalna,

4) powiatowym urzedem pracy;

5) organizacjami pozarzagdowymi;

6) kosciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi;

7) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami
opieki zdrowotnej;

8) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno- rozrywkowymi;

9) placowkami oswiatowymi, innymi jednostkami $wiadczacymi ustugi dla oséb
niepelnosprawnych, w tym: warsztatami terapii zajeciowej, zaktadami aktywizacji
zawodowej, spotdzielniami socjalnymi, centrami integracji spotecznej 1 klubami
integracji spotecznej;

10) innymi osobami lub podmiotami dzialajacymi na rzecz integracji spotecznej
uczestnikow.

Rozdzial 111

Organizacja wewnetrzna Srodowiskowego Domu Samopomocy

§7.

1. Kierownik Domu zatrudnia, odpowiednio do potrzeb, osoby posiadajagce nast¢pujace
kwalifikacje zawodowe:
1) psychologa;
2) pedagoga;
3) pracownika socjalnego;
4) instruktora terapii zajeciowej;
5) asystenta osoby niepetnosprawnej;
6) inne specjalistyczne, ktore beda odpowiadaty rodzajowi i zakresowi ustug
Swiadczonych w o$rodku.

2. W Domu w miar¢ potrzeb dopuszcza si¢ zatrudnianie pracownikéw realizujacych
Swiadczenia zdrowotne, w szczegdlnosci rehabilitacyjne 1 w zakresie opieki
pielegniarskie;.

3. Kierownik Domu moze zatrudnia¢ innych pracownikoéw, niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania Domu, po uzyskaniu zgody Zarzadu Powiatu Kolnenskiego.

§8.
1. Szczegdlowe zadania, uprawnienia i obowiazki poszczegdlnych pracownikéw Domu
okreslajg ich zakresy czynnosci.
2. Zakresy czynnosci dla poszczegolnych pracownikow opracowuje Kierownik Domu.
3. Przyjecie powierzonego zakresu czynnosci pracownik potwierdza wlasnorecznym

podpisem.



4. Zakresy czynno$ci przechowywane sa w aktach osobowych pracownikow.
§09.
1. Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy odpowiada za:
1) wlasciwg organizacje 1 prawidlowe funkcjonowanie Domu ;
2) zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikéw Domu;
3) podejmowanie decyzji w zakresie statutowej dziatalnosci;
4) stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) opracowanie wspolnie z gldéwng ksiegowg planow finansowych i nadzorowanie
nad prawidtowg realizacja budzetu;

6) sktadanie Radzie Powiatu Kolnenskiego corocznej informacji z dziatalnosci Domu
oraz przedstawienie potrzeb z zakresu funkcjonowania Domu, po uzyskaniu zgody
Zarzadu Powiatu Kolnenskiego;

7) wlasciwa wspotprace, na zasadzie partnerstwa, z wladzami samorzadowymi,
organizacjami spotecznymi 1 pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim, innymi
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu
realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej zwigzanych z dziatalnoscig Domu.

2. Do zadan zespolu wspierajaco — aktywizujacego, w szczegdlnosci nalezy:

1) opieka 1 odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo o0sOb uczegszczajacych
do Domu w czasie zaje¢ zorganizowanych w budynku i poza nim;

2) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu podtrzymywanie i rozwijanie umiej¢tnosci
uczestnikow niezbednych do mozliwie jak najbardziej samodzielnego zycia;

3) dostosowanie form zaje¢ prowadzonych Domu do indywidualnych mozliwosci
1 potrzeb uczestnikow;

4) prowadzenie indywidualnych planow wspierajaco — aktywizujacych;
5) ocena indywidualnych postgpow w procesie aktywizacji zdrowotnej i spotecznej;

6) pobudzanie spotecznej aktywnosci 1 inspirowanie dziatah samopomocowych
W zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych uczestnikow 1 ich rodzin;

7) wspolpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami i instytucjami w sprawach
zwigzanych z rozwigzywaniem problemoéw o0séb niepelnosprawnych;

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i ich rodzinom zwigzanym z problemem
niepelnosprawnosci intelektualne;;

9) umozliwianie uczestnikom i ich rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie sg w stanie rozwigza¢ wykorzystujac wlasne $rodki, mozliwosci
I uprawnienia;

10) zapewnienie kontaktéw z otoczeniem — srodowiskiem.



3. Do zadan gléwnego ksiegowego w szczegodlnosci nalezy:
1) prowadzenie rachunkowos$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) sporzadzanie projektow planéw finansowych i catoksztattu budzetu;
3) prowadzenie gospodarki finansowej Domu:
a) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

b) zabezpieczenie pod wzgledem finansowym prawidlowosci umow
zawieranych przez Dom ,

¢) przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych,

d) terminowe S$cigganie naleznosci i dochodzenie roszczen spornych
oraz zapewnienie terminowej sptaty zobowigzan;

4) analiza wykorzystania $rodkéw finansowych bedacych w  dyspozycji
Srodowiskowego Domu Samopomocy;

5) dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej:
a) wstepnej kontroli legalnos$ci dokumentow,
b) kontroli operacji finansowych;

6) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci;

7) sporzadzanie obowiazujacych sprawozdan statystycznych i budzetowych;
8) naliczanie wynagrodzen, osobowego funduszu plac, itp.
§ 10.

1. Dla kazdego uczestnika Domu opracowany jest plan wspierajagco — aktywizujacy, ktory
dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczestnika.

2. Postepowanie wspierajaco — aktywizujace obejmuje: trening umiej¢tnosci samoobstugi
1 zaradnosci zyciowej, funkcjonowanie w codziennym zyciu, trening umiejetnosci spotecznych
1 interpersonalnych, trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu.

3. W Domu prowadzone sg zajecia w ramach terapii zajeciowej: arteterapia, ergoterapia,
krawieckie, hafciarskie, muzykoterapia, filmoterapia, spoteczne 1 inne niezbedne do realizacji
zadan domu.

§11.
1. Dom prowadzi dokumentacj¢ zbiorcza 1 indywidualng dla kazdego uczestnika.
2. Dokumentacj¢ indywidualng przechowuje si¢ w sposob uniemozliwiajacy do niej

dostgp osobom nieupowaznionym 1 przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentacji bez zgody osoby zainteresowanej.



Rozdzial IV

Zasady podpisywania pism

§12.
1. Przy znakowaniu pism Srodowiskowego Domu Samopomocy uzywa sie symbolu
,SDS”.
2. Na tablicach i pieczatkach uzywa si¢ nazwy Srodowiskowy Dom Samopomocy W
Kolnie.

§ 13.
1.  Akty wewnetrzne oraz wszelkiego rodzaju korespondencje podpisuje Kierownik Domu.
2. W czasie nieobecnosci Kierownika, zastgpstwo sprawuje Wyznaczony przez niego
pracownik.

Rozdzial V

Inne postanowienia
§ 14.

1. Dom jest czynny w godzinach od 8°° do 16%, od poniedziatku do piatku, w tym 6 godzin
dziennie przeznaczonych na prowadzenie zajel z uczestnikami.
2. Szczegotowy porzadek wewngtrzny 1 organizacje¢ pracy Domu okresla Regulamin
Pracy.

§ 15.

Prawa 1 obowiazki uczestnikow oraz zasady przebywania w Domu okresla Regulamin
Wewnetrzny Srodowiskowego Domu Samopomocy opracowany przez Kierownika Domu.

Rozdzial VI
Szkolenia
§ 16.
1. Pracownicy maja obowiazek uczestniczy¢ w szkoleniach zewnetrznych zwigkszajacych
ich kompetencje i majacych zastosowanie w pracy.
2. Maja obowiazek uczestniczy¢ oraz przeprowadzac szkolenia wewnetrzne.
3. Moga podnosi¢ kwalifikacje poprzez kursy, doskonalenia zawodowe, konferencje,

studia, itp.



w

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§17.
Whioski i skargi dotyczace funkcjonowania domu przyjmuje Kierownik w kazdy
wtorek tygodnia w godzinach od 7°° do 14%°.
Regulamin i zmiany do regulaminu opracowuje kierownik domu.
Regulamin wymaga uzgodnienia go z Wojewodg Podlaskim.
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez jednostke
prowadzaca.



