Uchwala Nr 95/373/18
Zarzadu Powiatu Kolnenskiego
z dnia 30 stycznia 2018r.

w sprawie ogloszenia II naboru na stanowisko kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Kolnie

Na podstawie art.32 ust 2. pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2017r., poz. 1868) oraz art.11, art. 13 i art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r., poz. 902 z pdézn.zm.) Zarzad Powiatu uchwala, co
nastgpuje :

§1.

1. Ogtasza si¢ II nabér na kierownicze stanowisko urzednicze — Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Kolnie.

2. Tre$¢ ogloszenia o naborze stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

3.0gloszenie 0 naborze zostanie zamieszczone na stronie internetowej
http://bip.st.kolno.wrotapodlasia.pl/wolne_etaty/ , na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w
Kolnie oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie.

§2.
Do przeprowadzenia procedury naboru powoluje si¢ komisje w sktadzie :
1) Robert Wactaw Nadara - Wicestarosta, przewodniczacy komisji
2) Krzysztof Sobiewski — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie, cztonek komisji
3) Dorota Waszkiewicz — Skarbnik Powiatu, cztonek komisji
4) Agnieszka Chrzanowska — Naczelnik Wydzialu Organizacyjnego, cztonek komisji

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staro$cie Kolnenskiemu.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu
Stanistaw Wiszowaty
Cztonkowie Zarzadu :
1. Robert Wactaw Nadara
2. Piotr Dabkowski
3. Stefan Ksepka

4, Barbara Truszkowska



http://bip.st.kolno.wrotapodlasia.pl/wolne_etaty/

Zalacznik

do uchwaly Nr 95/373/18
Zarzadu Powiatu Kolnenskiego
z dnia 30 stycznia 2018r.

OGLOSZENIE

Zarzad Powiatu Kolnenskiego oglasza Il nabor na kierownicze stanowisko urzednicze

Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kolnie

Nazwa i Adres jednostKi : Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kolnie

ul. Wojska Polskiego 69, 18-500 Kolno

1.Wymagania niezbedne :

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

obywatelstwo polskie,
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw
publicznych,

kandydaci nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,
kandydaci nie mogg by¢ karani zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa art.31 ust.1 pkt.4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U. z 2017r., poz.1311)

wyksztalcenie wyzsze na kierunku : pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
praca socjalna, oligofrenopedagogika, terapia zajgciowa,

Co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej,

€O najmniej potroczne do§wiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla
0sOb z zaburzeniami psychicznymi,
posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spoleczne;,

nieposzlakowana opinia,

2.Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem:

1)

2)
3)

znajomo$¢ przepisow z zakresu : ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego, kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu
rodzinnego i opiekunczego , przepisOw prawa pracy, przepisow dotyczacych
samorzgdu powiatowego i finansow publicznych,

doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,

komunikatywnos¢, sumiennos¢, odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnosé, kreatywnosé

3. Zakres zadan i obowigzkéw wykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

organizowanie i nadzorowanie pracy jednostki,

zarzadzenie jednostkg ireprezentowanie jej na zewnatrz,

opracowanie dokumentow okreslajacych funkcjonowanie jednostki,
nadzorowanie calosci zadan realizowanych przez jednostke,

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow jednostki,
przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej w zakresie Srodkow do
realizacji zadan statutowych jednostki ,

wspolpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie i innymi
instytucjami w zakresie realizowanych zadan,



8) dbalos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu uslug §wiadczonych
przez jednostke, podejmowanie dzialan majacych na celu promowanie

dzialalnoSci jednostki i pozyskiwanie uczestnikow

9) organizowanie i prowadzenie treningdw umiejetnoSci spolecznych oraz zajeé

terapeutycznych indywidualnych i grupowych w pracowni kulinarnej,
10) praca w zespole wspierajgco- aktywizujacym i realizowanie jego ustalen,

11) planowanie indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco-aktywizujacych

dostosowanych do stanu zdrowia, potrzeb i zainteresowan osoby wspieranej,
12) prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji spotecznej i zawodowe;j,

13) monitorowanie  przebiegu terapii  zajeciowej,  systematyczne — uzupelnianie

obowigzujacej dokumentacji,
14) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp, ochrony przeciwpozarowej,

15) czynny udziat w konkursach wewngtrznych oraz organizowanych przez inne instytucje,
16) towarzyszenie uczestnikom domu w codziennych obowigzkach wynikajacych z planu

zajet,
17) wspomaganie uczestnikow w komunikacji z otoczeniem,
18) pobudzanie aktywno$ci uczestnikow oraz ich opiekunow,
19) pomoc w diagnozowaniu potrzeb i mozliwosci uczestnikow podczas zajec,

20) wykonywanie innych zadan okreslonych w Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy

(Dz.U.z2010r., Nr 238,p0z.1586),
4. Dokumenty wymagane w ramach naboru:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys,
3) wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie, wg wzoru
zalagczonego do ogloszenia,
4) kopia dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie wyzsze 1 posiadang
specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
5) kopia dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy w pomocy spolecznej oraz
doswiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla 0osob z zaburzeniami
psychicznymi;
6) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, umiejetnosci ,uprawnienia
7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,
8) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
9) oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb zwiazanych z przeprowadzonym naborem na

wolne stanowisko pracy, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,

Dokumenty, o ktorych mowa w punktach 1- 3 oraz 7-10 musza by¢ odrecznie podpisane
przez kandydata.

5.Warunki pracy na stanowisku.

1) wymiar czasu pracy —pelen etat,

2) miejsce pracy — Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kolnie, ul. Wojska Polskiego 69,
18-500 Kolno, planowane zatrudnienie — 15 luty 2018r.

3) praca przy komputerze,


http://bip.st.kolno.wrotapodlasia.pl/wolne_etaty/inf_o_wsp/var/resources/26/40/80/kwestionariusz_osobowy_dla_osoby.doc

4) wyjazdy stuzbowe.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych- nie dotyczy (nowa jednostka
rozpoczyna dziatalnos$¢ statutowg od lutego 2018r.)

7.Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty mozna sklada¢ do dnia 9 lutego 2018r. w Biurze Obslugi
Interesanta (pok.103, parter) Starostwa Powiatowego w Kolnie, przy ul. 11 Listopada 1.
(osobiscie lub za posrednictwem poczty) w zamknietych kopertach z dopiskiem:

,Oferta pracy na stanowisko kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Kolnie”

Oferty, ktore wplyna do Starostwa po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

8. Dodatkowe informacje

1) Informacja o kandydatach spetniajacych wymagania formalne oraz informacja o wyniku
przeprowadzonego naboru zostang zamieszczone na stronach Biuletynu Informacji Publicznej
(BIP) Starostwa Powiatowego pod adresem http://bip.st.kolno.wrotapodlasia.pl/wolne_etaty/
oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Starostwa;

2) Kandydaci, ktérzy spelnia wymogi formalne zostang powiadomieni indywidualnie
(telefonicznie) o terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

3) Oferty zawierajace braki formalne - podlegaja odrzuceniu i kandydat nie jest dopuszczony
do dalszego postgpowania w sprawie naboru;

4) Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do ztozenia aktualnego zaswiadczenia
o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego oraz przedstawienia oryginaléw dokumentow
(do wgladu) potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje oraz staz pracy.

5) Oferty kandydatow niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw oraz niewskazanych w
protokole naboru mozna odebra¢ osobiScie w terminie miesigca od dnia ogloszenia wyniku
naboru. Po ww. terminie zostang komisyjnie zniszczone.

6) Oferty kandydatow wskazanych w protokole naboru beda przechowywane przez okres 3

miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru. Po ww.
terminie nieodebrane oferty, zostang komisyjnie zniszczone.

Przewodniczacy Zarzadu
Stanistaw Wiszowaty

Kolno, 2018-01-30


http://bip.st.kolno.wrotapodlasia.pl/wolne_etaty/

