
UCHWAŁA Nr XVIII/123/16
RADY POWIATU KOLNEŃSKIEGO

z dnia 7 września 2016 r.

w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla 
których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego

Na podstawie art.42 ust. 7 pkt 1, w związku z art. 91d pkt 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z późn. zm.1)) zwanej dalej ,,Kartą Nauczyciela" uchwala się,
co następuje:

§ 1. Przepisy uchwały stosuje się do nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny
w poszczególnych okresach roku szkolnego z powodu:

1) wcześniejszego zakończenia zajęć w klasach programowo najwyższych,

2) odbywania praktyk zawodowych przez uczniów lub słuchaczy,

3) nauczania przedmiotów zawodowych teoretycznych uczniów – młodocianych pracowników,

4) różnej ilości godzin w poszczególnych semestrach roku szkolnego, wynikającej z planów nauczania.

§ 2. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze zajęć, dla których ustalony plan zajęć
w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowiązującego tygodniowego  wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych, zgodnie z art. 42 ust. 5b  Karty Nauczyciela, zobowiązani są do realizowania w innych okresach 
danego roku szkolnego odpowiednio większej liczby godzin tak, aby średni wymiar zajęć nauczyciela w ciągu 
całego roku szkolnego odpowiadał obowiązkowemu wymiarowi godzin zajęć określonemu w art. 42 ust. 3 lub 
określonemu zgodnie z  art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych nauczyciela, o którym mowa
w ust. 1 dla okresu, w którym zobowiązany jest do realizacji większej liczby godzin, ustala się następująco:

Y - tygodniowy wymiar godzin zajęć, kiedy nauczyciel realizuje zwiększoną liczbę godzin,

X - ogólna liczba godzin zajęć w roku szkolnym,

P - tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć,

T - liczba tygodni w roku szkolnym, należy przyjąć 38 tygodni,

x1, x2, x3, ..., xn-1, xn - ogólna liczba godzin zajęć dydaktycznych według planu w okresach T1, T2, T3, ..., Tn-1, Tn,

P1, P2, P3, ..., Pn-1, Pn - tygodniowa liczba godzin pracy nauczyciela w okresach T1, T2, T3, ..., Tn-1, Tn,

T1, T2, T3, ..., Tn-1, Tn - liczba tygodni w okresach, kiedy nauczyciel wykonuje pracę poniżej tygodniowego
 obowiązkowego wymiaru godzin zajęć,

1) 1) z dokładnością do 0,01

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1198, z 2015 r. poz. 357, 1268 i 
1418 oraz z 2016 r. poz. 668
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3. Średni tygodniowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych nauczyciela w ciągu całego roku szkolnego, ustala 
się następująco:

lub

W – średni tygodniowy wymiar godzin zajęć w ciągu całego roku  szkolnego

y1, y2, y3,…, yn-1, yn – ogólna liczba godzin zajęć dydaktycznych według planu w okresach t1, t2, t3, …, tn-1, tn

T – liczba tygodni w roku szkolnym, należy przyjąć 38 tygodni

p1, p2, p3, …, pn-1, pn – tygodniowa liczba godzin pracy nauczyciela w okresach t1, t2, t3, …, tn-1, tn

t1, t2, t3, …, tn-1, tn – liczba tygodni w okresach, kiedy nauczyciel wykonuje pracę w różnym tygodniowym
 wymiarze godzin zajęć

P  –  tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć

Z  – ogólna liczba godzin powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć w roku szkolnym

V – ogólna liczba godzin brakująca do tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć w roku
 szkolnym

1) 1) z dokładnością do 0,01

4. Plan zajęć ustalony według zasad, o których mowa w ust. 1-3, powinien być określony dla każdego 
nauczyciela w arkuszu organizacji na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomości przed 
rozpoczęciem roku szkolnego.

§ 3. Godziną ponadwymiarową jest każda godzina dydaktyczna realizowana przez nauczyciela powyżej 
ustalonego dla danego okresu obowiązującego nauczyciela  tygodniowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych.

§ 4. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze zajęć, realizujących różny wymiar zajęć
w poszczególnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracę należy określić średni tygodniowy wymiar godzin 
zajęć dla całego okresu zatrudnienia. Średni tygodniowy wymiar godzin zajęć dla całego okresu zatrudnienia, 
ustala się następująco:
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Wn – średni tygodniowy wymiar godzin zajęć dla całego okresu zatrudnienia

y1, y2, y3,…, yn-1, yn – ogólna liczba godzin zajęć dydaktycznych według planu w okresach t1, t2, t3, …, tn-1, tn

t –  liczba tygodni w okresie zatrudnienia, w przypadku zatrudnienia na cały rok szkolny należy przyjąć
 38 tygodni

p1, p2,p3, …, pn-1, pn – tygodniowa liczba godzin pracy nauczyciela w okresach t1, t2, t3,…, tn-1, tn

t1, t2, t3, …, tn-1, tn – liczba tygodni w okresach, kiedy nauczyciel wykonuje pracę w różnym tygodniowym
 wymiarze godzin zajęć

1) 1) z dokładnością do 0,01

§ 5. Dla nauczyciela zatrudnionego w niepełnym wymiarze zajęć przydzielone w arkuszu organizacji godziny 
zajęć, nie zrealizowane z powodu usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub z przyczyn leżących po stronie 
pracodawcy, nie wymienionych w § 1, traktuje się dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny zajęć zrealizowane.

§ 6. W przypadku rozwiązania z nauczycielem stosunku pracy przed upływem roku szkolnego, na który został 
ustalony różny plan zajęć, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu organizacji godzin zajęć następuje z datą ustania 
stosunku pracy z tym, że za wszystkie przepracowane miesiące, bez względu na wymiar zrealizowanych zajęć, 
przysługuje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin 
zajęć, a także za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 7. Traci moc Uchwała Nr XXXVIII/200/10 Rady Powiatu Kolneńskiego z dnia 29 czerwca 2010 r.
w sprawie szczegółowych zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla 
których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego.

§ 8. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Podlaskiego z mocą obowiązującą od 1 września 2016 r

 

Przewodniczący Rady

Andrzej Mieczkowski
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