Uchwata Nr4/12/14
Zarzadu Powiatu Kolnenskiego
z dnia 30 grudnia 2014r.

w sprawie ogtoszenia naboru na stanowisko dyrektora Powiatowego Zarzadu Drég w Kolnie

Na podstawie art.32 ust 2. pkt 5) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym
(Dz.U. z 2013r., poz. 595 ze zm.) oraz art.11, art. 13 i art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2014r., poz. 1202) Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje :

§1.

1. Ogtasza sie nabér na kierownicze stanowisko urzednicze — dyrektora Powiatowego Zarzadu Drég w
Kolnie.

2. Ogtoszenie o naborze stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

3.0gtoszenie o naborze zostanie zamieszczone na stronie internetowej bip.st.kolno.wrotapodlasia.pl

i na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Kolnie.

§2.
1. Do przeprowadzenia procedury naboru powotuje sie komisje w sktadzie :
1) Przewodniczacy Komisji — Robert Wactaw Nadara
2) Cztonek komisji — Agnieszka Chrzanowska
3) Cztonek Komisji — Marcin Sekscinski.

2. Przewodniczacy komisji w terminie do dnia 23 stycznia 2015r. przedstawi Przewodniczacemu
Zarzadu Powiatu protokét z przeprowadzonego naboru.

§3.
Wykonanie uchwaty powierza sie StarosScie Kolnenskiemu.
§4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Zarzadu
Stanistaw Wiszowaty

Cztonkowie Zarzadu :

1. Robert Wactaw Nadara
2. Ksepka Stefan

3. Potoniski Zdzistaw



Zalacznik

do uchwaly Nr 4/12/14
Zarzadu Powiatu Kolnenskiego
z dnia 30 grudnia 2014r.

OGLOSZENIE
Zarzad Powiatu Kolnenskiego oglasza nabér na kierownicze stanowisko urzednicze

Nazwa i Adres jednostki : Powiatowy Zarzad Drog w Kolnie, ul. Wojska Polskiego 48,
18-500 Kolno
Nazwa stanowiska pracy : Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drég w Kolnie

1.Wymagania niezbedne :

1) obywatelstwo polskie,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystanie z peini praw
publicznych,

3) kandydaci nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwa skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie wyzsze,

6) co najmniej piecioletni staz pracy,

7) znajomo$¢ problematyki zwigzanej z zarzadzaniem drogami publicznymi,

8) znajomos¢ aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie samorzadu powiatowego,
9) znajomos$¢ przepisoOw regulujacych zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem drogami i
mostami, w tym ustaw : o drogach publicznych, prawo zamowien publicznych, kodeks
postepowania administracyjnego oraz o finansach publicznych.

2.Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem:

1) dyspozycyjnos¢, sumiennos¢, obowigzkowosc,

2) komunikatywno$¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole,

3) znajomos$¢ procedur pozyskiwania i rozliczania srodkéw unijnych,

4) doswiadczenie w pracy w jednostkach zarzadzajacych drogami,

5) preferowane jest przepracowanie co najmniej dwoch lat na stanowisku urzedniczym.

3. Zakres zadan i obowigzkow wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie jednostka i zapewnienie jej prawidtowego funkcjonowania,

2) organizacja caloksztaltu zadan Powiatowego Zarzadu Drég zwigzanych z planowaniem,
budowa, modernizacja, utrzymaniem i ochrong dréog powiatowych — okreslonych w statucie i
regulaminie organizacyjnym jednostki,

3) planowanie i dysponowanie srodkami budzetu PZD w ramach zatwierdzonego przez
Zarzad Powiatu rocznego planu finansowego jednostki oraz wystepowanie z wnioskami w
sprawie zmian w ustalonym planie finansowym,

4 ) wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie i w granicach upowaznienia zarzadu
powiatu,

5) petienie roli pracodawcy wobec pracownikéw Powiatowego Zarzadu Drég i
wykonywanie wobec nich czynnosci z zakresu prawa pracy.

4. Dokumenty wymagane w ramach naboru:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys,



3) wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wg wzoru
zataczonego do ogloszenia,
4) kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie wyzsze

- dyplom ukonczenia studiow wyzszych,
5) kopia dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
6) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,
7) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
korzystaniu z peini praw publicznych,
8) oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb zwigzanych z przeprowadzonym naborem na wolne
stanowisko pracy, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych,

10) osoba wybrana w drodze naboru zobowigzana jest do przedtozenia pracodawcy
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione
umyslnie.

Dokumenty, o ktérych mowa w punktach 1), 2), 3) oraz 7). 8),19) musza by¢ odrecznie
podpisane przez kandydata.

5.Warunki pracy na stanowisku.

1) wymiar czasu pracy —peten etat,

2) miejsce pracy — Powiatowy Zarzad Drég w Kolnie, ul. Wojska Polskiego 48,18-500
Kolno,

3) praca administracyjno- biurowa,

4) umowa na czas okreslony tj. na czas zastepstwa dyrektora, w zwiazku z jego urlopem
bezptatnym otrzymanym od Starosty oraz wyborem na stanowisko Wicestarosty
Kolnenskiego.

6. Wskaznik zatrudnienia.

Informuje si¢ , ze w Powiatowym Zarzadzie Dréog w Kolnie wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych w miesiacu listopadzie 2014r. byl wyzszy niz 6%.

7.Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty mozna skladaé¢ do dnia 15 stycznia 2015r. do godz.15%

w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Kolnie, przy ul. 11 Listopada 1, 18-500 Kolno
(osobiscie lub za posrednictwem poczty) w kopertach z dopiskiem:

»Oferta na stanowisko dyrektora Powiatowego Zarzadu Drég w Kolnie”

Aplikacje, ktore wplyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani do postgpowania w sprawie naboru zostang powiadomieni
indywidualnie (telefonicznie badz poczta elektroniczng) o dalszych etapach tego
postepowania.

Informacje o kandydatach i wyniku przeprowadzonego naboru beda zamieszczone na
stronach Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) Starostwa Powiatowego pod adresem
bip.st.kolno.wrotapodlasia.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Starostwa.


http://bip.st.kolno.wrotapodlasia.pl/wolne_etaty/inf_o_wsp/var/resources/26/40/80/kwestionariusz_osobowy_dla_osoby.doc

Uwaga: osoby nie spelniajagce wszystkich niezbednych wymogéw formalnych nie zostang
dopuszczone do udziatu w przeprowadzonym postepowaniu w sprawie naboru.

Przewodniczacy Zarzadu
Stanistaw Wiszowaty

Kolno, 30 grudzien 2014 r.



