UCHWALA NR XXX/196/13
RADY POWIATU KOLNENSKIEGO

z dnia 30 grudnia 2013 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Powiat
Kolnenski

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtoszeniu aktéw normatywnych

i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 i Nr 232, poz. 1378) uchwala
si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza si¢ jednolity tekst uchwaty Nr XXVII/137/09 Rady Powiatu Kolnenskiego z dnia

31 marca 2009 r. wsprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
I placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Kolnenski.

2. Ogtoszenie, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpi w formie obwieszczenia Rady Powiatu
Kolnenskiego z dnia 30 grudnia 2013r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaty w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Kolnenski, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Obwieszczenie, o0 ktorym mowa w § 1 ust. 2 podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

3. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
W sposOb zwyczajowo przyjety.

Przewodniczacy Rady

Marian Niestuchowski



OBWIESZCZENIE
RADY POWIATU KOLNENSKIEGO

z dnia 30 grudnia 2013 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placoéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Kolnenski

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogloszeniu aktéw normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (Dz. U.z2011r. Nr 197, poz. 11721 Nr 232, poz. 1378) oglasza si¢ w zalaczniku do
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst uchwaty Nr XXVII/137/09 Rady Powiatu Kolnenskiego z dnia 31 marca
2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Kolnenski (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 104, poz. 1150), zuwzglednieniem zmian
wprowadzonych:

1) uchwatg Nr XXXVIII/203/10 Rady Powiatu Kolnenskiego z dnia 29 czerwca 2010 r. zmieniajacg uchwate
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Kolnenski (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 184, poz. 2267),

2) Rozstrzygnieciem Nadzorczym Wojewody Podlaskiego z dnia 19 lipca 2010 r. nr NK.IL.LKK.0911-109/2010
(Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 184, poz. 2299),

3) uchwala Nr XX/123/12 Rady Powiatu Kolnenskiego z dnia 6 grudnia 2012 r. zmieniajacg uchwale w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Kolnenski (Dz. Urz. Woj. Podl. poz. 4029).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity nie obejmuje:

1) § 2 uchwaly Nr XXXVIII/203/10 Rady Powiatu Kolnenskiego z dnia 29 czerwca 2010 r. zmieniajacej uchwate
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Kolnenski (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 184, poz. 2267), ktory stanowi:

»$ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Podlaskiego, z mocg od dnia 1 wrzesnia 2010 r.”;

2) § 2uchwaty Nr XX/123/12 Rady Powiatu Kolnenskiego zdnia 6 grudnia 2012 r. zmieniajgcej uchwate
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Kolnenski (Dz. Urz. Woj. Podl. poz. 4029) , ktory stanowi:

»$2.§ 2Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego, z mocg od 1 stycznia 2013 1.”.

Przewodniczacy Rady

Marian Niesluchowski
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Zalacznik do Obwieszczenia
Rady Powiatu Kolnenskiego
z dnia 30 grudnia 2013 r.

UCHWALA NR XXVII/137/09
RADY POWIATU KOLNENSKIEGO
z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Powiat Kolnenski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz.
595, zpdzn. zm.Y), art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 211 art. 54 ust. 7w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.z2006r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.?)), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Kolnenski, w brzmieniu okre§lonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Uchwata ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2009 r.

§3. Traci moc wuchwata Nr XXV/124/08 Rady Powiatu Kolnenskiego zdnia 29 grudnia
2008 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Kolnenski (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2009 r. Nr 30, poz. 307).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Podlaskiego.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 645.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienione] ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr
247, poz. 1821, 22008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505, 22009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr
97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650iNr 219, poz. 1706, z2011 r. Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz.
908 1 1544 oraz z 2013 r. poz. 675.
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXVII/137/09
Rady Powiatu Kolnenskiego
z dnia 31 marca 2009r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Powiat Kolnenski

DZIAL 1.
Przepisy wstepne

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za trudne warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ 1 szczegotowe zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

4) kryteria, tryb i zasady przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze.
2. Pozostale sktadniki wynagrodzen nauczycieli okreslaja przepisy ustawy i rozporzadzenia.
§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) ustawie bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to ustawe — Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372,
72008 r. Nr 42, poz. 257, z 2009 r. Nr 52, poz. 422 i Nr 222, poz. 1755, z 2010 r. Nr 131, poz. 885, z 2011 r.
Nr 161, poz. 967,z 2012 r. poz. 790 oraz z 2013 r. poz. 913),

3) szkotach — rozumie si¢ przez to publiczne szkoty iplacowki wszystkich typow irodzajow, wskazanych
w art. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz.
2703 1 Nr 281, poz. 2781, 22005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr
167, poz. 14001 Nr 249, poz. 2104, z2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658,
z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz.
1292, 22008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z2009 r. Nr 6, poz.
33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54,
poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814,
Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206, z2012 r. poz. 9411979 oraz z 2013 r. poz. 87, 827, 11911 1265), dla
ktorych Powiat Kolnenski jest organem prowadzacym w rozumieniu tej ustawy, a takze odpowiednio, zespoly
szkot.

DZIAL 1I.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Wysokos¢ oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystluge lat okresla si¢ zgodnie z przepisami
ustawy i rozporzadzenia.

§ 4. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

DZIAL I11.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego:

1) dodatek motywacyjny moze otrzymac¢ nauczyciel (dyrektor), ktéry przepracowat w danej szkole, co najmniej
6 miesigcy,

2) dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres do 1 roku szkolnego,

3) podstawa zwiekszenia dodatku motywacyjnego stanowi analiza dzialalno$ci nauczyciela (dyrektora) w okresie
ostatniego roku w zakresie, o ktorym mowa w § 6 w stosunku do dyrektora lub w zakresie, o ktorym mowa
§ 7 w stosunku do nauczyciela.

§ 6. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany dyrektorowi szkoty za wyniki w pracy
w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze w zakresie kierowania dziatalno$cig administracyjna,
finansowa i gospodarczg szkoty, a w szczegodlnosci za:

1) prawidlowo$¢ i gospodarno$¢ w dysponowaniu przyznanymi szkole srodkami finansowymi i gospodarowania
mieniem szkoty,

2) sprawno$¢ organizowania administracyjnej, finansowe;j i gospodarczej obstugi szkoty,
3) innowacyjno$¢ w zakresie zmieniania lub wprowadzania nowych zawodow lub profili ksztatcenia,

4) przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow i uczniow
oraz przestrzeganie przepisOw przeciwpozarowych,

5) przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty,

6) pozytywne wyniki zzakresu sprawowanego nadzoru pedagogicznego nad szkola przedstawiane przez
Kuratorium Os$wiaty w Biatymstoku,

7) prowadzenie inwestycji i remontéw kapitalnych w szkotach,

8) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

9) samodzielnos$¢ dyrektora w prawidlowym wykonywaniu zadan,

10) zachowanie wlasciwej postawy etycznej i przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) podejmowanie indywidualnych dzialan zmierzajagcych do wzbogacenia majatku szkolnego i tworzenia
pozytywnego wizerunku szkoty w $rodowisku (wspotpraca =z instytucjami kulturalnymi, organizacjami,
poszukiwanie sponsoréw).

§ 7. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi za zaangazowanie w prace dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci za:

1) stosowanie skutecznych metod nauczania,

2) wprowadzanie innowacji, wdrazanie nowych programow, opracowywanie programow autorskich,
3) osiaganie pozytywnych efektow w ksztatceniu, wychowaniu i opiece,

4) posiadanie wyrozniajacej oceny pracy dokonanej w ciaggu ostatnich pigciu lat pracy,

5) zaangazowanie w realizacj¢ zadan wynikajgcych z programu wychowawczego,

6) wykonywanie dodatkowych czynnosci izadan przydzielonych w planie pracy szkoty oraz czynnosci
wynikajacych z zadan statutowych szkoty,

7) aktywne uczestniczenie w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego,

8) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych (kota zainteresowan, konkursy, olimpiady itp.),
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9) uzyskiwanie wysokich ocen swojej pracy wystawianych przez rodzicoOw iucznidow w przeprowadzanych
ankietach,

10) sprawowanie opieki nad organizacjami szkolnymi i udzielanie im efektywnej pomocy,
11) angazowanie rodzicow do pracy na rzecz klasy i szkotly,

12) organizowanie wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych,

13) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej nauczyciela i wychowawcy,

14) podejmowanie indywidualnych dziatan zmierzajagcych do wzbogacenia majatku szkolnego itworzenia
pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku (wspotpraca =z instytucjami kulturalnymi, organizacjami,
poszukiwanie sponsorow),

15) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania 1ipromowania ucznidow istuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminow w szkotach publicznych,

16) zachowanie wlasciwej postawy etycznej i przestrzeganie dyscypliny pracy.

§ 8. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne przyznawane przez dyrektora szkoly, dla danej szkoty, ustalany jest na
rok szkolny w wysokos$ci 4 % wynagrodzen zasadniczych nauczycieli danej szkoty, z wylaczeniem wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora, obowigzujgcych na poczatek roku szkolnego.

2. Fundusz na dodatki motywacyjne przyznawane przez Staroste Kolnenskiego dla dyrektorow szkot ustalany
jest na rok szkolny w wysokosci 10 % wynagrodzen zasadniczych dyrektorow szkot, obowigzujacych na poczatek
roku szkolnego.

§9. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ma charakter uznaniowy inie moze przekroczyé 20 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje — Starosta Kolnenski, a dla nauczyciela — dyrektor szkoty.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okresy, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie, a takze w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia.

DZIAL IV.
Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty,

2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w szkotlach zaocznych, grupe 27 uczniow liczy si¢ za jeden oddziat. Grupe ucznidow liczaca mniej niz 27 uczniow,
powstata po podzieleniu og6lnej liczby uczniow przez 27, liczy si¢ jako jeden oddziatl.

3. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego dyrektoréw zespotow szkoét bierze si¢ pod uwage taczng
liczbg oddzialow (grup).

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek lub w kwotach okre§lonych tabela uzaleznia sig,
uwzgledniajac migdzy innymi:

1) wielko$¢ szkoty,

2) jej warunki organizacyjne,

3) liczbe oddziatow,

4) zakres i1 ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska lub funkcji,
5) liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,

6) liczebno$¢ uczniow w klasie (oddziale),
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7) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

§ 11. 1.D Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

2.2 (stwierdzono niewaznosc).
3.3 (stwierdzono niewaznosc).

4.9 Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoly od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po 3 miesigcach zastepstwa.

5. Dodatek funkcyjny w stawkach ustalonych dla nauczycieli, ktorym powierzono inne stanowiska
kierownicze lub funkcje przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze lub funkcje
w zastepstwie zgodnie z § 11 ust. 1.

§ 12. 1.9 Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas petnienia funkcji z tym, ze wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
ulega kazdorazowo zmianie od pierwszego dnia miesigca nast¢pujgcego po miesigcu, w ktorym ulegly zmianie
czynniki zawarte w § 10 ust. 4.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli okresla ponizsza tabela:

TABELA DODATKOW FUNKCYJINYCH

L.p. Stanowisko/funkcja Miesigczna stawka w zt
1.
Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczacej:
-do 6 oddziatow 500 — 800
- od 7 do 12 oddziatow 700 — 1000
- 13 1 wigcej oddziatow 900 — 1450
b) wicedyrektor szkoty liczace;:
- do 15 oddziatow 400 — 650
- od 16 do 20 oddziatéw 500 — 700
- 21 1 wigcej oddzialow 600 — 900
¢) kierownik szkolenia praktycznego 350 -500
2. | Dyrektor poradni psychologiczno- pedagogiczne;j 600 - 800
3. |Dyrektor bursy szkolnej 500 - 700
3a.” |Dyrektor biblioteki pedagogicznej 350 - 550

Dw brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaty nr XXXVIII/203/10 Rady Powiatu Kolnenskiego z dnia 29 czerwca 2010 r.
zmieniajacej uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Kolnenski (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 184, poz. 2267), ktora weszta w zycie z dniem
1 wrze$nia 2010 1.

2 Wojewoda Podlaski Rozstrzygnieciem Nadzorczym z dnia 19 lipca 2010 r. nr NK.ILKK.0911-109/2010 (Dz. Urz. Woj.
Podl. Nr 184, poz. 2299) stwierdzil niewazno$¢ ust. 2 uchwaty w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaty, o ktorej
mowa w odnosniku 1.

»Wojewoda Podlaski Rozstrzygnieciem Nadzorczym z dnia 19 lipca 2010 r. nr NK.ILKK.0911-109/2010 (Dz. Urz. Woj.
Podl. Nr 184, poz. 2299) stwierdzil niewazno$¢ ust. 3 uchwaty w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaly, o ktorej
mowa w odnosniku 1.

4w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaly, o ktorej mowa w odno$niku 1.

3w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 1.

9w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaly, o ktérej mowa w odnos$niku 1.
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4. |Opiekun stazu! 55

5. | Wychowawca klasy 70

1) Y miesieczna stawka przypadajaca opiekunowi za 1 nauczyciela stazyste lub za 1 nauczyciela kontraktowego

3. Wysokosé dodatku funkcyjnego w granicach lub w kwocie okreslone;j tabela,
o ktérej mowa w ust. 2 - dla dyrektora szkoty ustala Starosta Kolnenski, a dla nauczycieli - dyrektor szkoty.

DZIAL V.
Dodatek za trudne warunki pracy

§ 13. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznej
w wysokos$ci 8 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwiazany oraz za okres niewykonywania pracy, za ktory przysluguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

DZIAL V1.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw

§ 14.% 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzine doraznych zastepstw ustala sie dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (lacznie z dodatkiem za trudne warunki pracy) przez miesi¢czng
liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych i doraznych zastgpstw
przez nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela realizujagcego w ramach stosunku
pracy obowiazki okre$lone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, uzyskuje si¢
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony dla tych nauczycieli na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy,
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

§ 15. Przy obliczaniu wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu, w ktorym nie realizowano
zajec z przyczyn nie lezacych po stronie pracodawcy, stosuje si¢ nastepujace zasady:

1) dzienny obowigzkowy wymiar zajec ustala si¢ jako iloraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ przez
liczbe dni w tygodniu pracy.

2) Za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ pomniejszony o dzienny obowigzkowy wymiar zajec¢, o ktorym mowa w pkt 1 — odpowiednio do liczby
dni, w ktorych ich nie realizowano. Wyliczong w ten sposob liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petlng godzing.

3) Godziny ponadwymiarowe, za ktore przystuguje wynagrodzenie, oblicza si¢ jako rdéznice pomiedzy liczba
godzin zaje¢ faktycznie zrealizowanych aliczba godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
wyliczong wedlug zasady okreslonej w pkt 2. Obliczona liczba godzin ponadwymiarowych nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w tygodniowym planie organizacyjnym.

7w brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwaty nr XX/123/12 Rady Powiatu Kolnenskiego z dnia 6 grudnia 2012 r. zmieniajace;j
uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1iplacéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Kolnenski (Dz. Urz. Woj. Podl. poz. 4029), ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.

8 w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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DZIAL VII.
Nagrody za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze

§ 16. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagni¢cia dydaktyczno - wychowawcze
w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na wyplaty
nagrod organu prowadzacego szkoly i dyrektoréw szkot.

§ 17. Przy przyznawaniu nagrod bierze si¢ pod uwagg nastepujace kryteria:

1) wyrozniajace, liczace si¢ co najmniej w skali powiatu osiggniecia w pracy dydaktycznej i wychowawczo —
opiekunczej,

2) podejmowanie nowatorskich rozwigzan udoskonalajacych praktyke szkolng oraz rozwijajacych teorig
pedagogiczna,

3) dobre wyniki uzyskane przez uczniéw na egzaminach wstepnych do szko6t wyzszych,

4) posiadanie wyrozniajacej oceny pracy,

5) udziat uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach na szczeblu wojewodzkim i centralnym,
6) udziat w wojewoddzkich przegladach dorobku artystycznego i sportowego,

7) przejawianie duzej troski o dobro ucznia i jego godno$¢ osobista,

8) poprawianie bazy dydaktycznej szkot przy pozyskaniu srodkow pozabudzetowych,

9) wyrozniajace sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

10) wlasciwe, godne upowszechniania kierowanie zespolem nauczycielskim i pracownikami administracyjno —
obstugowymi,

11) znaczacy udzial w pracach na rzecz powiatu,
12) organizowanie imprez artystycznych, sportowych w srodowisku,
13) opracowanie i wdrazanie indywidualnych programoéow lub form nauczania,
14) wyrdzniajace gospodarowanie budzetem i mieniem placowki,
15) znaczacy wktad w pozyskiwanie sSrodkéw pozabudzetowych i prawidlowe gospodarowanie nimi,
16) szeroka wspotpraca z samorzadami wszystkich szczebli oraz organizacjami i instytucjami.
§ 18. Zasady tworzenia funduszu i przyznawania nagrod organu prowadzacego:

1) fundusz nagrdéd organu prowadzacego tworzy sie w wysokosci 0,2 z 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli,

2) nagrode moze otrzymac dyrektor (nauczyciel) szkoty,
3) nagrody przyznaje Starosta Kolnenski,
4) z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego moze wystgpic:

a) w stosunku do nauczyciela — dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Szkoty, dotyczy to takze nauczycieli
petiacych funkcje kierownicze w szkole,

b) w stosunku do dyrektora szkoly — naczelnik witasciwego merytorycznie wydzialu Starostwa Powiatowego,
wlasciwa do spraw o$wiaty komisja Rady Powiatu, Rada Szkoly, dyrektor Powiatowego Zespotu Obstugi
Szkét 1 Placowek Oswiatowych,

5) Starosta Kolnenski moze przyzna¢ nagrode dla dyrektora i nauczycieli z wlasnej inicjatywy,

6) nagrode mozna otrzymac¢ co roku z tym, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w danej szkole, co najmniej roku,

7) nagrody przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j,

8) wnioski ~ wsprawie  przyznania  nagrod  powinny  by¢  zlozone  wterminie do  dnia
15 wrze$nia kazdego roku w sekretariacie Starostwa Powiatowego,

Id: 3B299642-B46F-4503-93AB-420F6A3D78AF. Podpisany Strona 6



9) wniosek o nagrode organu prowadzacego sklada si¢ na formularzu, ktéorego wzor stanowi zatacznik do
regulaminu,

10) nagrody wyptaca si¢ ze srodkdéw zaplanowanych w budzecie,
11) obstuge funduszu nagrod zapewnia Powiatowy Zespot Obstugi Szkot i Placowek Oswiatowych w Kolnie.
§ 19. Zasady tworzenia funduszu i przyznawania nagrod przez dyrektorow szkot:

1) fundusz nagréd dyrektora szkoty tworzy sie w wysokosci 0,8 z 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli danej szkoty,

2) nagrody dyrektora szkoty wyptaca si¢ ze sSrodkow budzetowych danej szkoty,
3) obstuge funduszy nagrod zapewnia Powiatowy Zespot Obstugi Szkot i Placéwek Oswiatowych w Kolnie.

DZIAL VIII.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 20. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu
w szkole, potozonej na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5 000 mieszkancoéw, w wymiarze nie nizszym
niz polowa obowigzujacego wymiaru zajec, przyshuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej ,,dodatkiem”, w wysoko$ci
uzaleznionej od liczby cztonkow rodziny, wyptacany co miesigc, w wysokosci:

1) 6 % miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalanego zgodnie zustawa z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r.
Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314) obowigzujagcego w grudniu roku poprzedniego, zwanego
dalej ,,minimalnym wynagrodzeniem” — dla 1 osoby,

2) 8 % minimalnego wynagrodzenia — dla 2 0sob,
3) 10 % minimalnego wynagrodzenia — dla 3 osob,
4) 12 % minimalnego wynagrodzenia — dla 4 i wigcej 0sob.

3. Kwoty przystugujacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych ztotych, w ten sposdb, ze kwote do 0,49 zt pomija
sie, a kwote, od co najmniej 0,50 zt, zaokragla si¢ do pelnego ztotego.

4. Do oso6b, oktérych mowa wust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie znim zamieszkujacych:
wspotmatzonka i dzieci (uczacych si¢ do 25roku zycia) oraz rodzicow pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.

5. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale znim zamieszkujacemu,

przyshuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce,
ktory bedzie im wyptacal dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutlu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkaniowego.

§ 21. 1. Dodatek  przystuguje od pierwszego dnia  miesigca  nastgpujacego  po  miesigcu,
w ktorym zlozono wniosek o jego przyznanie.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy do dnia 15 danego miesigca - dodatek nie przystuguje, a jezeli
rozwigzanie nastapito po 15 dniu danego miesigca — dodatek przystuguje w petnej wysokosci.

3. Nauczyciel, ktory jest zatrudniony w kilku szkotach otrzymuje tylko jeden dodatek — w tej szkole, w ktore;j
ma najwigkszy obowigzkowy wymiar zaje¢ dla danego stanowiska.

4. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie§wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby wojskowe;;
w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktéory umowa ta zostala zawarta,
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4) korzystania z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego przewidzianych w odrebnych przepisach.

5. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek nauczycieli
bedacych wspotmalzonkami, z uwzglednieniem § 21.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoty — Starosta Kolnenski.

7. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu.
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Zalacznik do regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych

prowadzonych przez Powiat Kolnenski

WNIOSEK
0 nagrode¢ organu prowadzacego
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