UCHWALA NR XXVIII/182/13
RADY POWIATU KOLNENSKIEGO

z dnia 22 pazdziernika 2013 r.

w sprawie nadania statutu Szpitalowi Ogélnemu w Kolnie

Na podstawie art. 42 ust. 4 oraz art. 54 ust. 1-5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej
(Dz.U. 22013, poz. 217) oraz art. 40 ust 2 pkt 11 art. 42 ust lustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz.595, poz. 645) oraz art. 4 ust 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu
aktéw normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2011 r. nr 197 poz. 1172 z pdzn. zmianami)
Rada Powiatu Kolnenskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Szpitalowi Ogoélnemu w Kolnie nadaje sie statut stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty zleca si¢ Zarzadowi Powiatu Kolnenskiego oraz Dyrektorowi Szpitala Ogolnego
w Kolnie.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XIV/81/12 Rady Powiatu Kolnenskiego z dnia 11 kwietnia 2012 r. w sprawie
nadania statutu Szpitalowi Ogélnemu w Kolnie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Marian Niesluchowski
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXVIII/182/13
Rady Powiatu Kolnenskiego
z dnia 22 pazdziernika 2013 r.

Statut Szpitala Ogélnego w Kolnie

Rozdzial 1,.
PRZPISY OGOLNE

§ 1. Szpital Ogolny w Kolnie, zwany dalej ,,Szpitalem” jest podmiotem leczniczym nie bedgcym przedsigbiorca
- samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotne;.

§ 2. Podmiotem tworzacym Szpital jest Rada Powiatu Kolnenskiego.
§ 3. 1. Siedziba Szpitala jest miasto Kolno ul. Wojska Polskiego 69.
2. Szpital moze tworzy¢ jednostki i komorki organizacyjne.

3. Szpital dziala na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa oraz postanowien niniejszego
statutu.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA SZPITALA

§ 4. 1. Szpital jest utworzony i utrzymywany w celu zapewnienia opieki szpitalnej, diagnostyki, rehabilitacji,
lecznictwa specjalistycznego.

2. Do zadan Szpitala nalezy w szczego6lnosci: udzielanie $wiadczen zdrowotnych zwigzanych z leczeniem,
badaniem i terapia psychologiczng, rehabilitacjg lecznicza, opieka nad kobieta ciczarng ijej ptodem, porodem,
potogiem, oraz nad noworodkiem, opieka nad zdrowym dzieckiem, badaniem diagnostycznym, w tym z analityka
medyczna, pielegnacja chorych, pielegnacja niepetnosprawnych i opieka nad nimi, opieka paliatywno- hospicyjna,
orzekaniem 1 opiniowaniem o stanie zdrowia, zapobieganiem powstawaniu urazéw ichorob poprzez dziatania
profilaktyczne oraz szczepienia ochronne, czynno$ciami z zakresu zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne
i $rodki pomocnicze.

3. Szpital realizuje swoje zadania w szczegdlnosci poprzez:
1) udzielanie ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych,
2) sprawowanie stacjonarnej opieki zdrowotnej w specjalno$ciach reprezentowanych w Szpitalu w Kolnie,

3) udzielanie uzupeniajacych specjalistycznych indywidualnych $wiadczen zapobiegawczo-leczniczych
i konsultacyjnych,

4) sprawowanie opieki nad pracownikami zaktadéw pracy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

5) wydawanie orzeczen o stanie zdrowia,

6) zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i §rodki pomocnicze,

7) dziatalno$¢ w zakresie promowania zdrowia i szerzenia o§wiaty zdrowotnej,

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa lub zleconych.
4. Do zadan Szpitala nalezy réwniez:

1) wspoéldziatanie z innym podmiotami w zakresie prowadzenia szkolen i doksztalcania osob udzielajacych
swiadczen zdrowotnych na podstawie uzgodnionych programow okreslonych w stosownych porozumieniach
1 umowach;

2) prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz dziatan leczniczo-rehabilitacyjnych;

3) realizacja zleconych przez wlasciwy organ okreslonych zadan zwigzanych zobrong cywilng i sprawami
obronnymi.
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5. Wykonujac swoje zadania Szpital wspotpracuje z innymi podmiotami leczniczymi, instytutami medycznymi,
jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami i fundacjami, jak réwniez
osobami prawnymi, jednostkami organizacyjnymi nie posiadajagcymi osobowo$ci prawnej oraz osobami
fizycznymi.

§ 5. 1. Szpital moze prowadzi¢, bez szkody dla jakosci idostepnosci realizowanych statutowo $wiadczen
zdrowotnych, dzialalno§¢ gospodarcza inng niz dziatalno$¢ lecznicza, w szczegdlnosci:

1) najmu wolnych powierzchni bedacych w jego dyspozycji;

2) najmu i dzierzawy wyposazenia, narzedzi, urzadzen, sprzgtu itp. zbgdnych lub nieprzydatnych dla realizacji
podstawowych celow i zadan Szpitala okreslonych w statucie.

2. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1 nie mogg ogranicza¢ wykonywania podstawowych zadan Szpitala,
a takze umozliwia¢ prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej w obiektach Szpitala przez inne podmioty.

Rozdzial 3.
ORGANY I STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZPITALA

§ 6. Organami Szpitala sg: Dyrektor Szpitala i Rada Spoteczna.
§ 7. 1. Dyrektor kieruje Szpitalem i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor samodzielnie zarzadza Szpitalem, podejmuje decyzje dotyczace jego funkcjonowania i ponosi za
nie odpowiedzialnos¢.

3. Przy podejmowaniu decyzji, Dyrektor korzysta z opinii wlasciwych organdw i organizacji w trybie ina
zasadach okres$lonych przepisami.

§ 8. 1. Dyrektor kieruje Szpitalem przy pomocy:
1) Zastepcy Dyrektora;
2) Gtownego Ksiggowego;
3) Przetozonej pielegniarek;
4) Ordynatorow i kierownikow komorek organizacyjnych.

2. W razie nieobecnosci Dyrektora Szpitala, zastgpuje go Zastgpca Dyrektora Szpitala, a w razie jego
nieobecnos$ci pracownik wyznaczony przez Dyrektora Szpitala.

3. Zastegpca Dyrektora Szpitala dziata w granicach jego umocowania.
§ 9. 1. Strukturg organizacyjng Szpitala tworza:
1) przedsigbiorstwa w rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy o dziatalno$ci lecznicze;j:
a) Lecznictwo szpitalne,
b) Lecznictwo ambulatoryjne,
¢) Lecznictwo inne niz szpitalne.
2) komorki dziatalno$ci pomocniczej,
3) samodzielne stanowiska.
2. W sklad Szpitala wchodza:
1) w ramach przedsi¢biorstw — komorki organizacyjne dzialalnosci podstawowej,
2) komorki organizacyjne dziatalno$ci pomocniczej,
3) samodzielne stanowiska.
§ 10. W sktad Szpitala wchodza:

1. Przedsigbiorstwo pn. Lecznictwo szpitalne, wramach ktorego funkcjonuja nastgpujace komorki
organizacyjne:

1) Oddziat Medycyny Paliatywnej,
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2) Oddziat Wewnetrzny,

3) Oddziat Chirurgii Og6lnej z Pododdziatem Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu,
4) Oddziat Pediatryczny,

5) Oddziat Potozniczo-Ginekologiczny,

6) Oddzial Psychiatryczny Ogoélny,

7) Blok Operacyjny,

8) Pracownia Endoskopii,

9) Zespot Transportu Sanitarnego,

10) Psychiatryczna Izba Przyje¢,

11) Szpitalna Izba Przyjec,

12) Dziecigca Izba Przyjec,

13) Sala przygotowania i wydawania zwtok wraz z chtodnia do przechowywania,
14) Apteka,

15) Sterylizatornia.

2. Przedsiebiorstwo pn. Lecznictwo ambulatoryjne, w ramach ktérego funkcjonuja nastepujace komorki
organizacyjne:

1) Laboratorium Analityczne,

2) Medyczne Laboratorium Mikrobiologiczne,

3) Pracownia RTG,

4) Pracownia USG,

5) Pracownia Diagnostyki Kardiologicznej,

6) Poradnia Chirurgii Ogolnej,

7) Poradnia Chirurgii Onkologicznej,

8) Poradnia Urazowo-Ortopedyczna,

9) Poradnia Ginekologiczno-Poloznicza w Kolnie,

10) Filia w Matym Ptocku Poradnii Ginekologiczno-Potozniczej w Kolnie,
11) Filia W Grabowie Poradnii Ginekologiczno-Potozniczej w Kolnie,
12) Poradnia Neonatologiczna i Ryzyka Okotoporodowego,

13) Poradnia Otolaryngologiczna,

14) Poradnia Gruzlicy i Choréb Phuc,

15) Poradnia Neurologiczna,

16) Poradnia Urologiczna,

17) Poradnia Alergologiczna,

18) Poradnia Kardiologiczna,

19) Poradnia Diabetologiczna,

20) Poradnia Dermatologiczna,

21) Poradnia Zdrowia Psychicznego,

22) Poradnia Endokrynologiczna,

23) Poradnia Terapii Uzaleznien od Alkoholu i Wspdtuzaleznien,
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24) Gabinety Lekarza Podstawowej Opieki Zdrowotnej,
25) Gabinet Zabiegowo-Szczepienny,

26) Gabinet Pielegniarki Podstawowej Opieki Zdrowotnej,
27) Gabinet Potoznej Podstawowej Opieki Zdrowotne;.

3. Przedsigbiorstwo pn. Lecznictwo inne niz szpitalne, w ramach ktorego funkcjonuja nastepujace komorki
organizacyjne:

1) Poradnia Rehabilitacyjna,
2) Pracownia Fizjoterapii,
3) Osrodek Rehabilitacji Dzienne;.
4. Komorki dziatalno$ci pomocnicze;j:
1) Sekcja Stuzb Pracowniczych,
2) Sekcja Statystyki Medycznej wraz z Archiwum Medycznym,
3) Sekcja Ekonomiczno-Finansowa,
4) Sekcja Administracyjno-Gospodarcza.
5. Samodzielne stanowiska:
1) Kapelan szpitalny,
2) Radca prawny,
3) Psycholog kliniczny,
4) Stanowisko ds. zakazen wewnatrzszpitalnych i promocji zdrowia,
5) Stanowisko ds. obronnosci kraju,
6) Stanowisko ds. bezpieczefistwa 1 higieny pracy oraz przeciwpozarowych.

Zadania iorganizacje wewnetrzng komorek organizacyjnych, strukture wiezi funkcjonalnej
odpowiedzialno$ci kadry zarzadzajacej oraz samodzielnych stanowisk okre$la Regulamin Organizacyjny.

Rozdzial 4.
RADA SPOLECZNA

§ 11. 1. W Szpitalu dziata Rada Spoteczna, ktéra jest organem inicjujagcym i opiniodawczym Rady Powiatu
Kolnenskiego oraz organem doradczym Dyrektora Szpitala.

2. Rade Spoteczng powotuje i odwotuje Rada Powiatu Kolnenskiego.
3. Kadencja Rady trwa 4 lata.

4. Po uptywie kadencji, dotychczasowa Rada Spoteczna wykonuje swoje zadania do czasu powotania nowej
Rady.

5. W sktad Rady Spotecznej wchodza:
1) jako przewodniczacy — starosta, lub osoba przez niego wyznaczona,
2) jako cztonkowie:
- przedstawiciel Wojewody Podlaskiego,
- pieciu przedstawicieli wybranych przez Rade Powiatu Kolnenskiego.

6. Rada Powiatu Kolnenskiego moze w drodze uchwaly okreslic zasady wyboru przedstawicieli do Rady
Spoteczne;j.

§ 12. Do zadan Rady Spolecznej nalezy:
1. Przedstawianie Radzie Powiatu Kolnenskiego wnioskoéw 1 opinii w sprawach:

1) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzgtu medycznego,
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2) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
3) przyznawania nagrod dyrektorowi Szpitala,
4) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z dyrektorem Szpitala.
5) regulaminu organizacyjnego.
2. Przedstawianie dyrektorowi Szpitala wnioskoéw i opinii w sprawach:
1) planu finansowego w tym inwestycyjnego,
2) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym inwestycyjnego,
3) kredytéw bankowych lub dotacji,
4) podziatlu zysku,
5) w innych zwigzanych z funkcjonowaniem szpitala na wniosek Dyrektora Szpitala.

3. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentow, z wylaczeniem spraw
podlegajacych nadzorowi medycznemu,

4. Opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej,
5. Wykonywanie innych zadan okre§lonych w ustawie i statucie.
6. Od uchwaty Rady Spotecznej dyrektorowi Szpitala przystuguje odwotanie do Rady Powiatu Kolnenskiego,
7. Spory wynikte miedzy dyrektorem Szpitala a Radg Spoteczng rozstrzyga Rada Powiatu Kolnenskiego.
§ 13. 1. Czlonek Rady Spotecznej moze by¢ odwotany z jej sktadu przed upltywem kadencji w przypadku:

1) rezygnacji z funkcji,

2) niemoznosci uczestniczenia w posiedzeniach Rady Spolecznej z uwagi na stan zdrowia,

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady Spoteczne;,

4) prawomocnego skazania za przestgpstwo popelione umyslnie,

5) negatywnej oceny, dokonanej przez przewodniczacego, wykonywania obowiazkéw cztonka Rady Spoteczne;.
2. Cztonkowstwo w Radzie Spotecznej wygasa na skutek Smierci cztonka Rady Spoteczne;j.

3. W przypadku odwotania lub $mierci osoby powotanej w sktad Rady Spotecznej przed uptywem kadencji,
Rada Powiatu Kolnenskiego z inicjaty wtasnej lub podmiotu delegujacego, uzupetia sktad Rady Spoteczne;.

Rozdzial 5.
GOSPODARKA FINANSOWA SZPITALA

§ 14. 1. Szpital prowadzi gospodarke finansowa w formie samodzielnego publicznego zakladu opieki
zdrowotnej pokrywajacego z wilasnych $rodkéw iuzyskanych przychoddéw koszty dziatalnosci ireguluje swe
zobowigzania.

2. Podstawa gospodarki finansowej Szpitala jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora Szpitala.

3. Dyrektor Szpitala przedstawia projekt planu finansowego Zarzadowi Powiatu nie pdzniej niz do dnia
20 grudnia roku poprzedzajacego rok bilansowy.

4. Roczne sprawozdanie z wykonania planu finansowego Szpitala zatwierdza Zarzad i przedstawia Radzie
Powiatu Kolnenskiego.

5. Szpital sporzadza sprawozdanie finansowe zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci.

§ 15. Szpital jest utrzymywany z wplywow pochodzacych zrealizacji umoéw o udzielanie $wiadczen
zdrowotnych zawieranych z publicznymi i niepublicznymi dysponentami $rodkéw na ochron¢ zdrowia, dotacji,
kredytow, pozyczek,srodkéw Unii Europejskiej, z wydzielonej dziatalno$ci gospodarczej i innych zrodet.

§ 16. 1. Szpital gospodaruje samodzielnie przekazanym w nicodplatne uzytkowanie nieruchomog$ciami
i mieniem stanowigcym wiasno$¢ Powiatu Kolnenskiego oraz majatkiem wlasnym.
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2. Oddanie nieruchomo$ci w najem i uzytkowanie moze nastapi¢ na warunkach okreslonych odrebnie przez
Rade Powiatu.

§ 17. Szpital zobowigzany jest uzyskac zgode Rady Powiatu Kolnenskiego w szczegolnosci na:
1) zbycie, oddanie w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie aktywow trwatych,
2) zmiany zwigzane z rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
3) zaciagniecie kredytu lub pozyczki,

4) zakup lub przyjecie darowizny nowej aparatury lub sprzgtu medycznego powyzej jednostkowej wartos$ci
poczatkowej wynoszacej 20 000 zt.

5) nabycie na rzecz Szpitala aktywdw trwalych o tacznej wartosci przekraczajacej w danym roku kalendarzowym
10% planu finansowego dochodow Szpitala,

6) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, innej niz odptatna dziatalno$¢ lecznicza,

7) zmiane wierzyciela Szpitala.
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