UCHWALA Nr 66/250/13
ZARZADU POWIATU KOLNENSKIEGO

z dnia 29 maja 2013 .

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Kolnie

Na podstawie art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm."), § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j
(Dz. U. Nr 60, poz. 373, z pézn. zm.?) oraz § 1, 3 i 10 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegdélnych
typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placowek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436,
z p6zn. zm.*) uchwala sie, co nastepuije:

§ 1. 1. Ogtasza sie konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Kolnie.

2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

3. Informacja o ogtoszeniu konkursu zostanie zamieszczona na stronie internetowej
www.powiatkolno.home.pl i na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Kolnie.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie dyrektorowi Powiatowego Zespotu Obstugi Szkét i
Placowek Oswiatowych w Kolnie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Zarzadu
Henryk Duda

Czionkowie Zarzadu:

1. Adam Wojciech Sekscinski ..................
2. Jan LutrzykowsKi ..........cccooiiiiiinn,
3. Jerzy RybKa.......cocoovviiiiiiiiiiiie
4

Wiestaw Zacharzewski ........................

b Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz.
2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz.
1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227,
poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz.
1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz.
1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705,
z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz.
622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 941 i 979
oraz z 2013 r. poz. 87.

2 Zmiana wymienionego rozporzgdzenia zostata ogtoszona w Dz. U. z 2011 r. Nr 254, poz. 1525.

% Zmiana wymienionego rozporzgdzenia zostata ogtoszona w Dz. U. z 2011 r. Nr 254, poz. 1526.


http://www.powiatkolno.home.pl/

Zatacznik

do Uchwaty Nr 66/250/13
Zarzadu Powiatu Kolnenskiego
Z dnia 29 maja 2013 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Powiatu Kolnenskiego ogtasza konkurs na kandydata na
stanowisko dyrektora Zespotu Szké6t Ponadgimnazjalnych w Kolnie,
ul. Wojska Polskiego 34, 18-500 Kolno.

Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel, ktéry spelnia lgcznie nastepujace
wymagania:

1) posiada stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

2) ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole wchodzacej w skiad
zespotu, w ktorej wymagania dotyczgce kwalifikacji sg najwyzsze;

3) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

4) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

7) nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn.
zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005
r. Nr 14, poz. 114 z pézn. zm.).

Do konkursu moze przystgpiC takze nauczyciel mianowany Ilub dyplomowany,
zatrudniony na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie
organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych, oraz
nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany Ilub zwolniony z obowigzku



Swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z pdzn. zm.), spetniajgcy wymagania
okreslone w pkt. 1 ppkt 2-10, z wyjgtkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny
pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty;

poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz poswiadczajgcego
obywatelstwo kandydata;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci
informacje o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo stazu pracy
dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego;

oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym
mowa w ppkt 3;

oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym
dyplomu ukonczenia studidw wyzszych Iub $Swiadectwa ukonczenia studidow
podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiatg;

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym:;

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z pézn. zm);

oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust.l i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.
U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, z pézn. zm.);

oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela;

oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdézn. zm.) —
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

oSwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.



Oferty nalezy skltada¢ w zamknietych kopertach z podaniem imienia, nazwiska,
adresu zwrotnego i telefonu oraz z dopiskiem ,Konkurs na kandydata na
stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Kolnie”, w terminie
od dnia 3 czerwca 2013 r. do dnia 20 czerwca 2013 r. do godz. 15% na adres:
Powiatowy Zespét Obstugi Szkét i Placowek Oswiatowych w Kolnie,

ul. 11 Listopada 1, 18-500 Kolno, pok. 104.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu
Kolnenskiego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego Przewodniczacy
Komisji Konkursowej powiadomi kandydatéw na pismie.



