Zarzadzenie Nr 9/2012
Starosty Kolnenskiego
z dnia 23 kwietnia 2012r.

w sprawie wprowadzenia kodeksu etyki pracownikéw samorzagdowych w Starostwie
Powiatowym w Kolnie.

Na podstawie art.34 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz § 6 pkt. 2 1 4 Regulaminu organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Kolnie, stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr XV/70/08 Rady
Powiatu Kolnenskiego z dnia 21 lutego 2008r. w sprawie uchwalenia regulaminu
organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Kolnie - zarzgdzam, co nastepuje:

§1. Wprowadza si¢ Kodeks Etyki pracownikéw samorzadowych Starostwa Powiatowego w
Kolnie, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia i poleca jego sumienne stosowanie.

§ 2. Zobowigzuje si¢ Naczelnikéw Wydzialdéw do zapoznania podlegtych pracownikow z
Kodeksem Etyki.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, a nadzor nad jego wykonaniem
powierzam Wicestaroscie.

Starosta—Henryk Duda



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 9 /2012
Starosty Kolnenskiego

z dnia 23.04. 2012r.

Kodeks Etyki Pracownikow Samorzadowych w Starostwie Powiatowym w Kolnie.

Zasady ogolne

§ 1. 1. Kodeks etyki okresla podstawowe wartosci i wyznacza zasady, ktérymi powinni kierowaé sie
pracownicy Starostwa Powiatowego w Kolnie przy wykonywaniu zadan stuzbowych w miejscu pracy i
poza nim.

2. Pracownik Starostwa Powiatowego, jako pracownik samorzgdowy powinien traktowa¢ swojg prace
jako stuzbe publiczng na zajmowanym stanowisku, stuzyé Panstwu i wspolnocie samorzgdowej,
przestrzega¢ norm prawnych i etycznych oraz powszechnie uznanych zasad zycia spotecznego,
sumiennie wykonywaé powierzone zadania.

3. Normy niniejszego Kodeksu narusza pracownik, ktéry swoim postepowaniem, zarébwno w miejscu
pracy jak i poza nim, stwarza ryzyko utraty zaufania niezbednego przy wykonywaniu zadan
publicznych.

Zasady postepowania

§ 2. Pracownik samorzgdowy obowigzany jest dbaé¢ o jak najlepsze wykonywanie zadan publicznych
oraz o srodki publiczne, z uwzglednieniem interesu publicznego, wspodlnoty samorzgdowej oraz
indywidualnych interesow obywateli. W szczegélnosci pracownik samorzgdowy powinien przestrzegac
i postepowac zgodnie z zasadami:

1) praworzgdnosci,

2) bezstronnosci i bezinteresownosci,

3) obiektywnosci i rbwnego traktowania,

4) uczciwosci i rzetelnosci,

5) odpowiedzialnosci,

6) jawnosci postepowania,

7) dbatosci o dobre imie Urzedu Starostwa i jego pracownikéw,

8) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

9) uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, radnymi, zwierzchnikami, podwtadnymi i
wspotpracownikami.

Wykonywanie zadan

§ 3. Stuzba publiczna opiera sie na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownika samorzgdowego
poszanowania Konstytucji i innych przepiséw prawa oraz stawiania interesu publicznego ponad
interes osobisty.

§ 4.1. Pracownik samorzgdowy wykonuje swoje zadania i kompetencje w ramach prawa, dziatajgc z
nalezytg starannoscig i zgodnie z prawem, Kierujac sie obiektywnymi przestankami merytorycznymi,
przy zaangazowaniu catej swojej najlepszej wiedzy i woli.

2. Pracownik samorzadowy jest lojalny wobec Urzedu Starostwa i swoich zwierzchnikéw, sumiennie i
starannie wypetnia polecenia przetozonego, majac przy tym na wzgledzie aby nie zostato naruszone
prawo lub popetniona pomytka.

3. Pracownikowi samorzgdowemu nie wolno wykonaé polecen, ktére w jego przekonaniu stanowityby
przestepstwo lub grozityby niepowetowanymi stratami.



§ 5.1. Pracownik samorzgdowy dziata bezstronnie i bezinteresownie, przy wykonywaniu swoich
obowigzkdéw i zadah zachowuje neutralnosé polityczng, a w szczegolnosci:

1) nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu lub gtosowaniu w sprawach, w
ktérych on sam badz jego bliscy ( w rozumieniu art.24 kpa) majg bezposredni lub posredni interes
osobisty,

2) powstrzymuje sie od promowania jakichkolwiek grup interesow,

3) nie angazuje sie w dziatania, ktére zagrazajg prawidtowemu wypetnianiu zadan stuzbowych lub
wptywajg negatywnie na obiektywnosé podejmowanych decyzji,

4) w prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkich uczestnikéw postepowania,

5) nie manifestuje publicznie w miejscu pracy i przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych swoich
pogladoéw i sympatii politycznych,

6) zadania i obowigzki stuzbowe wykonuje rzetelnie bez wzgledu na wtasne przekonania i polityczne
poglady,

7) dystansuje sie od wszelkich wptywow i naciskow politycznych, ktére moga prowadzi¢ do dziatan
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.

2. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym
stanowisku urzedniczym, nie wykonuje zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z
zajeciami, ktére wykonuje w ramach powierzonych mu obowigzkéw stuzbowych, mogacych wywotac
uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosé.

§ 6. Pracownik samorzgdowy, petnigc obowigzki kieruje sie interesem wspolnoty samorzgdowej i nie
czerpie dodatkowych korzysci materialnych ani osobistych z tytutu zajmowanego stanowiska, a w
szczegolnosci:

1) nie dopuszcza do powstania konfliktu miedzy interesem publicznym a prywatnym; w sytuacji
powstania takiego konfliktu intereséw dba, aby zostat on rozstrzygniety na korzys¢ interesu
publicznego,

2) korzysta z uprawnien wylgcznie dla osiggniecia celdw, dla ktérych uprawnienia te zostaty mu
powierzone mocg odnosnych przepisow,

3) nie przyjmuje zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa, znajomosci lub przynaleznosci,
nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych ani osobistych.

§ 7. Pracownik samorzgdowy wykonuje obowigzki rzetelnie i sprawnie, z szacunkiem dla innych i
poczuciem godnosci wiasnej, a w szczegoélnosci:

1) pracuje sumiennie, dgzgc do osiggniecia najlepszych rezultatéw swojej pracy i majac na wzgledzie
wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych mu zadan,

2) dziata uczciwie i rozsadnie,

3) nie podejmuje arbitralnych dziatan, ktére mogg mie¢ negatywny wptyw na sytuacje obywateli,

4) udziela obiektywnych, zgodnych z najlepsza wolg i wiedzg, porad i opinii zwierzchnikom, wigcznie z
oceng legalnosci i celowosci ich dziatan.

§ 8. Pracownik samorzgdowy ponosi odpowiedzialnos¢ za podjete decyzje i dziatania, nie unikajgc
trudnych rozstrzygnie¢, a w szczegdlnosci:

1) zarzadzajgc powierzonym mieniem i srodkami publicznymi wykazuje nalezytg starannosc i
gospodarnosé,

2) nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystywanie powierzonych mu zasobdw, kadr i mienia
publicznego w celach prywatnych,

3) ujawnia proby marnotrawstwa, defraudacji Srodkéw publicznych, naduzywania wtadzy lub korupcji
bezposredniemu przetozonemu lub staroscie.

§ 9. Pracownik samorzgdowy:

1) udostepnia obywatelom zgdane przez nich informacje i umozliwia dostep do publicznych
dokumentow zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa,

2) zachowuje w tajemnicy informacje niejawne oraz dane osobowe podlegajgce ochronie , zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach prawa i nie wykorzystuje ich dla korzysci finansowych lub
osobistych, zaréwno w trakcie jak i po ustaniu zatrudnienia w Starostwie.



§ 10. Pracownik samorzgdowy podnosi swojg wiedze i kwalifikacje zawodowe potrzebne do
wykonywania zadan i obowigzkéw stuzbowych, a Starostwo (jako pracodawca ) stwarza mu do tego
warunki i mozliwosci.

§ 11.1. W kontaktach z obywatelami pracownik samorzgdowy zachowuje sie uprzejmie i zyczliwie, jest
pomocny i udziela w sposob doktadny i wyczerpujgcy odpowiedzi na skierowane do niego pytania, a w
razie potrzeby stuzy poradg dotyczgcg mozliwego sposobu postepowania.

2. Pracownik samorzadowy dba o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzega zasad poprawnego i
godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim.

3. W miejscu pracy, w czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych pracownika obowigzuje skromny
i schludny ubiér.

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa
§ 12.1. Za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ porzagdkowa.

2. naruszenie zakazow, o ktérych mowa w § 5 ust.2 stanowi podstawe do rozwigzania stosunku pracy
w Starostwie bez wypowiedzenia, z zachowaniem trybu przewidzianego w art.52 § 2 i 3 kodeksu

pracy.

§ 13. Na wszelkie zaniedbania ze strony pracownikéw Starostwa w wypetnianiu zasad okreslonych
w niniejszym Kodeksie, moze by¢ ztozona skarga do Starosty w trybie art.227 kpa.

Postanowienia koncowe

§ 14. 1. Postanowienia niniejszego Kodeksu obowigzujg wszystkich pracownikéw Starostwa, bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy oraz zajmowane stanowisko.

2. Pracodawca zapoznaje z trescig Kodeksu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika przed
rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza zapoznanie sie z Kodeksem swoim
podpisem pod odpowiednim oswiadczeniem, ktére zalgcza sie do jego akt osobowych. Wzér
oswiadczenia okres la sie w zatgczniku do niniejszego Kodeksu.

3. Naczelnicy wydziatéw upowszechniajg wartosci i zasady zawarte w Kodeksie wsrdd podlegtych
pracownikow.

4. Sekretarz powiatu zapewnia zamieszczenie tre$ci Kodeksu etycznego na stronie internetowej
Starostwa Powiatowego i odpowiada za propagowanie zawartych w nim zasad.



Zatgcznik

do Kodeksu etyki pracownikow
samorzgdowych Starostwa Powiatowego
w Kolnie

Imie i nazwisko pracownika

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem (-am) sie z Kodeksem Etyki pracownikéw Starostwa

Powiatowego w Kolnie.

(Miejscowos$¢, data oraz podpis pracownika)



