UCHWALA NR 32/121/1,2
ZARZADU POWIATU KOLNENSKIEGO
z dnia 21 lutego 2012 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kolnie.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym ( Dz.
U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592, z 2002 r., Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568, z
2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759, z 20097r. Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180,
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458Dz. U z 2009 r. Nr 92 poz. 753, Nr 157 poz. 1241; Dz. U z
2010 r. Nr 28 poz. 142, Nr 28 poz. 146, Nr 40 poz. 230, Nr 106 poz. 675, Dz. U. z 2011r. Nr
21, poz. 113, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281) w zwigzku z Uchwalg Nr V/23/99 Rady
Powiatu Kolnenskiego z dnia 28 stycznia 1999r. w sprawie utworzenia Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie — Zarzad Powiatu uchwala, co nastg¢puje:

§1.

Ustala si¢ regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie,
okreslajacy jego organizacje, zasady funkcjonowania oraz zakres dzialania, stanowigcy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Traci moc Uchwata Nr 9/34/07 Zarzadu Powiatu Kolnefiskiego z dnia 16 marca 2007r. w
sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Kolnie.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie od 01 stycznia 2012r.

Czlonkowie Zarzadu: Przewodniczacy
Sekscinski Adama Wojciech Duda Henryk
Rybka Jerzy

Lutrzykowski Jan

Zacharzewski Wiestaw



Zalacznik
do Uchwaty Nr 32/121/12
Zarzadu Powiatu Kolnenskiego

z dnia 21.02.2012r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W KOLNIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin organizacyjny okresla zasady funkcjonowania oraz strukture
organizacyjng Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie, zwanego
dalej ,,Centrum".

Rozdzial 11

Zasady funkcjonowania Centrum

§ 2. 1. Centrum kieruje 1 reprezentuje na zewnatrz Dyrektor, a w czasie jego
nieobecno$ci wyznaczony przez Dyrektora pracownik Centrum.
2. Dyrektor podejmuje wszystkie decyzje dotyczace funkcjonowania
Centrum, a niezastrzezone do kompetencji innych organow.

§ 3. Centrum =zatrudnia pracownikéw, dla ktéorych jest pracodawca w
rozumieniu przepisOw prawa pracy. W imieniu Centrum wszelkie
czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje jego Dyrektor.

§ 4. Dyrektor Centrum dziata na podstawie pelnomocnictw udzielanych przez

Staroste Kolnenskiego, ktore okreslaja jego umocowanie do dziatania.



§ 5. 1. Dyrektor Centrum na podstawie i w ramach upowaznienia udzielonego

przez Starost¢ wydaje z upowaznienia Starosty Kolnenskiego decyzje

administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy

spotecznej oraz z zakresu pieczy zastepczej nalezacych do wtasciwosci

Powiatu.

2. Do zadan Dyrektora Centrum nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

wspoOlpraca z sgdem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania
dzieci, ktorych rodzice zostali pozbawieniu lub ograniczeni we
wladzy rodzicielskiej nad nimi,

sktadanie Zarzadowi Powiatu corocznego sprawozdania z
dzialalnosci powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz
przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej i potrzeb w
zakresie systemu pieczy zastepczej,

opracowanie i zatwierdzenie projektu planu finansowego Centrum,
opracowanie projektu planu finansowego dochodoéw wtasnych
Centrum i wydatkow z nich finansowanych,

ustalanie w formie pisemnej procedur kontroli finansowej, 0
ktorych mowa w ustawie o finansach publicznych oraz
zapewnienie ich przestrzegania,

planowanie 1 dysponowanie $srodkami budzetu Centrum,
sprawowanie nadzoru nad wlasciwg organizacja i1 funkcjonowaniem
Centrum, Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w
Rodzinie, mieszkaniem chronionym,

prowadzenie polityki kadrowej,

wydawanie zarzadzen 1 polecen stuzbowych,

10) podejmowanie dziatan zapewniajacych realizowanie zadan Centrum,

11)

sprawuje nadzor i1 kontrole nad dziatalnoScig warsztatow terapii

zajgciowe).



3. Dyrektor Centrum moze wytacza¢ na rzecz obywateli powodztwa o
roszczenia alimentacyjne.

Rozdzial 111

Organizacja Centrum
§ 6. W Centrum tworzy sig:

1. Stanowiska pracy:
a) Dyrektor — 1 etat,
b) Stanowisko d/s pomocy dziecku i rodzinie — letat,
c) Stanowisko d/s rehabilitacji osob niepelnosprawnych — 1 etat,
d) Stanowisko d/s. finansowo - ksiegowych — 1 etat,
e) Stanowisko ds. kadrowo-ksiggowych — V5 etatu.
2. Zespot do spraw pieczy zastepczej.
3. Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, w tym
nastepujace stanowiska pracy:
a) Pedagog — 1 etat,
b) Psycholog — 1 etat,
c) Specjalista pracy z rodzing — 4 etaty,
d) Ksiegowy — % etatu,
e) Sprzataczka — 1 etat,
f) Pracownik gospodarczy — 1 etat.
4. Mieszkanie chronione.

§ 7. Do zadan Stanowiska ds. pomocy dziecku i rodzinie nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa socjalnego,
2) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz kontynuowanie
nauki osobom opuszczajgcym domy pomocy spotecznej dla dzieci i

miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi



dzie¢mi 1 kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze,
mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowa opieke lub
miodziezowe osrodki wychowawcze,

3) pomoc w integracji ze $rodowiskiem o0s6b majacych trudno$ci w
przystosowaniu si¢ do zycia, mtodziezy opuszczajacej domy pomocy
spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy
dla matek z matoletnimi dzie¢mi 1 kobiet w cigzy oraz schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,
specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe os$rodki socjoterapii
zapewniajgce catlodobowa opieke lub mlodziezowe osrodki wychowawcze,
majacych braki w przystosowywaniu sie,

4) prowadzenie mieszkania chronionego,

5) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

6) wspotorganizowanie szkolen i doskonalenia zawodowego kadr pomocy
spotecznej z terenu powiatu,

7) doradztwo metodyczne dla kierownikow 1 pracownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu powiatu,

8) sporzadzanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

9) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu
wojewodzie, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

10) wspoétudziat w opracowaniu 1 realizacji 3-letnich powiatowych
programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajacych
migdzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych,

11) prowadzenie postgpowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez
powiat, w szczegolno$ci $Swiadczen pienieznych dotyczacych dzieci
umieszczonych w rodzinach zastgpczych na terenie powiatu,
rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo-wychowawczych,

regionalnych placowkach opiekunczo-terapeutycznych,



interwencyjnych  os$rodkach  preadopcyjnych  lub  rodzinach
pomocowych, pomocy przyznawanej o0sobom usamodzielnianym
opuszczajagcym rodziny zastgpcze, rodzinne domy dziecka, placowki
opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placéwki opiekunczo-
terapeutyczne,

12) prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do
petnienia funkcji lub petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzacej rodzinny dom
dziecka,

13) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania
rodziny 1 systemu pieczy zastgpcze] oraz przekazywanie ich
wlasciwemu wojewodzie, z zastosowaniem sytemu
teleinformatycznego,

14) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o
zaleglosciach z tytutu nieponoszenia przez osoby zobowigzane optlaty

za pobyt dziecka w pieczy zastepcze;j.

§ 8. Do zadan Stanowiska ds. rehabilitacji osob niepelnosprawnych nalezy w
szczegolnosci:

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategia dotyczaca
rozwigzywania probleméw spotecznych, powiatowych programéw
dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji
spotecznej i zawodowej oraz  przestrzegania praw  0sOb
niepelnosprawnych,

2) wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi i fundacjami dziatajacymi
na rzecz 0soOb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej
tych osob,

3) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do ograniczania skutkéw

niepelnosprawnosci,



4) opracowywanie 1 przedstawianie planéw zadan 1 informacji z
prowadzonej dzialalnos$ci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu
wojewodztwa,

5) dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatow terapii
zajeciowej,

6) dofinansowanie:

a) uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych,

C) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i
srodki pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na
podstawie odrgbnych przepisow,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig i
technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami osob
niepetnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy.

§ 9. Do zadan Stanowiska ds. finansowo-ksiegowych nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzeniec rachunkowosci Centrum zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

2) wykonywanie dyspozycji Srodkami pieni¢znymi,

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i
finansowych z planem finansowym,

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci
dokumentdéw dotyczacych operacji gospodarczych 1 finansowych,

5) sporzadzanie sprawozdan, rozliczen 1 inwentaryzacji zwigzanych z
funkcjonowaniem Centrum,

6) obstuga prawna i kadrowa Centrum,

7) nadzor nad przestrzeganiem racjonalnej gospodarki finansowe;.



§ 10. Do zadan Zespotu do spraw pieczy zastgpczej nalezy w szczegoInosci:

1) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych

domach dziecka oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych,

2) tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych,

rodzinnych doméw dziecka 1 rodzin pomocowych,

3) prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

zawodowej, rodziny zastepcze] niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka,

kwalifikowanie osob kandydujacych do pelienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o
spetnianiu warunkéw 1 ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej,
organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

przeprowadzanie badan pedagogicznych 1 psychologicznych dotyczacych
kandydatow do pehienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

zapewnianie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji , biorac pod uwage ich
potrzeby,

zapewnianie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze
zastepcza, w szczegoOlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,
prowadzenie poradnictwa i terapii dla osdb sprawujacych rodzinng piecze
zastepcza 11ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,
zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza

w szczegOlnosci w zakresie prawa rodzinnego,



11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej
pieczy zastgpczej oraz oceny sytuacji rodziny zastepczej i rodzinnego domu
dziecka,

12) wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym, osrodkami pomocy spotecznej, sadami
I ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takze koSciolami 1 zwigzkami wyznaniowymi oraz
organizacjami spotecznymi.,

13) przygotowywanie we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing
zastepcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka planu pomocy dziecku,

14) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,
reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

15) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepczej,

16) zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informaciji o dzieciach z uregulowang
sytuacja prawng w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

17) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy.

Zadania Zespohu do spraw pieczy zastgpczej W ramach przypisanych obowigzkoéw
wykonujg pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: starszy specjalista pracy socjalnej,

pedagog, psycholog.

§ 11. Do zadan Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w
Rodzinie nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie schronienia i bezpieczenstwa ofiarom przemocy,

2) zapewnienie specjalistycznej pomocy: medycznej, psychologicznej,
psychiatrycznej, prawnej, pedagogicznej, socjalnej oraz zapewnienie
pomocy doradczej, informacyjnej 1 edukacyjnej w zalezno$ci od
sytuacji i1 potrzeb oso6b uwiktanych w przemoc,

3) zwigkszenie skutecznosci przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz



10

inicjowanie dziatan polegajacych na podnoszeniu $wiadomosci
spotecznej w zakresie przyczyn i skutkow przemocy w rodzinie,

4) organizowanie i prowadzenie programéw korekcyjno-edukacyjnych dla
0sob stosujacych przemoc,

5) pomocy doradczej, informacyjnej i edukacyjnej w zaleznosSci od sytuacji i

potrzeb oso6b uwiktanych w przemoc.

§ 12. Do zadan Pedagoga nalezy w szczegolnoSci:

1) interwencja i pomoc w Kryzysie rodziny,

2) udzielenie porad pedagogicznych, prowadzenia rozméw, spotkan dla

0sOb uwiktanych w przemoc,

3) praca zespolowa w planowaniu strategii i pomaganiu osobom

uwiktanym w przemoc rodzinna,

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j, edukacyjnej

przeciwdziatajacej przemocy w rodzinie,

5) wspolpraca z organizacjami w zakresie pomocy spotecznej,

6) podejmowanie dziatan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem

problemow oraz wykluczeniu spotecznemu,

7) zajmowanie si¢ reintegracja spoleczng w powiecie,

8) opracowywanie materialdéw w zakresie statystyki — sprawozdawczosci,

9) dbanie o bezpieczenstwo i zapewnienie odpowiednich warunkow dla

0sOb umieszczonych w Osrodku,

10) wspolpraca przy opracowywaniu indywidualnego planu pomocy ,
wsparcia ofierze przemocy w rodzinie uwzgledniajacego: potrzeby,
cele, metody i czas pomocy,

11)  wypehianie i wdrazanie procedury ,,Niebieska Karta” ,

12)  wspoétudzial w zespole interdyscyplinarnym,

13) realizacja dla kombatantow i osob represjonowanych zadan w

zakresie opieki zdrowotnej i ustug opiekunczych,
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14) $wiadczenie pomocy w przygotowywaniu udokumentowanych
wnioskow o przyznanie w drodze wyjatku emerytur 1 rent,
15) analiza sytuacji zyciowej kombatantow i 0sob represjonowanych

oraz podejmowanie w tym zakresie stosownych inicjatyw.

§ 13. Do zadan Psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielenie porad psychologicznych, prowadzenia terapii dla osob
uwiktanych w przemoc,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z przyjeciem i opiekg nad przybylymi
do Osrodka osobami,

3) wspolpraca przy opracowywaniu indywidualnego planu pomocy ,
wsparcia ofierze przemocy w rodzinie uwzgledniajacego: potrzeby,
cele, metody i czas pomocy,

4) analiza sytuacji rodziny,

5) praca zespotowa w planowaniu strategii i pomaganiu osobom
przebywajacym na terenie Osrodka,

6) interwencja i pomoc w kryzysie rodziny,

7) opracowywanie materialow w zakresie statystyki — sprawozdawczo$ci,

8) wspotorganizowanie zaje¢ o  charakterze profilaktyczno —
wychowawczym i terapeutycznym dla dzieci i rodzin,

9) wypekianie i wdrazanie procedury ,,Niebieska Karta” ,

10)  prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej, edukacyjnej
przeciwdziatajgcej przemocy w rodzinie,

11)  wspoétudziat w zespole interdyscyplinarnym.

§ 14. Do zadan Specjalisty pracy z rodzing nalezy w szczego6lnosci:

1) dbanie o bezpieczenstwo i zapewnienie odpowiednich warunkéw dla

0s0b umieszczonych w Osrodku;
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2) prowadzenie spraw zwigzanych z przyj¢ciem i opieka nad przybytymi
do Osrodka osobami,

3) analiza sytuacji rodziny,

4) wspotpraca przy opracowywaniu indywidualnego planu pomocy ,
wsparcia ofierze przemocy w rodzinie uwzgledniajacego: potrzeby,
cele, metody i czas pomocy,

5) udzielenie porad specjalistycznych, prowadzenia rozmoéw, porad dla
0sob uwiktanych w przemoc,

6) praca zespotowa w planowaniu strategii i pomaganiu osobom
przebywajacym na terenie Osrodka,

7) interwencja i pomoc w kryzysie rodziny,

8) przeprowadzenie diagnozy sytuacji rodziny, osoby zglaszajacej si¢ po
pomoc,

9) opracowywanie  materiatow =~ w  zakresie statystyki ~ —
sprawozdawczosci,

10) organizowanie  zaje¢ o  charakterze  profilaktyczno —
wychowawczym i terapeutycznym dla dzieci i rodzin,

11) wypelnianie i wdrazanie procedury ,,Niebieska Karta” ,

12) wspotudziat w zespole interdyscyplinarnym.

§ 15. Do zadan Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:
1) sporzadzanie listy ptac dla pracownikow Osrodka,
2) rozliczanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
3) prowadzenie kart wynagrodzen pracownikow,

4) obstuga kadrowa Osrodka.

§ 16. Do zadan Sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:
1) utrzymanie czystosci i porzadku w Osrodku,

2) racjonalne wykorzystywanie powierzonych srodkow czystosci,
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3) inne czynnosci wynikajace z potrzeb jednostki, uzgodnione z
dyrektorem,

4) zglaszanie dyrektorowi uwag 1 potrzeb w zakresie utrzymania
czystosci,

5) przestrzeganie przepisOw bhp i ppoz.

§ 17. Do zadan Pracownika gospodarczego nalezy w szczegolnosci:
1) wykonywanie wszelkiego rodzaju prac porzadkowych na zewnatrz
budynku biurowego tj. zamiatanie, usuwanie zbednych przedmiotow,
2) koszenie trawnikow, strzyzenie zywoplotu, grabienie liSci, trawy i
Smieci,
3)  dokonywanie drobnych napraw,
4) dokonywanie napraw i konserwacji instalacji wodno — kanalizacyjnej

1 centralnego ogrzewania”.

§ 17. Do zadan mieszkania chronionego w szczegodlnosci nalezy:
1) przygotowanie i zapewnienie odpowiednich warunkéw mieszkaniowych
petnoletnim wychowankom opuszczajacym zastepcze formy opieki,
2) zapewnienie warunkéw samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku i
pomoc W integracji ze spolecznoscig lokalna,
3) przygotowanie  wychowankéw do  prowadzenia  samodzielnego

gospodarstwa  domowego.

§ 18. Przy realizacji zadan Centrum wspotdziala w szczegdlnosci z:
1) organami administracji rzadowe;,
2) organami jednostek samorzadu terytorialnego,
3) organizacjami spolecznymi,
4) fundacjami, stowarzyszeniami,

5) pracodawcami, osobami prawnymi i fizycznymi.
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§ 19. Podziat zadan i kompetencji pracownikow w poszczeg6lnych dziatach

okreslajg szczegdlowe zakresy Czynnosci, opracowane przez Dyrektora

Centrum.

Rozdzial IV

Finanse i majatek Centrum

§ 20. 1. Centrum prowadzi gospodarke finansowg na zasadach obowigzujacych

w jednostkach budzetowych,

2. Podstawa gospodarki finansowej jest plan finansowy ustalony i
zatwierdzony przez Dyrektora Centrum,

3. Dokumenty finansowe dotyczace biezacej dziatalnosci Centrum
podpisujg Dyrektor Centrum 1 Giéwny Ksiggowy,

4. Srodki trwate i majatek ruchomy stanowia wilasno$¢ Powiatu
Kolnenskiego i podlegajg ewidencji w Centrum,

5. Prowadzenie gospodarki finansowej w Centrum powierza si¢

Gtownemu Ksiegowemu.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§ 21. Sprawy nie ujete szczegblowo w niniejszym regulaminie ustalane sg w
formie odrebnych zarzagdzen Dyrektora Centrum.

§ 22. Wszelkie zmiany Regulaminu organizacyjnego wymagaja trybu
przewidzianego dla jego uchwalenia.
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§ 23. Przy opracowywaniu pism Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w

Kolnie, uzywa si¢ symbolu ,,CPR”.
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