Zalacznik nr 2
do Uchwaty Nr 20/65/11 ZP

Wykaz stanowisk pracy z podzialem etatéw w PUP w Kolnie

Rodzaj stanowiska proponowana
. jednoosob.(O) proponowana |liczba
Nazwa stanowiska wieloosob.(W) liczba etatéw zatrudnionych na
statych czas okreslony
Dyrektor PUP o 1 -
Zastepca Dyrektora PUP @) 1 -
PION DZIALAN WSPOMAGAJACYCH
Dzial finansowo - ksiegowy
GlL.Ksiegowy @) 1 -
Stan.d/s.obstugi FP @) 1 -
Stan.d/s.ksiegowosci budzetowej i obstugi @) 1 -
kasowej
Stanowisko ds. obstugi EFS 0] 1 -
Radca Prawny O 0,25 -
Dziat organizacyjno - administracyjny
Stan.d/s Kadr- koordynator @) 1 -
Stan.d/s Kadr Stan. d/s obstugi sekretariatu @)
- 1
Stan. d/s informatyki @) 1 -
Stan. d/s archiwum o - 1
Stan. ds. administracyjno -gospodar. @) 0,50 -
Stan.kierowcy @) 1 -
Stan.Obstugi /dozorcy, sprzagtaczka/ W i 3
PION DZIALAN AKTYWIZUJACYCH

Centrum Aktywizacji Zawodowej
Kierownik Dziatu @) 1 -
Specjalista d/s programow - Z-ca Kier. CAZ @) 1 -
Posrednik pracy w 4 1
Specjalista d/s rozwoju zawodowego @) 1 -
Doradca Zawodowy w 1 1
Lider Klubu Pracy O - 1
Specjalista d/s programow @) 1
Specjalista d/s aktywizacji W 2

PION DZIAtAN

INFORMACYJNO-EWIDENCYJNYCH

Dziat Ewidencji i Swiadczen
Kierownik Dziatu 0] 1 -
Specjalista d/s ewidencji i $wiadczen W 2 1
Specijalista d/s rejestraciji 0] 1 -
Stan.ds. refundacji wnioskéw
0 prace interwencyjne i roboty
publiczne 0] - 1
Ogotem: 24,75 11




