Zalacznik

do uchwaly Nr 5/16/24
Zarzadu Powiatu Kolnenskiego
z dnia 19 kwietnia 2024 r.

OGLOSZENIE

Zarzad Powiatu Kolnenskiego oglasza nabér na kierownicze stanowisko urzednicze

Nazwa i Adres jednostki : Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie,
ul. Wojska Polskiego 69 D, 18-500 Kolno
Nazwa stanowiska pracy: Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie

1.Wymagania niezbedne :

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

obywatelstwo polskie,

posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i1 korzystanie z pelni praw
publicznych,

kandydaci nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,
kandydaci nie mogg by¢ karani zakazem petienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa art.32 ust.2 pkt.1 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz.104)

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze,

posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej w rozumieniu
art.122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

staz pracy co najmniej 5 lat, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej,

2.Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1)

2)

3)

wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowane kierunki: polityka spoleczna,
resocjalizacja, praca socjalna i inne pokrewne,

znajomos¢ przepisOw z zakresu pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudniania osob niepetnosprawnych,

znajomo$¢ ustaw : o samorzadzie powiatowym, o finansach publicznych, kodeks
pracy, prawo zamowien publicznych, kodeks postepowania administracyjnego, o
ochronie danych osobowych.

komunikatywnos$¢, sumiennos¢, odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnosé, kreatywnosc.

3. Zakres zadan i obowiazkow wykonywanych na stanowisku:

1)
2)

3)
4)

kierowanie Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie i reprezentowanie go na

zewnatrz,

nadzor nad realizacja zadan okreslonych w regulaminie organizacyjnym PCPR w

Kolnie,

wykonywanie obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikoéw jednostki,

wykonywanie zadan okre§lonych w Regulaminie Organizacyjnym PCPR, w tym m.in.:

— nadzér nad wlasciwg organizacja 1 funkcjonowaniem Specjalistycznego Osrodka
Wsparcia dla Oso6b Doznajacych Przemocy Domowej i mieszkaniem chronionym;



— organizowanie dziatah nadzorczych nad dziatalnoscia Warsztatéw Terapii
Zajeciowej oraz nad powiatowymi jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej;

— wydawanie (z up. Starosty) decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach
z zakresu pomocy spolecznej oraz z zakresu pieczy zastepczej nalezacych do
wlasciwos$ci powiatu,

— wspolpraca z organami samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzagdowymi,
sagdem 1 innymi podmiotami realizujgcymi wspdlne zadania z zakresu pomocy
spolecznej, pieczy =zastgpczej, przeciwdziatania przemocy domowej — oraz
rehabilitacji spotecznej osob niepetnosprawnych;

— sktadanie corocznego sprawozdania z dzialalno$ci Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie, przedstawianie wykazu potrzeb w zakresie pomocy spolecznej i systemu
pieczy zastepczej oraz oceny zasobOw pomocy spotecznej;

— opracowywanie i zatwierdzanie projektu planu finansowego Centrum,

— przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej w jednostce.

4. Dokumenty wymagane w ramach naboru:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

list motywacyjny,

wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wg
wzoru zalagczonego do ogloszenia,

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie wyzsze 1 posiadang
specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej, potwierdzone za zgodnoS$¢ z
oryginalem przez kandydata;

kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy, potwierdzone za zgodnos$¢ z
oryginalem przez kandydata; w przypadku pozostawania w zatrudnieniu
zaswiadczeniu o zatrudnieniu;

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, umiejetnosci,
uprawnienia,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o niekaralnoSci za przestepstwa S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w  liscie motywacyjnym lub innych zatagczonych dokumentach — wymagane jesli
w zakresie tych danych zawarte sg szczeg6lne kategorie danych, o ktorych mowa w art.
Qust. 1RODO. Oswiadczenie moze by¢ zawarte w liScie motywacyjnym w
nastepujacy sposob :

» /Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
zalaczonych dokumentach”

Dokumenty. o ktorych mowa w punktach 1- 2 oraz 6-9 musza by¢ wlasnorecznie podpisane

przez kandydata.

5.Warunki pracy na stanowisku.

1) wymiar czasu pracy —peten etat,

2) miejsce pracy — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie , ul. Wojska Polskiego
69D, 18-500 Kolno.


http://bip.st.kolno.wrotapodlasia.pl/wolne_etaty/inf_o_wsp/var/resources/26/40/80/kwestionariusz_osobowy_dla_osoby.doc

6. Wskaznik zatrudnienia.

wskaznik  zatrudnienia 0s6b  niepelnosprawnych ~w  rozumieniu przepisow 0
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w PCPR w
miesigcu maju 2024 r. byl nizszy niz 6%.

7.Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty mozna sklada¢ do dnia 12 lipca 2024 r. w Biurze Obslugi
Interesanta w Starostwie Powiatowym w Kolnie, przy ul. 11 Listopada 1. (osobiscie lub
za posrednictwem poczty) w zamknigtych kopertach z dopiskiem:

»Oferta pracy na stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Kolnie”

Oferty, ktore wplyng do Starostwa po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

8. Dodatkowe informacje :

1) oferty zawierajace braki formalne - podlegaja odrzuceniu i kandydat nie jest dopuszczony
do dalszego postgpowania w sprawie naboru; Kandydaci, ktorych oferty nie spehnig
wymogow formalnych, nie b¢dg o tym informowant;

2) kandydaci, ktorych oferty speilnia wymogi formalne zostang powiadomieni indywidualnie
(telefonicznie) o terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

3) informacja o wyniku przeprowadzonego naboru zostanie zamieszczona na stronach
Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) Starostwa Powiatowego oraz na tablicy ogloszen w
siedzibie Starostwa;

4) osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do ztozenia aktualnego za§wiadczenia
o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego oraz przedstawienia  oryginalow
dokumentow (do wgladu) potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje;

5) oferty kandydatow niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw oraz niewskazanych w
protokole naboru mozna odebra¢ osobis$cie w terminie miesigca od dnia ogloszenia wyniku
naboru. Po ww. terminie zostang komisyjnie zniszczone;

6) oferty kandydatow wskazanych w protokole naboru beda przechowywane przez okres 3
miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru. Po ww.
terminie nieodebrane oferty, zostang komisyjnie zniszczone.

Przewodniczacy Zarzadu

Tadeusz Klama

Kolno, 19.06.2024 r.



Klauzula informacyjna
0 przetwarzaniu danych osobowych
(dla kandydatéw do pracy)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 1., str. 1 ze zm.) - Zwanego
dalej RODO, informujg, Ze:

Administratorem Pana/ Pani danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Kolnie reprezentowane
przez Staroste Kolnenskiego, z siedziba przy ul. 11 Listopada 1, 18 — 500 Kolno, nr telefon (86) 278
24 29, adres email: poczta@powiatkolno.pl

1. W sprawie sposobu i zakresu przetwarzania Pana/ Pani danych osobowych oraz przystugujacych
Panu/ Pani uprawnien mozna kontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych — adres poczty
elektronicznej: iod@powiatkolno.pl

2. Pana/ Pani dane osobowe bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej
oraz przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, w ramach
wykonania obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.

Podanie innych danych w zakresie nieokre§lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda (art. 6 ust. 1 lit @) RODO) na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym
przypadku jest dobrowolne, a zgodg¢ tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Zgoda jest
Pana/ Pani wyrazne dziatanie w postaci przestania Administratorowi oferty w wyniku ogloszenia
naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO potrzebna be¢dzie Pana/
Pani zgoda na ich przetwarzanie, w formie odrebnego o$§wiadczeni, ktéra moze zosta¢ odwotlana w
dowolnym momencie.

3. Pana/ Pani dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bedg przechowywane przez
okres miesigca od zakonczeniu procesu rekrutacji. Dane osobowe 0s6b, ktore zostaty wskazane jako
kolejni kandydaci do zatrudnienia beda przechowywane przez okres trzech miesigcy od zakonczenia
naboru. Dokumentacja z przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego zawierajgca Pana/Pani
dane osobowe bedzie przechowywana przez okres 5 lat kalendarzowych od dnia 01 stycznia
nastepnego roku po ostatecznym zakonczeniu sprawy.

4. Pana/ Pani dane nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisow
prawa .

5. Przystuguje Panu/Pani prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do
sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, usunig¢cia danych osobowych, ograniczenia
przetwarzania danych osobowych.

6. Moze Pan/Pani w dowolnym czasie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7. W zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi
do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa).

8. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych wynikajacych z przepiséw prawa jest niezbgdne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Pania innych danych jest
dobrowolne.

9. Pana/ Pani dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.


mailto:iod@powiatkolno.pl

