UCHWALA Nr 1/5/24
RADY POWIATU KOLNENSKIEGO

z dnia 7 maja 2024 r.

w sprawie wynagrodzenia Starosty Kolnenskiego

Na podstawie art.12 pkt2 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2024r.
poz. 107), art. 9ust.2, art.36 ust.2-4 iart.37 ust.3 14 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530), § 3 pkt 1 i § 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960, z 2023 r. poz 1102)
Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Staro$cie Kolnenskiemu - Tadeuszowi Klamie, w tacznej
wysokosci 19 470 zt, na ktore sktada sig:

1) wynagrodzenie zasadnicze — w kwocie 10 250 zt (stownie ztotych: dziesi¢¢ tysigcy dwiescie pigcdziesiat);
2) dodatek funkcyjny - w kwocie 3150 zt (stownie ztotych: trzy tysiace sto piecdziesiat);

3) dodatek specjalny w wysokos$ci 30 % sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego - w kwocie
4020 (stownie ztotych: cztery tysigce dwadziescia);

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego - w kwocie 2050 zt (stownie
ztotych: dwa tysiace piecdziesiat).

2. Ponadto — zgodnie z wlasciwymi przepisami, Staroscie przystuguja: dodatkowe wynagrodzenie roczne
i nagrody jubileuszowe.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia, a jej wykonanie zapewnia Zarzad Powiatu.

Przewodniczacy Rady

Artur Duda
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UZASADNIENIE

Starosta jest pracownikiem samorzagdowym zatrudnionym w Starostwie Powiatowym na
podstawie wyboru. Art. 36 ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, iz pracownikowi
samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska i okresla jakie
sktadniki wchodza w jego sktad (wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, dodatek
funkcyjny, dodatek specjalny, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z
przej$ciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach).

Zgodnie z art. 9 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, wynagrodzenie starosty
ustala Rada Powiatu, w drodze uchwaly.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikoOw samorzagdowych, maksymalne stawki wynagrodzenia dla starosty (w
powiatach do 60 000 mieszkancéw) wynoszg. :

a) wynagrodzenie zasadnicze 10 250 zk;

b) dodatek funkcyjny 3150 zt ;

c) dodatek specjalny w  wysokosci 30% tacznego wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego.

Maksymalne wynagrodzenie starosty nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci
kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658).
Kwota bazowa obecnie wynosi 1.789,42 zi.

Minimalne wynagrodzenie starosty nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego dla poszczegodlnych stanowisk w Rozporzadzeniu Rady Ministrow). Maksymalne
wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktorej
mowa w art. 36 ust. 3 (m.in. starosty), takze kwoty dodatku specjalnego. Zatem minimalne
wynagrodzenie Starosty nie moze by¢ nizsze niz 13 936 zt.

Przedstawiony projekt uchwaly przewiduje ustalenie dla Starosty maksymalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.
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