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$rodowiskowy Dom Samopomocy
w Kolnie -
18-500 Kolrm, ul. Wojska Polskiego
- Kolno, 12 marca 2024 r
035.5.2024 BrgDaxte]

T
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Starostwo Powiatowe
w Kolnie

Na podstawie § 25 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy ( Dz. U. z 2020r., poz. 249) kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kolnie w zataczeniu przesyla sprawozdanie

z dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kolnie za rok 2023 r.

R L
Bacle ,%‘Z%IED/[&

mgr Beata Kozlowska



Podlaski Urzad Wojewodzki

Wydzial Polityki Spolecznej

Dane jednostki sprawozdawcze;j:

Srodowiskowy
Nazwa:Dom Samopomocy Adresat:
'w Kolnie

18-500 Kolno . WPS Woj. Podlaskie
Adres:Wojska Polskiego Sprawozdanie z dzialalno$ci
69 C Srodowiskowego domu samopomocy w

Tel-186 262 36 66 roku budzetowym 2023

Fax:

——

Nr
wykonania: Przekaza¢ w terminie do

Uwagi: 2024-02-15




Dane ogélne

1. Liczba miejsc w domu

30

2. Liczba uczestnikow ogotem
(bez 0s6b skierowanych na
zastgpstwo):

w tym liczba uczestnikow
w domu typu:

30

13

10

gjQ|w| >

2a. Liczba 0s6b skierowanych
na zastgpstwo.

3. Liczba 0s6b ze spektrum
autyzmu i
niepetnosprawnosciami
sprzgzonymi w
poszczegdlnych typach
domoéw:

A

B

<

C

3a. Liczba uczestnikow ze

spectrum autyzmu i
niepetnosprawnoscig sprzgzona
ogotem:

w tym liczba
uczestnikow:

- ze spectrum autyzmu

- z niepelnosprawnoscig




sprzezong
- z niepetnosprawnoscia
sprzezong i ze spectrum 0
autyzmu
4. Liczba os6b korzystajaca z
ushug o$rodka z innych gmin
na podstawie zawartych
porozumien
5. Liczba miejsc hostelowych 0
6. Liczba 0s6b korzystajacych
w ciggu roku z miejsc 0
hostelowych:
- $redni czasokres pobytu
w hostelu liczony w
miesigcach,

- przyczyna skierowania
do hostelu

* Wszystkie dane z wyjatkiem pkt 6 nalezy poda¢ wedtug stanu na dzien 31.12.2023




Frekwencja uczestnikow w poszezegélnych miesiacach roku w ujeciu %
Styczen Luty Marzec | Kwiecien Maj Czerwiec | Lipiec | Sierpien Wrzesien | Pazdziernik | Listopad Grudzief
78 84 76 74 72 73 87 85 86 84 80 87
na przez liczbg dni

10

boczych/pracujacych SDS w miesigcu

Frekwencje miesigca liczymy: suma liczby uczestnikow w poszczeg6lnych dniach roboczych/pracujacych w miesiacu podzielo



I. Formy i efekty prowadzonej dzialalno$ci (opis wykonania i ocena realizacji):

r

1. Rodzaje treningow:

podjete dziatania

efekty dziatan

1

2

Treningi funkcjonowania w
zyciu codziennym - rodzaj:

X

X

Trening kulinarny

2

-nauka podstawowych czynnosci kuchennych-
krojenie chleba, mycie warzyw, przygotowywanie
kanapek, etc.

-nauka wyszukiwania przepiséw i ukiadania
jadfospisu

-sporzgdzanie listy zakupow

-wspolne przyrzadzanie cieptego positku

-nauka odpowiedniego doboru produktow oraz ich
ilosci do dania

-poznanie zasad racjonalnego zywienia

-nabycie umiejgtnosci samodzielnego przygotowywania positkow
-poznanie zasad kulturalnego zachowania si¢ przy stole
umiejetno$é odpowiedniego przygotowania stofu do spozywania
positkow

Trening higieniczny oraz
dbatosci o wyglad zewnetrzny

-nauka toalety cafego ciata

-nauka mycia zgbow

-nauka czestego mycia rak

-nauka pielegnacji wlosow i paznokei w
odpowiedni sposob

-praca nad wyksztalceniem nawyku samodzielnego
dbania o higieng codzienng

-wpojenie nawyku regularnego mycia calego ciala
-wyksztatcenie nawyku codziennego mycia zgbow
-nabycie umiejgtnosci prawidtowej dezynfekcji rak

Trening praktyczny

_nauka obstugi sprzetow AGD(zmywarka, pralka,
7elazko, czajnik, kuchenka indukcyjna oraz

do szycia)
-nauka segregacji odziezy do prania oraz nauka

prania bielizny poscielowej i recznikow

mikrofalowa, odkurzacz zwykly i piorgcy, maszyna

_umiejetno$¢ postugiwania sig sprzgtami AGD

_umiejetnosé wiasciwej segregacji odziezy do programu piorgcego
-nabycie umiejetnosci adekwatnego doboru odziezy do panujacych
warunkow pogodowych
-umiejetnos$¢ korzystania z maszyny
napraw odziezy

do szycia celem drobnych




podjete dziatania

efekty dziatan

1

2

do wykonywanej czynnosci

-nauka korzystania z maszyny do szycia-drobne
naprawy odziezy, nauka wykroju i szycia prostych
rzeczy

_nauka obshugi tzw.matego AGD (maszynka do
strzyzenia wlosow, lokéwka, suszarka,
ci$nieniomierz)

-nauka prasowania

_nauka dobierania odpowiednich srodkow czystoscil-umiejgtnosc samodzielnego uszycia $ciereczki kuchennej,

poduszki do igiel, poszewek w formie kwadratu

_nabycie umiej¢tnosci korzystania z maszynki do strzyzenia
_nabycie umiejgtnosci wybierania odpowiedniego do danego
materiatu programu na zelazku

Trening budzetowy

_nauka rozpoznawania nominatow banknotow
-nauka sporzadzania listy zakupow

-nauka racjonalnego robienia zakupow

_nauka wybierania produktow koniecznych do
kupienia i wybierania produktow niezbednych
-nauka planowania wydatkoéw domowych
adekwatnie do posiadanych $rodkow

_nauka sporzadzania listy wydatkow
priorytetowych-optaty czynszu, rachunkow

nabycie umiejgtnosci planowania domowych wydatkow
-umiejetnosc sporzadzania listy zakupéw adekwatnej do
posiadanych srodkow

_umiejgtno$¢ racjonalnego gospodarowania pienigdzmi
-nabycie umiejgtnosci wyboru najkorzystniejszego produktu

Treningi umiejgtnosci
interpersonalnych i
rozwiazywania problemow -
rodzaj:

X

X

Trening umiejgtnosci
interpersonalnych

-prowadzenie zajg¢ ksztattujacych zachowania
spoteczne

_uczestnictwo w wydarzeniach organizowanych
przez inne instytucje w celu kontaktow i
nawiazywania relacji z innymi osobami

_zachecanie do nawigzywania poprawnych relacji

-wspolne wyjécia do innych oérodkow, placéwek i
urzedow (banki, poczta, biblioteki,centrum kultury) _zwickszenie zaufania do ludzi

_Joswiadczanie, nazywanie i wyrazanie wiasnych uczu¢ oraz
-ozumienie ich wplywu na zachowania innych

_rozw6j cech pozadanych takich jak: zdolnos¢ do podejmowania
decyzji, wytrwalo$¢ w dazeniu do celu, asertywnos¢
-umiejetnos¢ aktywnego stuchania

_umiejetnosé wyrazania uczué w sposOb akceptowany spotecznie

z -zwiekszenie éwiadomosci swoich mocnych stron




podjete dziatania efekty dzialan

1 2
sasiadami i innymi uczestnikami _wzmocnienie poczucia wlasnej wartoscl
_trenowanie efektywnych sposobéw komunikacji -umiejgtno$¢ prowadzenia rozmowy - wyshuchania drugiej osoby i
_nauka reagowania na sytuacje stresogenne w ustosunkowanie sie do ustyszanej wypowiedzi

sposéb akceptowany spotecznie
_nabywania umiejetnosci wyrazania emocji w
sposob akceptowany przez otoczenie

Treningi umiej¢tnosci
spedzania czasu wolnego - |8 X X
rodzaj:

-organizowanie seansow filmowych dla wiegkszej
grupy uczestnikow

-organizowanie seansow konczacych sie
konkursem- rywalizacja sprawdzajaca uwaznose i
Filmoterapia 9 lumiejetnosé koncentracji u uczestnikow
-odgrywanie wybranych scen z ulubionego filmu
-nauka nagrywania krotkich filmikow
tematycznych za pomocy telefonu komorkowego
-nauka poprawnej rozmowy o obejrzanym filmie

-rozwijanie wyobrazni

_nabywanie umiejgtnosci stuchania i skupiania uwagi

_dbatoéé o wymowe i ¢wiczenia dykeji

-wywolywanie pozytywnych uczu¢

_spadek napigcia emocjonalnego

nabywanie umiejgtnosci analizowania wydarzen - wnioskowania

-czytanie lektur terapeutycznych na zaj gciach _nabywanie i doskonalenie umiejetnosci czytania

indywidulanych z terapeuta badz psychologiem _rozwijanie wyobrazni

-czytanie krotkich utworéw na zajeciach _redukowanie negatywnych emocji
Biblioterapia 10-wspblne omawianie zagadnien z wybranych lektur _budowanie pewnosci siebie

_glosne czytanie fragmentow lektur na forum grupy -dbatos¢ o dykeje

-zajecia biblioteczne tematyczne _zwracanie uwagi na poprawnosc¢ jezykowg

_wyjécia do biblioteki celem wypozyczania ksigzek

-wspdlne stuchanie muzyki

_poprawa koncentracji uwagi

_nabywanie umiejgtnosci odreagowywania stresu

_rozw6] wyobrazni

_zmniejszenie uczucia stresu, tremy przed zadaniami w zyciu
codziennym wywotujacymi lgk, np.zatatwianie spraw urzedowych

-zajecia grupowe w formie muzycznych quizéw i
konkursow

-cykliczne organizowanie karaoke

_nauka tekstow piosenek i wspolne $piewanie
_&wiczenia relaksacyjne (treningi autogennne)

o

Muzykoterapia 1




podjete dziatania

efekty dziatan

1

2

_udzial w konkursach muzycznych organizowanych
przez instytucje zewnetrzne(wystepy na festynie,
udziat w festiwalu organizowanym przez $ds
I.omza, udziat w konkursie tanecznym w Piszu)

-:E.armNm:mm rabaty roslinnej na terenie nalezacym
do SDS
-sadzenie krzewOw i bylin

sztattowanie pozadanych cech-cierpliwosci, wytrwatosci oraz

imnioa_uoimoﬁw&:o%&
-umiejetnos¢ pracy w grupie

_kontakt ze sztuka- wyjazd do Teatru Lalki i Aktora
w f.omzy

_udziat w festiwalu "Spiewa¢ kazdy moze"
organizowanym przez SDS Lomza

—udzial w bajkowym festiwalu organizowanym

Hortiterapia 12 ; s = - i iejetnosci pr cznych-rozréznianie roslin i
P -wysiew zi6t oraz roslin jednorocznych :mcv;zw:_o Hes &wg prekiyeaIyEnFoares
Niar o : ; chwastow, koszenie trawy
_zalozenie "Zielonego Kata" w osrodku - wspdlne . g o FETR !
e - -nabycie umiejgtnoscl postugiwania sig podstawowymi
posadzenie roslin doniczkowych o 2 .
narzedziami ogrodniczymi
—zajecia integracyjne w lesie (ognisko, gry i zabawy
z chusta)
-grzybobrania -wyciszanie negatywnych emocji
Sylwoterapia 13 -sprzatanie WmmBo:E lasu w ramach akcji -integracja grupy .
Sprzatanie Swiata _roztadowanie napigcia emocjonalnego
-spacery po lesie _rozw6j wrazliwosci na naturg
-wycieczki do nadlesnictw Nowogrdd i Pisz,
spotkania z edukatorami z nadles$nictw
-poznawanie réznych technik wyrazu artystycznego poszerzanie kompetencji, rozwijanie empatii i akceptacji
_tworzenie wlasnych prac- obrazkow, przedmiotow _rozwijanie komunikacji niewerbalnej
ozdobnych i codziennego uzytku _rozw0] wyobrazni
_warsztaty ceramiczne Z Pracownia Ceramiczna  [-pobudzanie kreatywnosci
TwaArt _wzmocnienie poczucia sprawstwa i wiary we wiasne umiejetnosci
-wykonywanie kart i 0zdéb okolicznosciowych - -podniesienie poziomu samooceny
Arteterapia 14\Boze Narodzenie, Walentynki, Wielkanoc _doskonalenie sprawno$ci manualnych

-praca nad maly motoryka

_umiejetno$¢ odpowiedniego zachowywania si¢ w miejscach
publicznych

_umiejetno$¢ organizacji czasu wolnego

-podniesienie poziomu samokontroli

przez SDS Orzysz

_rozw6j zainteresowan




podjete dziatania

efekty dziatan

1

2

_umiejetno$¢ panowania nad emocjami i wyrazanie ich w sposéb
akceptowalny

Gry stolikowe

15

-wspolne granie w gry planszowe

-wspolne ukladanie puzzli

-organizowanie zawodow w uktadaniu puzzli
-wsp6lne granie w gry intelektualne i
zrecznosciowe

_umiejetno$¢ wspdtpracy w grupie

_umiejetnos¢ organizacji czasu wolnego

-podniesienie poziomu samokontroli

_rozwoj zainteresowan

_umiejetno$é panowania nad emocjami i wyrazanie ich W sposob
akceptowalny

Treningi umiejgtnosci
komunikacyjnych, w tym z
wykorzystaniem
alternatywnych i
wspomagajacych sposobow
porozumiewania sig, w
przypadku oséb z problemami

komunikacji werbalnej

Trening umiejgtnosci
komunikacyjnych

17

-nauka wypowiadania glosek

-nauka wypowiadania prostych sylab
-¢wiczenia wyraznej artykulacji
-éwiczenia aparatu mowy

-podniesienie poziomu samodzielno$ci
_doskonalenie umiejetnoéci porozumiewania si¢
-ulepszenie ekspresji jezykowej

-wzbogacanie ekspresji




2. Poradnictwo psychologiczne

Rodzaj dziatania

opis rozwigzania

1

zewnetrzne (kto $wiadczy
ushugi, w jakiej instytucji,
spos6b kontaktow, itp.)

wewnetrzne (ile osob, forma
zatrudnienia, dyzury,
wspblpraca z innymi
specjalistami itp.)

jedna osoba zatrudniona na umowg o
pracg na 1/2 etatu

formy prowadzonego
poradnictwa

- zajecia indywidualne
- psychoedukacja
- zajecia grupowe

sposob prowadzenia
dokumentacji

- indywidualne karty obserwacji i
rozmow z psychologiem

- lista 0sob bioracych udziat w zajeciach
grupowych

liczba 0s6b korzystajacych z
ushug psychologicznych

36




3. Realizacja zadan (opis rozwigzai)

Rodzaj zadania

formy dziatan

efekty dzialan

uwagi

1

2

pomoc w dostgpie do
niezbednych $§wiadczen
zdrowotnych

p—

_ustalanie i dopilnowywanie wizyt lekarskich
_kontakt z lekarzami réznych specjalizacji wg
potrzeb uczestnikow

_uczestniczenie w wizytach u lekarza w miarg
koniecznosci

-utrzymywanie stanu zdrowia na optymalnym
poziomie
-poprawa stanu zdrowia

pomoc w zatatwianiu spraw
urzedowych

_wypetnianie drukéw urzgdowych typu: druki
przelewéw, wnioski o wydanie orzeczenia 0
stopniu niepetnosprawnosci, podania, wnioski 0
przyznanie $wiadczen socjalnych, pomoc w
atatwianiu dokumentéw wymaganych do
poszczegolnych instytucji

-pomoc w zalatwianiu zaswiadczen

-poprawne i terminowe zalatwianie spraw
urzedowych

niezbedna opieka

_éwiadczenie ciaglej niezbednej opieki podczas
pobytu uczestnika w placowce

-wspieranie w sytuacjach, w ktorych uczestnik
nie poradzi sobie samodzielnie

-pomoc w zatatwianiu codziennych spraw takich
jak zakupy uczestnikom starszym i mniej
sprawnym motorycznie

_kontakt z rodzing i opiekunami uczestnika w
biezacych sprawach zdrowotnych i innych
-cykliczne informowanie uczestnika o

placéwee; przypominanie 0 koniecznosci jego
przestrzegania

regulaminie okre$lajagcym zasady obowigzujace W

_zapewnianie bezpieczenstwa i wsparcia
uczestnikom podczas pobytu w placowce
zapewnienie opieki podczas przywozow 1
odwozow

_ksztattowanie zasad wspbizycia w grupie

terapia ruchowa

-prowadzenie cyklicznych (codziennych )zajeé

grupy wiekowe

-prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych
dostosowanych do mozliwosci uczestnika
_organizowanie spaceréw, wyjs¢ na sitowni¢ na

_poprawa sprawnosci ruchowej

grupowych - poranna gimnastyka z podzialem na |-poprawa kondycji fizycznej

_utrwalenie nawyku poruszania sig, dbania o
sprawnos$¢ fizyczng

_umiejetno$c zdrowej rywalizacji
_niwelowanie napigcia emocjonalnego




Rodzaj zadania

formy dziatan

efekty dziafan

uwagi

1

2

$wiezym powietrzu,konkurséw ruchowych
_nauka korzystania ze sprzetu dostgpnego w sali
rehabilitacyjnej placowki

-prowadzenie zaje¢ rehabilitacyjnych przez
fizjoterapeute

wyzywienie (opis rozwigzan: w
ramach pracowni kulinarnej czy
w ramach zadania wiasnego

gminy)

-wyzywienie - obiady zapewniane s3 W ramach
zadan pracowni kulinarnej, uczestnicy przy
pomocy opiekuna przygotowuja cieply positek

-umiejetno$¢ samodzielnego przygotowania
positkow

-poznanie zasad zdrowego zywienia
-poznanie i utrwalanie zasad kulturalnego
zachowania si¢ przy stole

aktywizacja w kierunku
uczestnictwa w innych formach
w ramach WTZ, podjecia
zatrudnienia lub inne

~zajecia motywujace w kierunku bycia jak
najbardziej samodzielnym - treningi
interpersonalne, zajecia z psychologiem

_uczestnik podjat zatrudnienie w zakladzie pracy
chronionej "Hetman" w Kolnie

opis dziatan podjetych dla
uczestnikow ze spectrum
autyzmu i niepelnosprawnoscig
sprzezong

_uczestnik ze spectrum autyzmu byt jeden przez
jeden miesiace, ze wzgledu na niechg¢ do

aktywnego udziatu w zajeciach oraz krétki czas
pobytu planowane dziatania nie zostaty podjgte

inne dziatania

-regularne treningi autogenne (relaksacja
neuromigsniowa)

-organizowanie wspolnych wyjazdéw - zmiana
otoczenia, nauka wychodzenia ze strefy komfortu
-zwiekszenie nacisku na udziat w publicznych
wystepach i przygotowaniach do nich

-zapobieganie skutkom stresu
_niwelowanie skutkéw napig¢ migéniowych
_nabywanie umiejetnosci wyciszania sig
_nabywanie $miatosci i pewnosci siebie




4. Transport

Liczba 0séb

Czy osrodek : dowozonych do| Liczba oséb Srednis liczba

zapewnia Srodek os$rodka w dowozonych AR
dowoz transportu trakcie roku |$rednio w ciagu p d J e _WB
uczestnikow (jedng osobg miesigca® i
liczy¢ tylko raz)
wynajety od
Transport |1|TAK zewnetrzne) 20 18 274

firmy

Jezeli w 1 kolumnie tabeli zostanie wybrane NIE, prosz¢ nie uzupetnia¢ kolumn 2-5 tabeli.

*Srednia liczbg 0séb dowozonych w ciggu miesiaca liczymy: suma liczby uczestnikow dowozonych w poszczegolnych miesiacach podzielona przez liczbg
miesigcy w roku

11. Srodki finansowe otrzymane na funkcjonowanie $rodowiskowego domu samopomocy w 2023

&rodki uruchomione w  |Wysokos¢ srodkow wykorzystanych w 2023|
Plan na 2023 r.
2023 r. r.
c%:._aw_ 1 850 983,64 844 383,64 840 282,05
iezgce

Wydatki
inwestycyjne |2 0,00 0,00 0,00
(majatkowe)




Odplatnosé za pobyt calodobowy w $rodowiskowym domu samopomocy.
1

Kwota odptatnosci
pobrana od 1 0,00
uczestnikow
Kwota
odprowadzona do
Budzetu 2 G0
Wojewody
Liczba os6b
wnoszgacych oplate
(art. 51 b ust. 3
u.0.p.s.)
Liczba osob
zwolnionych
czesciowo lub
catkowicie z
odptatnosci (art.
51 b ust. 6 u.0.p.s.)
Odptatnosé i liczba 0séb ponoszacych odplatnosc - z uwzglednieniem oséb skierowanyc

W
(=]

h na zastepstwo, nie wigcej niz statutowa liczba migjsc w SDS




I11. Zasoby kadrowe $rodowiskowego domu samopomocy na dzien 31.12.2023

co najmniej 3 m-czne
Liczba zatrudnionych dowiadczenie
Nazwa stanowiska pracy | pracownikéw zespotu ! . . zawodowe polegajace
PRACOWNIKA wspierajaco- wiglko ctatn Rodzaj umowy na realizacji ustug dla
ZESPOLU* aktywizujacego 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi TAK/NIE
1 2 3 5
dyrektor/kierownik $ds | 1 1,00 1,00 et TAK
2 nieokreslony
psycholog 2 1,00 0,50 L) TAK
nieokreslony
pedagog 3 0,00 0,00 e NIE
nieokreslony
pracownik socjalny |4 0,00 0,00 i Y NIE
nieokreslony
instruktor terapii czas
N T
zajeciowej . Lo W20 nieokreslony AR
starszy instruktor terapii czas
LT 6
zajgciowe]j o.M L nieokre$lony R
asystent osoby czas
p . |7
niepetnosprawne;j %0 0,00 nieokreslony Ar
mtodszy opiekun 8 0,00 0,00 A NIE
’ nieokreslony
opiekun 9 0,00 0,00 s NIE
nieokreslony
starszy opiekun 10 0,00 0,00 e NIE
& nieokreslony
terapeuta 11 3,00 2,70 czas TAK




co najmniej 3 m-czne
Liczba zatrudnionych aoam‘iﬂwaoN_nEo.
Nazwa stanowiska pracy | pracownikéw zespotu wielkosé etatu it tanowd zawodowe polegajace
PRACOWNIKA imvmw&wno- J na mﬂm__gw_ :MEW m”ww
ZESPOLU* aktywizujacego vmwwﬂ moszNwBﬁ n Y
1 2 3 5
nieokreslony
starszy terapeuta 12 0,00 0,00 Mwwwxaow_ozv\ NIE
terapeuta zajeciowy (13 0,00 0,00 MNMME.%E:% NIE
starszy terapeuta czas NIE
Zajgciowy 4 e 9,9 nieokreslony
opiekun medyczny {15 1,00 0,90 czas okreslony TAK
zas
pielegniarka 16 0,00 0,00 Mwoownow_osu\ NIE
logopeda 17 0,00 0,00 mewwﬁmw_oa NIE
fizjoterapeuta |18 0,00 0,00 mﬂwﬁow_o& NIE
psychiatra 19 0,00 0,00 waﬁow_oi NIE
instruktor do spraw cZas NIE
kulturalno-o$wiatowych Y 0,00 G0 nieokreslony
Razem pracownicy |, 7,00 6,00 X X
zespotu
Nazwa stanowiska pracy | Liczba zatrudnionych : 5 .
tu Rodzaj umo
POZOSTALYCH pozostatych Yotk DLy RN




co najmniej 3 E.oﬁﬂ
Liczba zatrudnionych mow\immaoN_mao.
Nazwa stanowiska pracy | pracownikow zespotu e . Nméoaoém polegajace
PRACOWNIKA wspierajaco- Rl ool ety ey na mouer&_ :w?.m &.w
ZESPOLU* aktywizujacego om.ov z chc.ﬁo:_ma_
psychicznymi TAK/NIE
1 2 3 4 5
PRACOWNIKOW pracownik6w
1 2 3 4 5
Razem vONwmﬁwz 2 0.00 0.00 X X X
pracownicy 5 g
RAZEM WSZYSCY
X X X
PRACOWNICY  [© 7,00 6,00
osoby z
niepetnosprawnoscia
Typ domu A Typ domu B Typ domu C | Typ domu D sprzgzong i spektrum
autyzmu
1 2 3 4 5
Wymagany wskaznik
zatrudnienia
pracownikow zespofu
s, itk 0,80 1,00 0,00
aktywizujacego dla 4 1,86 200 2
uczestnikow w
poszczeg6lnych typach
domow
Wymagany tgczny
wskaznik zatrudnienia
pracownikéw zespotu
wspierajgco- X X X
aktywizujacego dla = 5,66 X
uczestnikow
(A+B+C+D+ osoby z
niesprawnoscig




Nazwa stanowiska pracy
PRACOWNIKA
ZESPOLU*

Liczba zatrudnionych
pracownikow zespotu
wspierajaco-
aktywizujacego

wielkos¢ etatu

Rodzaj umowy

co najmniej 3 m-czne
do$wiadczenie
zawodowe polegajace
na realizacji ustug dla
0s6b z zaburzeniami
psychicznymi TAK/NIE

5

sprzezong i spektrum
autyzmu).

Czy $ds spetniat
wskaznik zatrudnienia
pracownikéw zespotu

wspierajaco-
aktywizujacego dla
uczestnikow
(A+B+C+D+ osoby z
niesprawnoscia
sprzgzona i spektrum
autyzmu).

0,34

TAK

Liczba pracownikow

Rodzaj $wiadczonej

Qkres czasu na

Srednia liczba

Inne formy zatrudnienia s s jaki zawarto godzin Inne informacje/uwagi
(np. umowa zlecenie) b L L & umowe miesigcznie
1 2 3 4 5
. - 1.06.2023 -
Umowa zlecenie 27 1 Fizjoterapeuta 31.12.2023 8
5 1.01.2023 -
umowa zlecenie 28 1 Informatyk 31.12.2023 5
umowa N_woo:mo. 1.01.2023 - .
Konserwator & ! i 31.12.2023 .




co najmniej 3 m-czne
do$wiadczenie

Liczba zatrudnionych y o
Nazwa stanowiska pracy | pracownikéw zespofu g5 dach dzai zawodowe polegajace
PRACOWNIKA wspierajaco- b Bodan umowry na mmm_ﬁme_ cmEm E.w
ZESPOLU* aktywizujacego Omov z ch:.nNmEmB_
psychicznymi TAK/NIE
1 2 3 4 5

Jezeli §ds nie spelnial
wskaznika zatrudnienia
pracownikoéw zespotu

wspierajgco-
aktywizujacego, to |30} X X X X
dlaczego? Jakie
dziatania zostang
podjete w celu realizacji

wskaznika?
Nalezy podaé rzeczywisty wskaznik zatrudnienia w Domu istniejacy wedtug stanu na dzien 31 .12.2023.

h, wpisa¢ jej nazwy stanowisk w dwoch oddzielnych wierszach, w liczbie

* w przypadku, gdy jedna osoba jest zatrudniona na dwoch roznych stanowiskac
0s6b wpisaé 0,5 osoby, w liczbie etatdw wlasciwg cze$¢ etatu.




IV. Ogolna liczba uczestnikéw, ktorzy opuscili dom, wraz z podaniem przyczyn odejscia

Czasookres uczgszczania na
. zajecia SDS
Lisres $rednia liczba
Przyczyna odejscia z uczestnikow, G
domu uczestnika ktorzy opuscili Liczba B_QM_WQ
dom. miesigcy™* PZYERgEa B
jednego
uczestnika
Usamodzielnienie | 1 1 6 6
Umieszczenie w
placéwkach 2 1 1 1
catodobowej opieki
Przejscie do innej
. 3 1 1 1
formy wsparcia
Brak postgpow w
realizacji
indywidualnego planu
postgpowania 4 0 0 0
wspierajgco-
aktywizujacego przez
uczestnika
Rezygnacja uczestnika | 5 2 7 4
NBWE.E BEMS 6 0 0 0
zamieszkania
Sytuacja Nan.oiogw 7 0 0 0
uczestnika
Obawa przed
zakazeniem wirusem |8 0 0 0
Covid-19
Zgon 9 1 6 6
Razem 10 6 21 4

* w zaokragleniu do miesigca




V. Srednia liczba uczestnikéw poszczegdlnych zajeé w ciggu roku

Srednia* liczba

uczestnikoéw
Rodzaj zaj¢c: poszczegolnych
zaje¢, w ciggu
roku
1 2
1 [Pracownia komputerowa 5,43
2 |Pracownia ogéIna z elementami teatroterapii 5,00
3 [Pracownia kulinarna 5,44
4 |Pracownia artystyczna 5,32
5 |Pracownia gospodarstwa domowego 5,08
6 [Trening ruchowy 11,64
7 [Trening higieniczny 2,82




Srednia* liczba
uczestnikow
poszczegolnych
zajec, w ciagu
roku

z

Rodzaj zajg¢:

8 [Trening umiejetnosei interpersonalnych 10,84

9 |Trening budzetowy 5,99

10{Trening komunikacyjny 2,00

* Prosze poda¢ $rednig liczbg




V1. Wspélpraca z podmiotami wymienionymi w § 21 rozporzadzenia i jej efekty

Opis wspolpracy Efekty wspotpracy

1 2

-przekazywanie informacji
rodzinom/opiekunom o postgpach w

i : -biez ptyw infi ji
terapii oraz problemach uczestnikow bieney pree R

rodzina, opiekunowie i |, |[zaistnialych/zaobserwowanych petaly mbHng S zdrowis uczestnika
a, op : DUSCEWOWRILY -mozliwoéé poznania przyczyn okre$lonych zachowan (wiedza o zdarzeniach, sytuacji W

inne osoby bliskie podcas vov.V\E - o%.o&a: domu - mozliwosé adekwatnej reakcji terapeuty/opiekuna)
-prowadzenie poradnictwa

psychologicznego dla czionkow
rodzin

[

~kontakt z instytucjami opieki
spotecznej - MOPS,GOPS,0PS z
terenu powiatu kolnenskiego celem
przekazywania koniecznych
informacji na temat uczestnika
-wspétpraca przy ustalaniu potrzeb
uczestnikow-np. koniecznos¢
dofinansowania okularéw,
2lzapewnienie transportu na wizytg
lekarska wyznaczong poza godzinami
pracy SDS, zakup pieluchomajtek
~korzystanie przez uczestnikow z
porad prawnika pracujacego W PCPR,
Starostwie Powiatowym w Kolnie
-wspotorganizowanie imprez
integracyjnych na rzecz 0sob

-poprawa jakosci zycia uczestnikow

-pozyskiwanie nowych uczestnikow

-propagowanie $DS jako oérodka wsparcia dziennego
-pozyskiwanie $wiadczen dla uczestnikow

os$rodki pomocy

spotecznej oraz

powiatowe centra
pomocy rodzinie

niepefnosprawnych
poradnie zdrowia -wspotpraca ze -poprawa jakosci zycia uczestnikow
psychicznego, szpitale 3 szpitalami:wojewodzkim w -pozyskiwanie nowych uczestnikoOw

psychiatryczne i inne | fL.omzy,ogolnym w Kolnie - ustalanie |-poprawa zdrowia psychicznego i fizycznego uczestnikow
zaktady opieki termindw wizyt dogodnych dla




Opis wspoipracy

Efekty wspotpracy

1

2

zdrowotnej

uczestnikow

-wspétpraca z Poradnig Zdrowia
Psychicznego i oddziatem
psychiatrycznym w Kolnie w
zakresie ustalania terminow wizyt
-w razie koniecznosci uczestniczenie
w wizytach u lekarza

powiatowe urzedy
pracy

-organizowanie stazu dla
bezrobotnych

-pozyskiwanie pracownikow

organizacje
pozarzadowe

W

~WOSP - przygotowanie
przedmiotéw na aukcjg charytatywna
dla Orkiestry

-Bank Zywnosci - odbior zywnosci
na rzecz uczestnikow
-przygotowanie faworkow na
licytacje na rzecz Zofii Trzcinskiej
(fb:Przygody Zosi nie Samosi)

-podniesienie samooceny i poczucia sprawczosci uczestnikow
-regularne wsparcie zywieniowe-uczestnicy niemal codziennie dostaja jedzenie do domu

koscioty i zwigzki
wyznaniowe

=)

o$rodki kultury i
organizacje kulturalno-
rozrywkowe

-zawody sportowe - Centrum Kultury
Gminy Kolno w Kozle

_Powiatowa Biblioteka Pedagogiczna
w Kolnie-

-KOK:iS - udostepnienie sali na
Turniej Tenisa Stotowego

-Agencja artystyczna Galana z
Krakowa - przedstawienie

-poprawa samooceny uczestnikow

_mozliwo$é¢ nawiazywania nowych znajomosci

-nauka wspbtpracy w grupie

-poprawa umiejgtnosci nawigzywania rozmow i relacji

placowki o$§wiatowe,
inne jednostki
$wiadczace ustugi dla

-SDS Orzysz - udziat w V
ORZY SKIE SPOTKANIE
SRODOWISKOWYCH DOMOW

-poprawa samooceny uczestnikow
-nabywanie wigkszej pewnosci siebie
_mozliwo$é nawigzania kontaktow spotecznych




Opis wspolpracy

Efekty wspétpracy

1

2

0s6b

niepetnosprawnych, w
tym: warsztaty terapii

zajeciowej, zaktady
aktywizacji zawodowej,
spotdzielnie socjalne,

centra integracji

spolecznej i kluby

integracji spotecznej;

SAMOPOMOCY " NA BAJKOWA
.Zﬂu,.ﬁm\:

-$DS Pisz-udziat w XIII-tym
Wojewodzkim Turnieju Tanca
Srodowiskowych Doméw
Samopomocy

_SDS Hajnoéwka - udziat w X1
Przegladzie Twérczoci Artystycznej
Srodowiskowych Doméw
Samopomocy Wojewodztwa
Podlaskiego Wirtualnie Blizej Siebie
2023".

-SDS Lomza - udziat w III
Integracyjnym Festiwalu Piosenki
Ro6znej

-WTZ Kolno - Piknik Rodzinny
-OHP Kolno - wspolne zajecia

-PSP Kolno - wizyta w jednostce,
prezentacja strazakow

-wzbogacanie srodowiska

-poprawa relacji spotecznych
_mozliwosé wyjazdu poza osrodek i wlasne miejsce zamieszkania

inne osoby lub
podmioty dziatajgce na

rzecz integracji
spotecznej uczestnikow

\O

-Powiatowa Komenda Policji w
Kolnie - prelekcja

-Straz Miejska - pogadanka
-Nadles$nictwo Nowogrod-zwiedzanie
szlaku i ognisko nad Narwia
-Nadlesnictwo Pisz-zwiedzanie
fragmentow puszczy, pogadanka
prowadzona przez edukatora
-Le$na Pracownia Agnieszka
Zielewicz - warsztaty pszczelarskie
-Pracowania Ceramiczna IwaArt -
warsztaty ceramiczne

-nabywanie i utrwalanie potrzebnej wiedzy do funkcjonowania w zyciu codziennym




VII. Pozostale informac

TAK/NIE

Jezeli nie, w jakim zak

Czy Dom spetnia
standardy zawarte w
rozporzadzeniu
Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z
dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie
Srodowiskowych
domdéw samopomocy
(Dz. U. z 2020, poz.
249)

TAK

szczegOlowy opis

Ocena realizacji zadan
ewentualne wnioski, w
tym informacje o
planowanych
zmianach w zakresie
funkcjonowania domu

2

Realizacja zadan i celéw wyznaczonych na rok 2023 przebiegta sprawnie i zgodnie z wyznaczonym planem
pracy. Odbywaty si¢ wspolne wyjazdy i zajgcia integracyjne w innych osrodkach. .
Realizacja wyznaczonych zadafi w duzym stopniu poprawita zaradno$¢ 1 samooceng u er ﬁomon_ooN.:v\or
osrodka, u ktorych byta taka mozliwo$é. Wigkszo$¢ z nich przyswoila nowe umiejgtnosci oraz E?&Em, mm
nabyte wezesniej. Dzigki wyjazdom i spotkaniom w wigkszym gronie i z osobami z zewnatrz mc.wm czgsé
uczestnikéw poprawita swoje kompetencje spoteczne oraz zniwelowata swoje obawy i stres wynikajacy ze

spotkan w szerszym gronie ludzi.

TAK/NIE

Czy jednostka
prowadzaca lub
jednostka zlecajaca
zglaszaty wnioski oraz
uwagi wynikajace ze
sprawozdania za 2022
r.?

NIE

TAK/NIE

Czy zostaly one
wykorzystane w
usprawnianiu
organizacji i

TAK




TAK/NIE

Jezeli nie, w jakim zak

funkcjonowania
domu?

Jezeli nie zostaty
wykorzystane wnioski
lub ewentualne uwagi,
proszg o informacj¢ o
przyczynach braku ich

realizacji

W
T

Dziatania podjgte w
zwigzku z sytuacja
epidemiczng w kraju

spowodowang Covid- 19.

szczegOlowy opis

Podjete dziatania

~state, cykliczne pogadanki na temat przestrzegania zasad higieny
-stata kontrola nad samopoczuciem seniorow

: -promowanie i zachgcanie do szczepien przeciwko Covid-19 i przeciwko grypie

Ocena i wnioski z
podjetych dziatan.

_state monitorowanie stanu zdrowia uczestnikow poprzez cykliczne pomiary cisnienia oraz wmﬁqw&._ i
7 {temperatury ciata dato wymierne efekty w postaci wiekszej $wiadomosci ryzyka w stanie zagrozenia

epidemicznego

Ewentualnie,
planowane zmiany w
funkcjonowaniu domu
w tym zakresie.

* Prosze o szczegdtowy opis

Osoba sporzadzajgca sprawozdanie

Imig i nazwisko:
Telefon:

Data wykonania:
Data wystania:

Beata Kozlowska
509 854 226
2024-01-23
2024-02-02



