Uchwala Nr 144/704/24
Zarzadu Powiatu Kolnenskiego
z dnia 8 lutego 2024 r.

w sprawie zawarcia umowy okreslajacej warunki organizacyjno —finansowe dzialalnoS$ci
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Kolnie oraz program jej dzialania

Na podstawie art.32 ust.l i ust.2 pkt 5ustawy z dnia 5czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2024 r. poz. 107) i art.15 ust.1 i ust.5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194) Zarzad Powiatu
Kolnenskiego uchwala, co nast¢puje:

§ 1.
1. Zawiera si¢ umowe z Panig Martg Uliszewska, kandydatka na stanowisko dyrektora Powiatowe;j
Biblioteki Publicznej w Kolnie, okreslajaca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnos$ci tej
instytucji oraz program jej dziatania, stanowigca zatacznik do niniejszej uchwatly.
2. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania dyrektora.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu

Tadeusz Klama

Czlonkowie Zarzadu:

1. Karol Pieloszczyk

2. Tomasz Chojnowski

3. Lech Janusz Oweczarczyk



Zakacznik

do Uchwaty Nr 144/704/24
Zarzadu Powiatu Kolnenskiego
z dnia 8 lutego 2024 .

Umowa

w sprawie warunkow organizacyjno — finansowych dzialalnosci

Powiatowej Biblioteki Publicznej w Kolnie

zawarta w dniu 8 lutego 2024 r. w Kolnie pomi¢dzy:

Powiatem Kolnenskim reprezentowanym przez Zarzad Powiatu Kolnenskiego, w imieniu ktorego
dziatajg :

Starosta Tadeusz Klama

Wicestarosta Karol Pieloszczyk

zwanym dalej ,,Organizatorem”,

a

Panig Martg Uliszewska

zwang dalej ,,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz.194 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”,
w zwigzku z planowanym powotaniem Pani Marty Uliszewskiej na stanowisko Dyrektora
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Kolnie, zwang dalej ,,Instytucja”, Strony Umowy zgodnie
okreslajg warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

§1.
Instytucja prowadzi dziatalnos¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany uchwatg
Nr XLVII/380/23 Rady Powiatu Kolnenskiego z dnia 1 wrzesnia 2023 r. w sprawie utworzenia
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Kolnie i nadania jej statutu (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2023 r. poz.
4610) oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

§2.
Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg cze$cig mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych srodkow, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac

si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.



§3.
Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem jej
dziatania.

§ 4.
Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za calo$¢ spraw zwigzanych z prawidtowym jej
funkcjonowaniem, realizacjg jej zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

§ 5.

Organizator sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Instytucji.
§ 6.

1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dziatania Instytucji,
stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszej umowy.

2. Szczegotowe warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji okreslono w zataczniku
Nr 2 do niniejszej Umowy.

§7.

1. Umowa obowigzuje w okresie pelnienia obowigzkéw przez Dyrektora Instytucji
1 wchodzi w zycie z dniem powotania na to stanowisko.

2. Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktory Dyrektor zostat powotany:
1) na wtlasng prosbe dyrektora;

2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkow;
3) z powodu naruszenia przepiséw prawa W zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;
4) w przypadku odstgpienia od realizacji niniejszej Umowy;
5) w przypadku przekazania Instytucji w trybie art. 21a ustawy.
§ 8.

1. Dyrektor zobowiazuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej pisemne;j
zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢¢, ktore moglyby powodowac¢ podejrzenie
0 ich konkurencyjno$¢ do dziatalnos$ci prowadzonej przez Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko,
Dyrektor, zobowiazany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej z dniem powotania na
stanowisko Dyrektora albo uzyskac pisemng zgod¢ Organizatora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imi¢ Instytucji.

§09.

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie pelnienia swej funkcji, wytacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow i nie
przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktorymi wspotdziata w celu

realizacji obowiazkoéw wynikajacych z przepisow prawa i niniejszej Umowy.



Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szeSciu miesigcy
po uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.
Przez informacj¢ poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku z pelnieniem funkcji
Dyrektora.

§ 10.
W sprawach nieuregulowanych w Umowie maja zastosowanie przepisy: ustawy, ustawy o
bibliotekach, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi a takze ustawy o finansach publicznych.
Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemne;.
Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiagcych egzemplarzach: jeden dla Dyrektora oraz

dwa dla Organizatora.

Organizator Dyrektor



ZALACZNIK NR 1
do umowy z dnia 8 lutego 2024 r. w sprawie warunkéw organizacyjno-finansowych
dzialalnosci Powiatowej Biblioteki Publicznej w Kolnie

Program dziatania i rozwoju Powiatowej Biblioteki Publicznej w Kolnie
na lata 2024- 2031
Wstep
Powiatowa Biblioteka Publiczna w Kolnie jest samorzadowa instytucjg kultury, posiadajaca
osobowos¢ prawnag podlegajaca wpisaniu do rejestru instytucji kultury prowadzong przez
Organizatora, ktorym jest Powiat Kolnenski. W swych dziataniach Biblioteka uwzglednia kierunki
rozwoju powiatu. Organizator zapewnia $rodki niezbedne do utrzymania i rozwoju Biblioteki.
Siedzibg Biblioteki zgodnie ze Statutem uchwalonym przez Zarzad Powiatu Kolnenskiego jest miasto
Kolno, ulica T. Kubraka 6.
I Misja
Gltowna misja Biblioteki jest stworzenie przyjaznego miejsca zaspokajajacego potrzeby czytelnicze
ogotu spoteczenstwa. Zapewnienie dostgpu do wszelkiego rodzaju informacji poprzez udostepnianie
ksigzek, czasopism oraz ustug nowoczesnej technologii informatycznej. Promowanie dziatan
zwigzanych z szeroko pojmowanym pojeciem kultury, nauki i sztuki.
Il Wizja
Stworzenie nowoczesnego, innowacyjnego, kreatywnego centrum kultury odpowiadajacego na
potrzeby srodowiska lokalnego. Powiatowa Biblioteka Publiczna w Kolnie powinna by¢ lokalnym
o$rodkiem zycia, stanowi¢ centrum dostepu do kultury i wiedzy poprzez bogactwo zasobow
bibliotecznych oraz formy pracy o$§wiatowe;.
Wszystkie procesy biblioteczne powinny zosta¢ skomputeryzowane, co usprawni obstuge czytelnika,
opracowanie ksigzek i innych dokumentéw. Umozliwi szybka i pelng informacje dla uzytkownikow.

111 Biezace funkcjonowanie Biblioteki

1. Szczegélowe zadania Biblioteki okresla Statut, zgodnie z ktérym do zadan zaliczamy w
szczegolnosci:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych stuzacych obstudze
potrzeb informacyjnych, edukacyjnych i samoksztatceniowych, zwlaszcza dotyczacych wiedzy o
wilasnym regionie oraz dokumentujacych jego dorobek kulturalny, naukowy i gospodarczy;
2) obstuga uzytkownikow, przede wszystkim poprzez udostgpnianie zbioréw i prowadzenie dzia-
talnosci informacyjnej, zwtaszcza w zakresie informowania o zbiorach wtasnych i innych biblio-
tek, a takze wspoétdzialanie z archiwami w tym zakresie;
3) petienie funkcji osrodka informacji biblioteczno-bibliograficznego, organizowanie obiegu
wypozyczeni migdzybibliotecznych, opracowywanie 1 publikowanie bibliografii regionalnych, a
takze innych materiatow informacyjnych o charakterze regionalnym;
4) udzielanie bibliotekom gminnym z terenu powiatu kolnenskiego pomocy instrukcyjno-meto-
dycznej i szkoleniowej;
5) sprawowanie nadzoru merytorycznego w zakresie realizacji przez gminne biblioteki publiczne
zadan okreslonych w art. 27 ust. 5 ustawy o bibliotekach;
6) przechowywanie, ochrona i1 konserwacja materiatow bibliotecznych,
7) wspotdziatanie z Ksigznicg Podlaskg im. Lukasza Gornickiego w Biatymstoku,
8) wspoldziatanie z innymi bibliotekami, instytucjami kultury oraz organizacjami pozarzado-
wymi w zakresie rozwijania czytelnictwa i zaspokajania oswiatowych, samoksztatceniowych i
kulturalnych potrzeb mieszkancow powiatu.

2. Dostosowanie oferty Biblioteki do potrzeb uzytkownikéw:



1) ciggte monitorowanie potrzeb czytelnikow i trendow literackich w celu doktadnego planowa-
nia zakupu nowych ksiazek;

2) prowadzenie dziatalnosci kulturalnej z uwzglgdnieniem roéznych grup wiekowych;

3) organizowanie wydarzen edukacyjno-kulturalnych, wystaw artystycznych, spotkan autor-
skich, konkursow, koncertéw, lekcji bibliotecznych, prelekcji;

4) udziat w ogélnopolskich akcjach czytelniczych (Swiatowy Dzien Ksiazki, Tydzien Bibliotek,
Narodowe Czytanie, Cata Polska Czyta Dzieciom, itp.);

5) aktywizacja srodowiska lokalnego do uczestnictwa w kulturze poprzez zwigkszenie atrakcyj-
nosci oferty, dostosowanie godzin otwarcia i formy zwrotu ksigzek do potrzeb mieszkancow;

6) wzbogacanie i udoskonalanie oferty o ustugi mobilne;

7) promocja dziedzictwa lokalnego
- gromadzenie i1 archiwizacja materiatow historycznych, fotografii, dokumentow, kronik lo-
kalnych,
- organizacja wystaw, wyktadow i spotkan przyblizajgcych histori¢ i kulture regionu,
- organizacja konkursow i festiwali kulturalnych promujacych lokalng tworczos¢ literacka,
artystyczng i rzemiosto.

Prowadzenie dzialalnosci informacyjno-bibliograficznej:
1) zakup, opracowywanie nowosci ksigzkowych;
2) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych w tym kwerendy.

Prowadzenie dzialalnos$ci instruktazowo-szkoleniowej:

1) nadzor merytoryczny nad bibliotekami funkcjonujacymi w powiecie kolnenskim;

2) organizacja spotkan szkoleniowych dla pracownikow Bibliotek;

3) doskonalenie i rozbudowa warsztatu informacyjnego.

Promocja biblioteki i czytelnictwa:

1) zbudowanie marki i wizerunku Powiatowej Biblioteki Publicznej w Kolnie oraz wypromo-
wanie biblioteki jako instytucji waznej dla regionu, posiadajgcej profesjonalng, wyksztatcong
kadre otwartg na rozwoj 1 postep, jednoczesnie dbajaca o dziedzictwo kulturowe;

2) zwigkszenie widocznosci i rozpoznawalno$ci Biblioteki w spotecznosci lokalneyj;

3) podejmowanie dziatan majacych na celu utrzymanie i rozwoj efektow czytelnictwa poprzez
organizowanie roznych form pracy z czytelnikiem: lekcji bibliotecznych, przyjmowanie wy-
cieczek szkolnych i1 przedszkolnych, warsztatow literackich,

4) wspotpraca z jednostkami kultury na terenie miasta i powiatu kolnenskiego;

5) wspotpraca z placowkami o$wiatowymi poprzez zapraszanie na wspolne zajecia kulturalno-
edukacyjne;

6) modernizacja i aktualizacja strony internetowej oraz prowadzenie mediow spoteczno$ciowych;

7) kooperacja biblioteki z mediami lokalnymi, przygotowanie relacji prasowych z wydarzen
bibliotecznych.

IV Finansowanie dzialalnosci Biblioteki
e 7rddlem finansowania dziatalno$ci Biblioteki jest dotacja Organizatora;
e srodki pozyskane z programéw 1 innych funduszy krajowych 1 zagranicznych dostepnych
dla bibliotek publicznych;
e dotacje z budzetu panstwa.

Organizator Dyrektor



ZALACZNIK Nr 2
do umowy z dnia 8 lutego 2024 r. w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci

Powiatowej Biblioteki Publicznej w Kolnie

1. OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

1) Dyrektor zobowigzany jest sprawowac obowigzki wynikajace z Umowy ze szczegodlng
zawodowg starannoscig 1 doktadnoscia, dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowane;j
dziatalnosci programowej, finansowej i inwestycyjnej;

2) Dyrektor zarzadza Instytucja, odpowiada za calo$¢ spraw zwigzanych z jej prawidlowym
funkcjonowaniem, prowadzeniem gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz za pelng realizacje jej zadan. W razie nieobecno$ci Dyrektora
Instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkoéw, dziatalno$cig
instytucji kierowa¢ bedzie wskazana przez dyrektora Instytucji osoba, w granicach
udzielonego upowaznienia;

3) Dyrektor okresli podzial zadan pomigdzy pracownikéw w regulaminie organizacyjnym
Instytucii;

4) Dyrektor zawiera umowy o prac¢ oraz wykonuje inne czynno$ci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikow Instytucji;

5) Dyrektor opracowuje roczne szczegétowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajagcym
wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy;

6) Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok;

7) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1270, z p6zn. zm.).

8) Podstawa gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora
zgodnie z przepisami ustawy, o ktorej mowa w pkt 7;

9) Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji plandow, do opracowywania ktorych jest
zobowigzany na podstawie przepisow wymienionych w pkt 7 wynikajacych z realizacji
niniejszej Umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.

10) Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania S$rodkoéw
finansowych na dziatalno$¢ statutows takze z innego zrodta niz dotacje organizatora;

11) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci
finansowej 1 statutowej Instytucji w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie
obowigzujgce, Statut oraz plan finansowy;

12) Dyrektor zapewnia:



a) uzyskiwanie zakladanego (W rocznym planie dziatalnosci instytucji) poziomu
przychodéw,

b) realizacj¢ zgodnie z harmonogramem rocznego planu dziatalnosci instytucji,

c) racjonalizacj¢ wydatkow Instytucii,

d) dokonywanie wydatkéw w sposob celowy przy optymalnym doborze metod
1 srodkéw umozliwiajacych terminowa realizacj¢ zadan,

e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytuciji,

f) szczegodtowe rozliczenie otrzymanych dotacji;

13) Brak realizacji przez Dyrektora planow oraz prowadzenie dziatalnosci Instytucji, przynoszacej
jej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe do odwotania Dyrektora przez
Organizatora;

14) Dyrektor przekazuje Organizatorowi:
a) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewngtrznych w Instytucji kopie wynikow tych
kontroli (protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),
b) dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.
15) Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalno$ci w Instytucji.
2. OBOWIAZKI ORGANIZATORA
1) Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych plandw zobowigzuje si¢ do
zapewnienia Instytucji sSrodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci oraz do utrzymania
obiektow, w ktorych ta dziatalno$¢ jest prowadzona w kazdym roku kadencji w kwocie nie
mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok.
W szczegblnosci Organizator zapewnia:
a) dotacje podmiotowa na dofinansowanie dziatalno$ci biezacej w zakresie realizowanych
zadan statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektow,
b) dotacje celowa na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji,
c) dotacj¢ celowa na realizacje wskazanych zadan i programow,
ktore sa wynikiem uzgodnien z dyrektorem Instytucji w procesie prac nad budzetem na dany
rok,
d) przekazywanie srodkow finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem.
2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora,
Organizator moze wyrazi¢ zgode na zmiang wysokos$ci lub terminu wyplaty transzy dotacji.

Organizator Dyrektor



