Uchwala Nr 135/656/23
Zarzadu Powiatu Kolnenskiego

z dnia 23 listopada 2023 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kolnie

Na podstawie art. 32 ust.1l i art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 z p6zn. zm.), w zwigzku z § 4 Statutu
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie stanowigcym zatacznik do Uchwaty Nr
XLVI/205/06 Rady Powiatu Kolnenskiego z dnia 28 sierpnia 2006 r. w sprawie nadania
statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie z p6zniejszymi zmianami oraz
Uchwatg Nr V/23/99 Rady Powiatu Kolnenskiego z dnia 28 stycznia 1999 r. w sprawie
utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie — Zarzad Powiatu uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Kolnie, w brzmieniu okres§lonym w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kolnie.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 58/286/20 Zarzadu Powiatu Kolnenskiego z dnia 22 grudnia

2020 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kolnie ze zmianami.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy Zarzadu

Tadeusz Klama

Cztonkowie Zarzadu:
1. Karol Pieloszczyk
2. Tomasz Chojnowski

3. Lech Janusz Owczarczyk



Zatacznik

do Uchwaty Nr 135/656/23
Zarzadu Powiatu Kolnenskiego
z dnia 23 listopada 2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY

POWIATOWEGO CENTRUM
POMOCY RODZINIE W KOLNIE



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin organizacyjny okresla zasady funkcjonowania oraz struktur¢ organizacyjna
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie, zwanego dalej ,,Centrum”.

§ 2. 1. Centrum realizuje okreslone ustawami zadania wilasne powiatu, zadania zlecone z
zakresu administracji rzadowej, zadania okreslone uchwatami organéw powiatu dotyczace
pomocy spolecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, rehabilitacji spotecznej
0s0b niepetnosprawnych oraz przeciwdziatania przemocy domowej.

2. Centrum jest Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zastepczej na terenie powiatu

kolnenskiego.

3. Centrum zapewnia obstuge finansowo-ksiegowa, organizacyjng i administracyjng dla
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kolnie w zakresie powierzonym uchwata Nr
XXXVIII/305/22 Rady Powiatu Kolnenskiego z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie
organizacji wspodlnej obslugi finansowo-ksiggowej, administracyjnej 1 organizacyjnej
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kolnie przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Kolnie.

§ 3. Do zakresu dziatania Centrum nalezy przygotowanie propozycji, rozstrzygni¢¢ oraz
realizacja zadan i kompetencji przypisanych przepisami prawa do wilasciwosci organdéw
powiatu i starosty, w szczegolno$ci wynikajacych z nizej okre§lonych aktow prawnych:
1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ;
2) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;
3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych;
4) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowej;
5) Zarzadzenia Nr 23/11 Starosty Kolnenskiego z dnia 27 wrzesnia 2011 r. w sprawie
wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

ROZDZIAL 11
Struktura organizacyjna

§ 4. W strukturze organizacyjnej Centrum tworzy sig:
1. Stanowiska pracy:
a) Dyrektor — 1 etat,
b) Glowny ksiggowy — 1 etat,
C) Ksigegowy - stanowisko ds. kadrowo-ksiegowych — 1 etat;
d) Glowny specjalista pracy socjalnej - stanowisko ds. pomocy dziecku i rodzinie — 1
etat,
e) Glowny specjalista - sStanowisko ds. rehabilitacji os6b niepetnosprawnych — 1 etat,
f) Psycholog lub pedagog - stanowisko ds. przeciwdzialania przemocy domowej i
organizacji interwencji kryzysowej — ' etatu,
g) Sekretarka — 1 etat.
2. Zespot ds. pieczy zastepczej:
a) Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej — % etatu.



3. Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Osob Doznajacych Przemocy Domowej, w tym
nastepujace stanowiska pracy:

a) Pedagog -1 etat;

b) Psycholog — ¥ etat;

c) Terapeuta— 2 etaty;

d) Pracownik socjalny — 1 etat;

e) Starszy portier — 1 etat;

f)  Pracownik gospodarczy — 1 etat.
4. Mieszkanie treningowe.
5.Wszystkie stanowiska pracy wchodzace w sktad struktury organizacyjnej Centrum pracujg
w oparciu o indywidulane zakresy czynno$ci, obowigzkow i1 odpowiedzialnosci ustalone
przez Dyrektora.

ROZDZIAL 111
Zasady Kierowania praca Centrum

§ 5. 1. Dyrektor kieruje oraz reprezentuje Centrum na zewnatrz.

2. Dyrektora Centrum zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu.

3. Dyrektor wykonuje zadania nalezace do Centrum na podstawie i w zakresie okreslonym
upowaznieniami i petnomocnictwami, udzielanymi przez Starost¢ Kolnenskiego i Zarzad
Powiatu Kolnenskiego.

4. Dyrektor Centrum dokonuje czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikow Centrum.

5. Podczas nieobecnosci Dyrektora Centrum kierownictwo sprawuje Wyznaczony przez
Dyrektora pracownik.

§ 6. Do zadan i kompetencji Dyrektora Centrum nalezy:
1)  Okre$lenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej zapewniajacej
wykonywanie zadan powiatu z zakresu pomocy spolecznej, pieczy zastgpczej,
przeciwdziatania przemocy domowej oraz rehabilitacji spotecznej 0sob niepetnosprawnych;
2) Dobor kadr i podziat zadan;
3) Prowadzenie kontroli wewnetrznej i okresowej oceny pracownikow;
4) Reprezentowanie Centrum na zewnatrz;
5)  Wspolpraca z organami samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzgdowymi,
sagdem 1 innymi podmiotami realizujgcymi wspolne zadania z zakresu pomocy spotecznej,
pieczy zastgpczej, przeciwdziatania przemocy domowej oraz rehabilitacji spotecznej osob
niepetnosprawnych;
6) Powotywanie zespotow i komisji problemowych;
7)  Skfadanie corocznego sprawozdania z dziatalnosci Centrum, przedstawianie wykazu
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej i systemu pieczy zastgpczej oraz oceny zasobow
pomocy spotecznej;
8) Wydawanie z upowaznienia starosty decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spolecznej i pieczy zastepczej;
9) Zawieranie z upowaznienia Starosty umow cywilno — prawnych z zakresu zadan
powiatu, ktore moga by¢ finansowane ze $rodkdw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych;



10) Nadzoér nad prawidlowg gospodarkg finansowg Centrum;

11) Organizowanie dziatan nadzorczych nad powiatowymi jednostkami organizacyjnymi
pomocy spotecznej;

12) Organizowanie dziatan nadzorczych nad dziatalnos$cig warsztatow terapii zajeciowe;;
13) Organizowanie dzialah nadzorczych realizacji uméw indywidualnych o0s6b
niepelnosprawnych na dofinansowanie ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych;

14) Woytaczanie na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne;

15) Wydawanie zarzgdzen wewngtrznych i polecen stuzbowych;

16) Przedktadanie projektow uchwat Zarzgdowi Powiatu i Radzie Powiatu;

17) Wykonywanie innych zadan i kompetencji okre$lonych ustawami i przepisami
wykonawczymi do ustaw oraz uchwatami Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu,

18) Zakres czynnosci dla Dyrektora Centrum zatwierdza Starosta Kolnenski;

19) Opracowanie i zatwierdzenie projektu planu finansowego Centrum;

20) Opracowanie projektu planu finansowego dochodéw wiasnych Centrum i wydatkow z
nich finansowanych;

21) Ustalanie w formie pisemnej procedur kontroli finansowej, o ktorej mowa w ustawie o
finansach publicznych oraz zapewnienia ich przestrzegania;

22) Planowanie i dysponowanie $rodkami budzetu Centrum;

23) Sprawowanie nadzoru nad wlasciwg organizacja i funkcjonowaniem Centrum,
Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Osob Doznajacych Przemocy Domoweyj,
mieszkaniem chronionym;

24) Podejmowanie dziatan zapewniajacych realizowanie zadan Centrum;

25) Ustalanie zakresu czynnos$ci dla pracownikow Centrum.

ROZDZIAL 1V
Zadania i uprawnienia wspolne dla wszystkich pracownikow zatrudnionych
na samodzielnych stanowiskach pracy

§ 7.1. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy prowadza sprawy
zwigzane z realizacjg zadan okreslonych w indywidualnym zakresie obowigzkow, a takze
doraznie zlecone przez Dyrektora.

2. Pracownicy, o ktorych mowa w ust.1 odpowiadajg przed Dyrektorem za prawidiowe i
zgodne z przepisami prawa wykonywanie zadan 1 otrzymanych polecen stuzbowych.

§ 8. 1. Do podstawowych wspolnych zadan dla wszystkich pracownikow zatrudnionych na
samodzielnych stanowiskach pracy nalezy:
1) terminowe i prawidlowe wykonywanie powierzonych zadan wynikajacych z przepisow
prawa, uchwatl organow powiatu, zarzadzen i polecen Dyrektora Centrum,;
2) opracowywanie 1 realizacja programéw, projektow, plandow, analiz, prognoz,
sprawozdawczosci 1 innych informacji w zakresie zadan realizowanych na danym
stanowisku;
3) opracowywanie projektow uchwat Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu;
4) udziat w pracach zwigzanych z planowaniem i opracowywaniem zatozen do budzetu
Centrum;
5)realizacja zadan i powinno$ci wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych;



6) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) przestrzeganie zasad i postanowien niniejszego regulaminu, a takze innych regulaminow,
zarzadzen 1 polecen dotyczacych dyscypliny pracy;

8) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) profesjonalna obstuga interesantow oraz wysoka jako$¢ realizacji powierzonych zadan;
10) przestrzeganie zasad zwigzanych z  instrukcja  kancelaryjng, obiegiem
korespondencji i archiwizowaniem dokumentaciji.

ROZDZIAL V
Gospodarka finansowa i mienie

§ 9. Centrum prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowigzujacych w
samorzadowych jednostkach budzetowych.

§ 10. Dziatalno$¢ Centrum jest finansowana ze srodkéw budzetu Powiatu, dotacji celowych z
budzetu panstwa, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetlnosprawnych oraz innych
zrodet.

§ 11. 1. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy obejmujacy
dochody 1 wydatki, zatwierdzony przez Rade Powiatu.

2. Nadzor nad prowadzong przez Centrum gospodarka finansowa sprawuje Zarzad Powiatu.
3. Za zgodno$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarke
srodkami finansowymi odpowiada Dyrektor Centrum oraz Glowny Ksiggowy.

4. Centrum prowadzi obstuge finansowo — ksiggowg realizowanych zadan za ktorg
odpowiada Glowny Ksiegowy.

§ 12. W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz gospodarowania powierzonym
mieniem Centrum kieruje si¢ zasadami rzetelnosci, gospodarnos$ci, efektywnosci i celowosci
ich wykorzystania.

ROZDZIAL VI
Organizacja pracy, przyjmowania i rozpatrywania spraw klientow

§ 13. Zasady postepowania w sprawach obywateli okresla Kodeks Postgpowania
Administracyjnego 1 instrukcja kancelaryjna oraz przepisy szczegolne.

§ 14. Dyrektor przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskow w kazdy piatek w
godzinach urzedowania.

ROZDZIAL VII
Zasady podpisywania pism, decyzji administracyjnych, umow
oraz obiegu dokumentow

§ 15. Dyrektor Centrum podpisuje :
1) Decyzje administracyjne z upowaznienia Starosty w indywidualnych sprawach z
zakresu pomocy Spotecznej i pieczy zastepczej;



2) Umowy cywilno — prawne z upowaznienia Starosty z zakresu zadah powiatu, ktore
moga by¢ finansowane ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych,;

3) Umowy na $wiadczenie ushug;

4) Pisma i informacje kierowane do osob indywidualnych z zakresu prowadzonych spraw;
5) Zarzadzenia wewng¢trzne;

6) Wystapienia, pisma, sprawozdania kierowane do instytucji i organizacji w zakresie
dzialan wynikajacych z obowigzujacych przepisow;

7) Upowaznienia dla pracownikow Centrum,;

8) Dokumenty finansowe w zakresie zadan Centrum,;

9) Odpowiedzi na skargi, wnioski i zazalenia w zakresie objetym przepisami.

§ 16. W celu zapewnienia jednolitego sposobu tworzenia, ewidencjonowania i przekazywania
dokumentow oraz ochrony przed ich uszkodzeniem, zniszczeniem lub utrata wszystkie
komorki organizacyjne stosujg instrukcje kancelaryjng, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, jednolitym rzeczowym wykazem akt i instrukcjg archiwalng.

§ 17. W korespondencji Centrum uzywa symbolu PCPR.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 18 1. Zakres obowigzkéw i uprawnienia pracownikoéw Centrum reguluje ustawa 0
pracownikach samorzadowych.
2. Szczegotowe zasady organizacji i porzadku pracy okresla Regulamin Pracy Centrum.

§ 19. Zmiana Regulaminu wymaga zachowania formy i trybu przewidzianego dla jego
uchwalenia.






