Uchwala Nr 130/631/23
Zarzadu Powiatu Kolnenskiego
z dnia 28 wrzesnia 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowej
Biblioteki Publicznej w Kolnie

Na podstawie art. 32 ust.1 i ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz.1526) i art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194) Zarzad
Powiatu Kolnenskiego uchwala, co nastepuje :

§ 1.

1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowej Biblioteki
Publicznej w Kolnie.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Kolnie oraz na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu.

4. Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o regulamin przeprowadzenia konkursu
stanowigcy zalacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty zapewnia Wydziat Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Kolnie.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Zarzadu
Tadeusz Klama

Cztonkowie zarzadu :

1. Karol Pieloszczyk ...
2. Tomasz Chojnowski ~ ................
3. Lech Janusz Owczarczyk ...............

4. Zbigniew Rogowski ...



Zalacznik Nr 1

do Uchwaly 130/631/23
Zarzadu Powiatu Kolnenskiego
z dnia 28 wrzes$nia 2023 r.

OGLOSZENIE

Zarzad Powiatu Kolnenskiego dzialajgc na podstawie art. 16 ust.l ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r.
poz. 194) oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej w Kolnie, z siedziba w Kolnie, ul. Teofila
Kubraka 6
Wymiar czasu pracy: peten etat
Stosunek pracy na podstawie powotania — na okres 7 lat

I. Wymagania niezbedne :

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

2) staz pracy co najmniej 5 lat, w tym co najmniej dwuletni staz pracy w instytucjach kultury,

3) obywatelstwo polskie,

4) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku dyrektora Biblioteki,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) kandydaci nie mogg by¢ karani zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

8) przedstawienie pisemnego, autorskiego programu realizacji zadan w zakresie biezacego
funkcjonowania i rozwoju Powiatowej Biblioteki Publicznej w Kolnie na najblizsze 7 lat z
uwzglednieniem warunkéw organizacyjno - finansowych instytucji.

I1. Dodatkowe kwalifikacje i umieje¢tnosci:

1) preferowane wyksztatcenie z zakresu bibliotekoznawstwa, kulturoznawstwa lub pokrewne,
2) znajomos$¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz przepisdéw prawnych: ustawy o
bibliotekach, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej, ustawy o
finansach publicznych, ustawy kodeks pracy,

4) szkolenia lub kursy dotyczace dziatalnosci instytucji kultury, wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi, promocji, rozliczania dotacji,

4) wiedza z zakresu pozyskiwania zewnetrznych srodkow finansowych, w tym z funduszy Unii
Europejskiej,

5) znajomos¢ jezykow obcych,

6) umiejetnos¢ redagowania tekstow 1 artykutow prasowych.

II1. Zakres zadan na stanowisku:

1) kierowanie dziatalno$cig i zarzadzanie Powiatowa Biblioteka Publiczng w Kolnie oraz
reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

2) realizacja celow i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu dziatania
instytucji kultury,

3) doskonalenie form 1 metod pracy bibliotecznej majgcej na celu promocj¢ i upowszechnianie
czytelnictwa i kultury,

4) prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o obowigzujgce przepisy,



5) pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkow finansowych, w tym $rodkow z programow
unijnych,

6) opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych,

7) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

8) zarzadzanie mieniem Biblioteki.

IVV. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny (wraz z danymi do kontaktu) zawierajgcy uzasadnienie kandydowania
na stanowisko dyrektora,

2) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

3) program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Powiatowej
Biblioteki Publicznej w Kolnie uwzgledniajagcy warunki organizacyjno-finansowe
instytucji, w perspektywie siedmiu lat,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje (m.in.
dyplomy, swiadectwa, certyfikaty),

5) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych wymagany staz
pracy,

6) zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy o braku przeciwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku dyrektora Biblioteki;

7) oswiadczenia kandydata, wg wzoru zalaczonego do ogloszenia:

— 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych,

— o niekaralnos$ci za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestgpstwo skarbowe,

— o braku ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2019 .
poz. 1440 z p6zn.zm).

List motywacyjny, CV, program realizacji zadan oraz oswiadczenia powinny by¢
wlasnore¢cznie podpisane przez kandydata. Kserokopie dokumentow kandydat
poswiadcza za zgodnos$¢ z oryginalem i opatruje je wlasnor¢cznym podpisem i data.

V. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty (oferty) mozna sktada¢ do dnia 23 pazdziernika 2023 r. w Biurze

Obstugi Interesanta (pok.7, parter) w Starostwie Powiatowym w Kolnie, przy ul. 11
Listopada 1 (osobiscie lub za posrednictwem poczty) w zamknigtych kopertach z dopiskiem:

»Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej w
Kolnie”

Oferty, ktore wplyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie lub nie beda zawierad
wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane.

VI. Pozostale informacje:

1. Kandydat na rozmowe kwalifikacyjng zgtasza si¢ z dokumentem tozsamosci.

2. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa powotana odrgbng uchwalg przez Zarzad
Powiatu Kolnenskiego.

3. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach:



- I etap: sprawdzenie i ocena ofert pod wzgledem formalnym (tj. spelniajacych
wymagania niezbedne)

Osoby zakwalifikowane do II etapu zostang powiadomione telefonicznie o miejscu i

terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

- II etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami sprawdzajaca znajomos¢ przepisow
prawa dotyczacych zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz przedstawienie
przez kazdego z kandydatow koncepcji funkcjonowania i rozwoju Powiatowej
Biblioteki Publicznej w Kolnie).

4. Przewidywany termin rozpatrzenia ztozonych ofert - 30 dni od dnia, w ktérym uptywa termin
sktadania ofert,

5. Informacj¢ o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnos$ci Biblioteki mozna uzyskac
w Starostwie Powiatowym w Kolnie, pok6j 210, I pigtro.

6. Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
Organizator przed powotlaniem dyrektora zawiera z nim odrgbng umowg¢ w formie pisemnej, w
ktorej strony okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnos$ci Biblioteki, okre$lone z
uwzglednieniem programu realizacji zadan, przedstawionego przez kandydata. Umowa
wchodzi w Zycie z dniem powotania dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na
stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

7. Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Kolnie.

8. Dokumenty aplikacyjne o0sob, ktore nie zostaly wybrane przez komisj¢, zostang
odestane.

9. Zarzad Powiatu Kolnenskiego moze podja¢ decyzj¢ o odwotaniu lub uniewaznieniu
konkursu bez podania przyczyny.

Przewodniczacy Zarzadu

Tadeusz Klama

Kolno, dnia 28 wrzes$nia 2023 r.



Zatacznik do ogloszenia

Oswiadczenie

JanIZe] POAPISANY/A ...t

0B (T4 1720 1
(data urodzenia)

przystepujac do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowej Biblioteki
Publicznej w Kolnie

oSwiadczam,ze:
- posiadam obywatelstwo polskie,
- posiadam pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z pelni praw publicznych,
- nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne i skarbowe,
- nie bylem/am jak réwniez nie jestem prawomocnie skazany/a za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- nie bylem/am jak réwniez nie jestem karany/a karg zakazu pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4

ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

(miejscowo$¢, data) (podpis)

Niniejsze o$wiadczenie sktadam §wiadomy/a o odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art.
233 §1 Kodeksu Karnego przewidujacego karg pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat
za sktadanie falszywych zeznan.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych



Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1
ze zm.) - zwanego dalej RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/ Pani danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Kolnie
reprezentowane przez Staroste Kolnenskiego, z siedzibg przy ul. 11 Listopada 1, 18-500 Kolno,
nr tel. (86) 278 24 29, adres email: poczta@powiatkolno.pl

2. W sprawie sposobu i zakresu przetwarzania Pana/ Pani danych osobowych oraz

przystugujacych Panu/ Pani uprawnien, mozna kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych
— adres poczty elektronicznej: iod@powiatkolno.pl

3. Pana/ Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej w
Kolnie.
Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiazku z
art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194) oraz przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy.
Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa zostanie potraktowane jako

zgoda (art. 6 ust. 1 lit a) RODO) na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym
przypadku jest dobrowolne, a zgodg tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Zgoda
na przetwarzanie danych osobowych jest Pana/ Pani wyrazne dziatanie w postaci przestania
oferty konkursowej.

4. Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do przeprowadzenia
konkursu. Dane kandydata wybranego na stanowisko dyrektora przez okres wynikajacy z
obowigzujacych przepisow prawa, natomiast pozostale oferty aplikacyjne kandydatow zostang
odestane po uptywie 3 miesiecy od dnia zakonczenia postepowania konkursowego.

Dokumentacja Komisji z przeprowadzonego postepowania konkursowego zawierajaca
Pana/Pani dane osobowe bedzie przechowywana przez okres 25 lat kalendarzowych od dnia
01 stycznia nastepnego roku po ostatecznym zakonczeniu sprawy, a po tym czasie zostanie
przekazana do archiwum panstwowego.

5. Odbiorcami Pana/ Pani danych osobowych sa podmioty uprawnione na podstawie przepisow
prawa, w tym cztonkowie powotanej komisji konkursowej.

6. Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do
sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, a w zakresie znajdujacym podstawe
prawng rowniez zgdania ich usunigcia oraz ograniczenia przetwarzania.

7. Moze Pan/Pani w dowolnym czasie wycofa¢ zgodg na przetwarzanie danych, bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych wynikajacych z przepisow prawa jest niezbgdne,
aby uczestniczy¢ w postgpowaniu konkursowym. Podanie przez Pana/Panig innych danych jest
dobrowolne.

10.Pana/ Pani dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu.
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Zalacznik Nr 2

do Uchwaly Nr 130/631/23
Zarzadu Powiatu Kolnenskiego
z dnia 28 wrze$nia 2023 r.

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU
na kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej w Kolnie

§ 1. 1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa powotana odrgbng uchwala zwana
dalej ,,komisjg”.
2. Czlonkowie komisji w ramach swoich prac zobowigzuja si¢ do terminowego
przeprowadzenia konkursu i dokonania wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Kolnie.

3. Czlonkowie Komisji po zapoznaniu si¢ ze ztozonymi dokumentami aplikacyjnymi
sktadajg do dokumentéw konkursowych pisemne o$wiadczenia, ze nie sg matzonkiem, krewnym
albo powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia
wlacznie oraz nie pozostaja wobec zadnego z kandydatow w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to powodowac uzasadnione watpliwosci co do ich bezstronnosci i obiektywizmu.

4. W przypadku ujawnienia okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 3, organizator niezwlocznie
wyznacza inng osob¢ z zachowaniem trybu wilasciwego dla powotania cztonka komisji
konkursowe;j.

§ 2. 1. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy. Przewodniczacy rozstrzyga rowniez w
przypadku zaistnienia watpliwosci dotyczacych procedury pracy komisji.
2. Do zadan Sekretarza komisji nalezy sporzadzanie protokotu z posiedzenia Komisji. Protokot
z posiedzenia podpisuja wszyscy cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.
3. Protokét koncowy powinien zawiera¢ co najmniej imiona i nazwiska przewodniczacego i
cztonkoéw komisji oraz uczestnikow konkursu, informacje o liczbie gltoséw uzyskanych przez
poszczegdlnych uczestnikow w kolejnych glosowaniach oraz informacje o wyniku
postepowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.
4. Do protokotu koncowego zatacza si¢ dokumenty okreslajace spetnienie kryteriow oceny
uczestnikow konkursu.
5. Protokot koncowy bez zatacznikow udostepnia sie¢ na stronie BIP organizatora, nie krocej
niz na okres 30 dni 1 nie dtuzej niz na okres dwoch lat.
6. Posiedzenie komisji moze si¢ odby¢ wylacznie przy udziale co najmniej 2/3 jej cztonkow.
7. Komisja podejmuje uchwaty na posiedzeniu zwykla wigkszoscia gtosow w glosowaniu
jawnym, z zastrzezeniem ust.8, przy czym kazdy cztonek komisji dysponuje jednym glosem.
8. Sposrdod uczestnikow konkursu, ktorych oferty spetnity warunki okreslone w ogloszeniu o
konkursie, komisja wytania kandydata na dyrektora bezwzgledng wigkszoscig glosow
cztonkow komisji obecnych na posiedzeniu.
9. Jezeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata, a oferty co najmniej dwdch uczestnikow
spelity warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie, przeprowadza si¢ drugie glosowanie.
Drugie gtosowanie dotyczy dwodch uczestnikow, ktorzy uzyskali najwigcej glosow, a jezeli



wedtug powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwoch uczestnikéw konkursu, glosowanie drugie
dotyczy wszystkich uczestnikow konkursu, ktorzy uzyskali dwie najwicksze liczby glosow.
10. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wytoniony, komisja konkursowa moze
przeprowadzic trzecie glosowanie wedtug regut okreslonych w ust. 9.

§ 3. 1. Komisja przeprowadza konkurs na co najmniej dwoch posiedzeniach:
pierwszym, na ktorym sprawdza pod wzgledem formalnoprawnym ztozone przez kandydatéw
dokumenty oraz drugim, na ktérym przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne.

2. Jezeli w ofercie zawierajacej wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogloszeniu o
konkursie komisja konkursowa stwierdzi uchybienia lub braki, w szczeg6lnosci dotyczace
braku podpisu, komisja wyznacza osobie ktora ztozyla ofert¢ termin nie krétszy niz trzy dni
robocze na usuni¢cie uchybien lub uzupelieniem brakéw pod rygorem odrzucenia oferty.

3. Konkurs pozostaje nie rozstrzygniety w razie stwierdzenia przez komisje, ze zadna oferta nie
spetnia warunkow okreslonych w ogloszeniu lub ze zaden z uczestnikow dopuszczonych do
udzialu w konkursie nie spetnia kryteriow oceny.

4. O terminie drugiego etapu konkursu kandydaci powiadomieni zostang telefonicznie.

§ 4. 1. W drugim etapie konkursu komisja ustala w porzadku alfabetycznym kolejnosé

rozmo6w z kandydatami.
2. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kazdym z kandydatow, biorac pod uwagg
w szczegblnosci przedstawiony przez kandydata Program dziatania i rozwoju Powiatowe;j
Biblioteki Publicznej w Kolnie oraz znajomos$¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania
instytucji kultury.

§ 5. O wynikach konkursu Przewodniczacy Komisji niezwlocznie informuje
organizatora. Komisja konczy dziatalno$¢ po przekazaniu organizatorowi wynikow konkursu
wraz z jego dokumentacja.



Zatacznik do Regulaminu

Oswiadczenie

Czlonka Komisji Konkursowej

JaNIZE] POAPISANY .. ..ottt
imi¢ i nazwisko
po zapoznaniu si¢ z danymi personalnymi osob, ktore zglosily swoje kandydatury na stanowisko
Dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej w Kolnie w postgpowaniu konkursowym prowadzonym
w zwigzku z ogloszeniem z dnia .................. oswiadczam, ze nie jestem malzonkiem, krewnym ani
powinowatym w linii prostej, krewnym ani powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wlacznie
oraz nie pozostaj¢ wobec zadnego z kandydatoéw w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze

to powodowac uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnos$ci i obiektywizmu.

data, podpis



