
Uchwała Nr 103/504/22 

Zarządu Powiatu Kolneńskiego 

z dnia 25 sierpnia 2022 r. 

 

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Kolnie 

 

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (Dz. U. z 2022 r.  poz. 1526) w związku z § 5 Uchwały Nr V/23/99 Rady 

Powiatu Kolneńskiego z dnia 28 stycznia 1999 r. w sprawie utworzenia Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie – Zarząd Powiatu Kolneńskiego uchwala, co 

następuje: 

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 

Kolnie, stanowiącym załącznik do Uchwały Nr 58/286/20 Zarządu Powiatu 

Kolneńskiego z dnia 22 grudnia 2020 r. wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 2 dodaje się ust.3 w brzmieniu : 

1)    „3. Centrum zapewnia obsługę finansowo - księgową, organizacyjną i 

administracyjną  dla Środowiskowego Domu Samopomocy w Kolnie w zakresie 

powierzonym uchwałą Nr XXXVIII/305/22 Rady Powiatu Kolneńskiego z dnia  25 

sierpnia 2022 r. w sprawie organizacji wspólnej obsługi finansowo-księgowej, 

administracyjnej i organizacyjnej Środowiskowego Domu Samopomocy w Kolnie 

przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie”. 

2)  § 4 otrzymuje brzmienie:  

„ § 4. W strukturze organizacyjnej Centrum tworzy się: 

   1. Stanowiska pracy: 

       a)  Dyrektor – 1 etat; 

       b)  Główny księgowy –  1 etat; 

       c)  Księgowy – stanowisko ds. kadrowo-księgowych – 1 etat; 

       d)  Główny specjalista pracy socjalnej - stanowisko ds. pomocy dziecku i rodzinie –  

            1 etat; 

       e)  Główny specjalista - stanowisko ds. rehabilitacji osób niepełnosprawnych - 1 etat; 

       f)  Psycholog lub pedagog – stanowisko ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie  

            i organizacji interwencji kryzysowej – ½ etatu; 

       g)  Sekretarka – 1 etat. 

   2. Zespół ds. pieczy zastępczej: 

       a) Koordynator rodzinnej pieczy zastępczej - ½ etatu. 

   3. Specjalistyczny Ośrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, w tym   

   następujące stanowiska pracy:  

       a) Pedagog – 1 etat; 

       b)  Psycholog – ½ etatu; 

       c) Terapeuta – 2 etaty; 

       d) Pracownik socjalny – 1 etat; 

       e)  Starszy portier – 1 etat;  

       f) Pracownik gospodarczy – 1 etat. 

   4. Mieszkanie chronione treningowe. 



   5. Wszystkie stanowiska pracy wchodzące w skład struktury organizacyjnej Centrum   

   pracują w oparciu o indywidulane zakresy czynności, obowiązków i odpowiedzialności   

   ustalone przez Dyrektora.”. 

 

§ 2. Wykonanie uchwały zapewnia Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy     

   Rodzinie w Kolnie. 

 

§ 3.  Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2022 r.  

 

 

                                                                                    Przewodniczący Zarządu  

 

            Tadeusz Klama 

 

Członkowie Zarządu : 

 

1. Karol Pieloszczyk 

2. Tomasz Chojnowski 

3. Zbigniew Rogowski 

4. Lech Janusz Owczarczyk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


