Samorzad Powiatu Kolnenskiego
Biuletyn Informacji Publicznej Powiatu Kolnenskiego

I Uchwata Nr XXIX/135/05

UCHWALA Nr XXIX/135/05
RADY POWIATU KOLNENSKIEGO
z dnia 14 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat Kolnenski.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z p6zn. zm.1)), w
zwigzku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z p6zn. zm.2)), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala sig, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Kolnenski, obowigzujacy od
dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 r., w brzmieniu okre$lonym w zataczniku do uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr XXI1/127/2000 Rady Powiatu Kolnenskiego z dnia 30 sierpnia 2000 r. w sprawie wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysoko$ci, szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§3

Uchwata ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2005 r.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.

Zatacznik

do uchwaty nr XXIX/135/05
z dnia 14 marca 2005 r.
Rady Powiatu Kolnenskiego

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat Kolnenski.
Dziat I. Przepisy wstepne

§1
2. Regulamin okreéla:
1. wysoko$¢ stawek oraz szczegétowe zasady przyznawania dodatkéw:

b. za wystuge lat,

d. motywacyjnego,

—

. funkcyjnego,

h. za trudne warunki pracy,

2. szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3. wysokos¢ i szczegétowe zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.



2. Pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycieli okreélajg przepisy ustawy i rozporzadzenia.

§2

llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

2. ustawie bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to ustawe — Karta Nauczyciela,

4. rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181),

6. szkotach — rozumie sie przez to publiczne szkoly i placéwki wszystkich typéw i rodzajéw, wskazanych w art. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281 poz. 2781), dla ktérych Powiat Kolneriski jest organem prowadzacym w
rozumieniu tej ustawy, a takze odpowiednio, zespoty szkét.

Dziat Il. Dodatek za wystuge lat

§3

Wysoko$¢ oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla sie zgodnie z przepisami ustawy i rozporzadzenia.

§4

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1. poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,
2. za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dziat lll. Dodatek motywacyjny

§5

Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego:

2. dodatek motywacyjny moze otrzymac¢ nauczyciel (dyrektor), ktéry przepracowat w danej szkole, co najmniej 6 miesigcy w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujgcego wymiaru zajec,

4. dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres do 1 roku szkolnego,

6. podstawg zwigkszenia dodatku motywacyjnego stanowi analiza dziatalno$ci nauczyciela (dyrektora) w okresie ostatniego roku w zakresie, o ktérym mowa
w § 6 w stosunku do dyrektora lub w zakresie, o ktérym mowa § 7 w stosunku do nauczyciela.

§6

Dodatek motywacyjny moze byé przyznany dyrektorowi szkoty za wyniki w pracy w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze w zakresie
kierowania dziatalno$cig administracyjna, finansowa i gospodarczg szkoty, a w szczegélnosci za:

2. prawidtowos$¢ i gospodarnos$é w dysponowaniu przyznanymi szkole $rodkami finansowymi i gospodarowania mieniem szkoty,

4. sprawno$c¢ organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

6. innowacyjno$¢ w zakresie zmieniania lub wprowadzania nowych zawodéw lub profiléw ksztatcenia,
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przeciwpozarowych,

przestrzeganie przepiséw dotyczacych organizacji pracy szkoty,

pozytywne wyniki raportu o jako$ci edukacyjnej w szkole sporzadzanego przez Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku,

prowadzenie inwestycji i remontéw kapitalnych w szkotach,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecer stuzbowych,

samodzielno$¢ dyrektora w prawidtowym wykonywaniu zadarn,

zachowanie wiasciwej postawy etycznej i przestrzeganie dyscypliny pracy,

podejmowanie indywidualnych dziatarh zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego i tworzenia pozytywnego wizerunku szkoty w $rodowisku
(wspétpraca z instytucjami kulturalnymi, organizacjami, poszukiwanie sponsoréw).

§7

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi za zaangazowanie w prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegélnosci za:

2.

10.

12.

14.

16.

18.

20.

22.

24.

26.

28.

30.

32.

stosowanie skutecznych metod nauczania,

. wprowadzanie innowacji, wdrazanie nowych programéw, opracowywanie programéw autorskich,

. osigganie pozytywnych efektéw w ksztatceniu, wychowaniu i opiece,

. posiadanie wyrézniajacej oceny pracy dokonanej w ciggu ostatnich pieciu lat pracy,

zaangazowanie w realizacje zadan wynikajacych z programu wychowawczego,

wykonywanie dodatkowych czynno$ci i zadan przydzielonych w planie pracy szkoty oraz czynnoéci wynikajacych z zadan statutowych szkoty,

aktywne uczestniczenie w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego,

prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych (kota zainteresowan, konkursy, olimpiady itp.),

uzyskiwanie wysokich ocen swojej pracy wystawianych przez rodzicéw i uczniéw w przeprowadzanych ankietach,

sprawowanie opieki nad organizacjami szkolnymi i udzielanie im efektywnej pomocy,

angazowanie rodzicéw do pracy na rzecz klasy i szkoty,

organizowanie wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych,

systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej nauczyciela i wychowawcy,

podejmowanie indywidualnych dziatah zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego i tworzenia pozytywnego wizerunku szkoty w Srodowisku
(wspétpraca z instytucjami kulturalnymi, organizacjami, poszukiwanie sponsoréw),

udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych,

zachowanie wiasciwej postawy etycznej i przestrzeganie dyscypliny pracy.

§8

. Przyznany dodatek motywacyjny moze ulec obnizeniu lub cofnigciu w szczegélnosci za :

1. powtarzajace sie, niezadowalajace wyniki w pracy dydaktycznej, ustalone na podstawie badarn obiektywnymi narzedziami pomiaru dydaktycznego
przez dyrektora szkoty lub inny nadzér pedagogiczny,
2. powtarzajace si¢ i uzasadnione skargi rodzicéw na nauczyciela (dyrektora), jego postawe i metody pracy,



3. uchybienia przeciwko porzadkowi i dyscyplinie pracy,
4. nieprzestrzeganie przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.

2. Przyznany na dany rok szkolny dodatek motywacyjny ulega cofnieciu w przypadku:

2. nieprawidiowos$ci w gospodarowaniu przyznanymi szkole $rodkami finansowymi — dotyczy dyrektora szkoty,

4. otrzymania kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy.

§9

2. Fundusz na dodatki motywacyjne przyznawane przez dyrektora szkoty, dla danej szkoty, ustalany jest na rok szkolny w wysoko$ci 4 % wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli danej szkoly, z wylaczeniem wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, obowigzujacych na poczatek roku szkolnego.

4. Fundusz na dodatki motywacyjne przyznawane przez Starostg Kolnenskiego dla dyrektoréw szkét ustalany jest na rok szkolny w wysokosci 10 %
wynagrodzen zasadniczych dyrektoréw szkét, obowigzujacych na poczatek roku szkolnego.

§10

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ma charakter uznaniowy i nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora moze przyznaé, podwyzszy¢, obnizy¢ lub cofnaé - Starosta Kolnenski, a dla nauczyciela — dyrektor szkoty.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okresy, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie, a takze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dziat IV. Dodatek funkcyjny

§ 11

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:

2. stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

4. wychowawstwo klasy,

6. sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach zaocznych i osrodkach
doksztafcania zawodowego, grupe 27 uczniéw liczy sie za jeden oddziat. Grupe uczniéw liczacg mniej niz 27 ucznidéw, powstatg po podzieleniu ogélnej
liczby uczniéw przez 27, liczy sig jako jeden oddziat.

6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektoréw zespotow szkét bierze sie pod uwage taczng liczbe oddziatow (grup).

8. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek lub w kwotach okreslonych tabelg uzaleznia sig, uwzglgdniajac migdzy innymi:

2. wielko$¢ szkoty,

4. jej warunki organizacyjne,

6. liczbe oddziatéw,

8. zakres i ztozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska lub funkcji,

10. liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

12. liczebno$¢ uczniéw w klasie (oddziale),

14. warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje



§12

2. Nauczycielowi przystuguije tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych, przystuguje dodatek
wyzszy, wytaczajac z tego dodatki okreslone w § 11 ust. 1 pkt 2 i 3, ktére przyznaje si¢ odrgbnie.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska lub
funkciji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczeséniejszego odwotania — z koricem miesiaca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z
innych powodéw obowiazkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia miesiaca
— od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po 3 miesigcach zastegpstwa.

12. Dodatek funkcyjny w stawkach ustalonych dla nauczycieli, ktorym powierzono inne stanowiska kierownicze lub funkcje przystuguje takze nauczycielom,
ktérym powierzono obowigzki kierownicze lub funkcje w zastepstwie zgodnie z § 12 ust. 2.

§13

2. Dodatek funkcyjny przyznaje sig na czas petnienia funkcji z tym, ze wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ulega kazdorazowo zmianie od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ulegly zmianie czynniki zawarte w § 11 ust. 4.

4. Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego okresla ponizsza tabela:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesieczna stawka w zt na poszczegéinych

stopniach awansu zawodowego

L.p. Stanowisko/funkcja
Stazysta Kontraktowy Mianowany/
Dyplomowany
1 Szkoty wszystkich typow:
b. dyrektor szkoty liczacej: - - 300 - 600
- do 6 oddziatéw ) ) 500 - 800
- 0od 7 do 12 oddziatéw ) ) 700 - 1200
- 13 i wiecej oddziatow
- - 200 - 350
d. wicedyrektor szkoty liczacej: ) ) )
- do 15 oddziatow 800~ 500
- - 400 - 700
- od 16 do 20 oddziatéw
- 21 i wiecej oddziatow
- - 150 - 300
f. kierownik szkolenia praktycznego
2 Dyrektor poradni psychologiczno- . . 400 - 600
pedagogicznej
3 Dyrektor bursy szkolnej - - 300 - 500
4 Opiekun stazu 1) - - 45

5  Wychowawstwo klasy przy liczbie uczniéw
w Klasie:

30 30 30



b. do 20 35 35 35

d. powyzej 20
1) miesieczna stawka przypadajgca opiekunowi za 1 nauczyciela stazyste

lub za 1 nauczyciela kontraktowego

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach lub w kwocie okreslonej tabela, o ktérej mowa w ust. 2 - dla dyrektora szkoty ustala Starosta Kolnenski, a dla
nauczycieli - dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sig¢ z goéry w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dziat V. Dodatek za trudne warunki pracy

§ 14

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznej, ktérzy wykonujg prace w warunkach okreslonych w
rozporzadzeniu.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w wysokosci 7,5 % wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w
odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

10. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Dziat VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 15

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglgednieniem dodatku
za trudne warunki pracy. Obliczenia stawki za jedng godzine przeliczeniowg dokonuje sie zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

§ 16

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kofczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy za wyjatkiem:

2. opieki nad zdrowym dzieckiem,

4. urlopu okoliczno$ciowego okreslonego Kodeksem pracy,

6. urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom na cele ksztatcenia i doskonalenia,

8. zwolnienia z pracy zawodowej na czas hiezbedny do wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego funkcji zwiazkowe;.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowac z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, a w szczegdélnosci w zwigzku z:

2. wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy organizowane przez szkote,

4. rekolekcjami,

6. udziatem nauczyciela w konferencji, naradzie lub szkoleniu,
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3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni

ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koficzg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy,

pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub

dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Dziat VII. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§17

2. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu w szkole, potozonej na terenie wiejskim oraz w
miescie liczacym do 5 000 mieszkaricéw, w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajec¢, przystuguje dodatek mieszkaniowy.

3. Nauczycielowi przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej “dodatkiem”, w wysoko$ci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny,
wypfacany co miesigc, w wysokos$ci:

2. 6 % miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 i z 2004 r. Nr 240, poz. 2407) obowigzujgcego w grudniu roku poprzedniego,
zwanego dalej “minimalnym wynagrodzeniem” — dla 1 osoby,

4. 8 % minimalnego wynagrodzenia — dla 2 oséb,

6. 10 % minimalnego wynagrodzenia — dla 3 oséb,

8. 12 % minimalnego wynagrodzenia — dla 4 i wiecej oséb.

5. Kwoty przystugujacego dodatku zaokragla sie do petnych ztotych, w ten sposéb, ze kwote do 0,49 zt pomija sie, a kwote, od co najmniej 0,50 zt,
zaokragla sie do petnego ztotego.

7. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych: wspdtmatzonka i dzieci (uczacych sie do 25 roku zycia)

oraz rodzicéw pozostajgcych na jego wytacznym utrzymaniu.

9. Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przystuguije tylko jeden dodatek w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

11. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego.

§18

2. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

4. W przypadku rozwigzania stosunku pracy do dnia 15 danego miesigca - dodatek nie przystuguje, a jezeli rozwigzanie nastapito po 15 dniu danego
miesigca — dodatek przystuguje w petnej wysokosci.

6. Nauczyciel, ktory jest zatrudniony w kilku szkotach otrzymuje tylko jeden dodatek — w tej szkole, w ktérej ma najwigkszy obowigzkowy wymiar zajeé dla
danego stanowiska.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1. nie$wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta
zostata zawarta,

4. korzystania z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego przewidzianych w odrebnych przepisach.

6. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspélny wniosek nauczycieli bedacych wspdtmatzonkami, z uwzglednieniem §
17.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Starosta Kolnenski.



10. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig z dotu.
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