Samorzad Powiatu Kolnenskiego
Biuletyn Informacji Publicznej Powiatu Kolnenskiego

I Statut

Zatacznik do Uchwaty Nr XXXIX/221/02
Rady Powiatu Kolnenskiego z dnia 04.03.2002r.

Statut Zespotu Szkét Technicznych w Kolnie

Dziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdziat 1
Przepisy definiujace

§1
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Szkota - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkét Technicznych w Kolnie,

2. ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r., Nr 67 , poz. 329 z p6zn. zm.),

3. Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét Technicznych w Kolnie,

4. Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie Szkoty i Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢
organy dziatajace w Zespole Szkét Technicznych w Kolnie,

5. uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespotu Szkédt Technicznych w Kolnie oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunéw,

6. wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegélnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Zespole Szkét
Technicznych w Kolnie,

7. organie prowadzacym Zespot Szkét Technicznych w Kolnie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Kolnenskiego lub jego organy.

9. organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Zespotem Szkét Technicznych w Kolnie lub Kuratorze- nalezy przez to rozumie¢ Kuratora O$wiaty w
Biatymstoku.
10. poradni psychologiczno-pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradnie specjalistyczna lub inng instytucje $wiadczaca poradnictwo i
specjalistyczng pomoc.
11. Szkolnych Pracowniach Ksztatcenia Praktycznego — nalezy przez to rozumie¢ pracownie, gdzie uczniowie odbywajg praktyczng nauke zawodu.

1. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach
skreslen z listy uczniow jest Kurator O$wiaty.

Rozdziat 2
Nazwa i typ placowki.

§2
Zesp6t Szkot Technicznych w Kolnie jest placéwka publiczna. Siedziba Zespotu Szkét Technicznych znajduje sig w Kolnie, ul. Teofila Kubraka 6.
§3

1. Ustalona nazwa Zesp6t Szkét Technicznych w Kolnie uzywana jest przez Szkote w petnym brzmieniu, na pieczeci moze by¢ uzywany skrét nazwy.
2. Szkole nadaje imie organ prowadzacy na wniosek Rady Szkoty lub wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

§4

Szkota dziata na podstawie niniejszego Statutu oraz zgodnie z Ustawg o Systemie O$wiaty i wynikajacymi z niej rozporzadzeniami.

§5
1. W sktad Zespotu Szkét Technicznych wchodza:
1) Liceum Ogolnoksztatcace na podbudowie gimnazjum.
2) Liceum Profilowane na podbudowie gimnazjum o profilach:
a) mechaniczne techniki wytwarzania,
b) mechatroniczny,
c) elektrotechniczny,
3. Technikum czteroletnie na podbudowie gimnazjum ksztatcace w zawodach:
a) technik-mechanik,
b. technik-elektryk.
3. Technikum piecioletnie dla mtodziezy na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej ksztatcace w zawodach:

a. technik-mechanik, klasy 11l -V,
b. technik-elektryk, klasy Il — V.



3. Technikum Mechaniczne trzyletnie dla mtodziezy na podbudowie ZSZ ksztatcace w zawodach:
a. budowa maszyn.
3. Zasadnicza Szkota Zawodowa na podbudowie gimnazjum ksztatcagca w zawodach :

a. operator obrabiarek skrawajacych,
b. $lusarz,
c. oddzialy wielozawodowe ksztatcace zgodnie z klasyfikacja zawoddw szkolnictwa zawodowego.

3. Zasadnicza Szkota Zawodowa klasy trzecie na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej ksztatcaca w zawodach:

a. operator obrabiarek skrawajacych,
b. $lusarz,
c. oddzialy wielozawodowe ksztatcace zgodnie z klasyfikacja zawoddw szkolnictwa zawodowego.

3. Technikum Mechaniczne na podbudowie Zasadniczej Szkoty Zawodowej dla Dorostych ksztatcace w trybie zaocznym.

§6

1. Praktycznag nauke zawodu uczniowie klas przemystowych odbywajg w Szkolnych Pracowniach Ksztatcenia Praktycznego, za$ uczniowie klas
wielozawodowych w zaktadach panstwowych, spétdzielczych, rzemieslniczych i prywatnych na podstawie umowy o prace z pracownikiem mtodocianym w
celu nauki zawodu.

2. Szczeg6towg organizacje pracy Szkolnych Pracowni Ksztatcenia Praktycznego okresla Regulamin Pracy Szkolnych Pracowni Ksztatcenia Praktycznego.

3. W uzasadnionych przypadkach, poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia w profilach moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegdlnos$ci szkét wyzszych, centrow ksztatcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia praktycznego, u pracodawcow, w
indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg a dang jednostka.

4. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejgtnosci jezykowych uczniéw.

§7
Czas trwania nauki w szkole w zalezno$ci od profilu zawodu i specjalnosci okreslajg odrebne przepisy.
§8

Szkota utrzymywana jest ze $rodkéw budzetowych panstwa, nauka w szkole jest bezptatna, srodki finansowe uzupetniajace moga pochodzi¢ z darowizn,
dobrowolnych wptat rodzicéw, instytuciji i os6b prywatnych.

§9
1. Szkota moze prowadzi¢ wydzialy dla dorostych w trybie zaocznym lub stacjonarnym.
2. Zajecia ze stuchaczami w szkotach dla dorostych, ksztatcacych w formie stacjonarnej odbywaja sie przez trzy lub cztery dni w tygodniu.
1. w szkotach dla dorostych ksztatcacych w formie zaocznej:

a. konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywajg sie we wszystkich semestrach co dwa tygodnie przez dwa dni,

b. dopuszcza sie mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogéinej liczby godzin zaje¢ w semestrze,

c. organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg — wprowadzajaca do pracy w semestrze i druga —
przedegzaminacyjna.

1. Zasady uczeszczania na wybrane zajecia edukacyjne przez osoby przygotowujace sie do egzaminéw eksternistycznych okresla Wewnatrzszkolny
System Oceniania.

§10

Na zasadach okreslonych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki pod warunkiem sktadania egzaminéw
klasyfikacyjnych.

§ 11

1. Na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy w szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
2. Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkéw zawodowych regulujg oddzielne przepisy.

§12

1. W szkole uzywa sig pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkofa posiada piecze¢ urzedowg wspding dla wszystkich szk6t wehodzacych w sklad Zespotu.

3. Tablice i pieczecie szkét wehodzacych w sktad Zespotu powinny zawiera¢ nazwe Zespotu i nazwe Szkoty.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§13

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich sprostowarn i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci
za te czynnosci okreélaja odrebne przepisy.

§ 14
Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkoty.

Rozdziat 3
Cele i zadania Szkoly.

§15

1. Szkota realizuje cele i zadania okres$lone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, koncentrujac sie na prowadzeniu dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej, w zakresie i na zasadach okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego. Szkota
wspomaga rozwoj ucznia jako osoby, wprowadzajac ucznia w $wiat wiedzy naukowej, wdrazajac go do samodzielno$ci, pomagajac mu w podejmowaniu
decyzji dotyczacej kierunku dalszej edukacji oraz przygotowujac ucznia do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.

2. Szkofa stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich indywidualne zainteresowania, potrzeby i mozliwosci
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. Szkota ksztalci i wychowuje w duchu poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, rozwijajac u wychowankéw poczucie odpowiedzialnosci,

mitoéci do ojczyzny — przy jednoczesnym otwarciu na najistotniejsze wartosci kultury europejskiej i $wiatowej.

. Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa oraz zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka uchwalonej

przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 10 grudnia 1948 i z Konwencji Praw Dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogo6lne ONZ 20 listopada 1989 roku -
ktérych celem jest poszanowanie godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe;.

. Szkota przygotowuije teoretycznie i praktycznie przysztych kwalifikowanych robotnikéw, rzemiesinikéw i technikéw w zawodach i specjalnosciach

nauczanych w szkole.

. Szkota stwarza warunki do osiggniecia wyksztatcenia ogélnego umozliwiajacego dalsza nauke oraz do zdobycia umiejetnosci zawodowych celem

podjecia pracy w okreslonym zawodzie.

§ 16

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowywania i ksztatcenia uczniéw.
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§17

. W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej Szkota realizuje szkolny zestaw programéw nauczania, a poprzez to w szczegélnosci:

. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do pomys$inego ztozenia egzaminéw korncowych, dajacego mozliwos¢ dalszego ksztatcenia lub

podjecia pracy.

. pomaga przysztym absolwentom dokonaé¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
. dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie két zainteresowar , imprez sportowych, olimpiad i konkurséw.
. Zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tre$ci programu nauczania, w miare posiadanych srodkéw

. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach.

§18

. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:

. ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celéw i zasad okreslonych w ustawie i przepiséw do niej wykonawczych, w szczeg6lnosci

w Statucie, stosownie do warunkéw Szkoty i wieku uczniéw,

. wskazuje alternatywy dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka

. upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

. ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

. sprzyja zachowaniom proekologicznym,

. umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej,

. szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci,

. budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoly i Srodowiska,
. wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

. Szkota wypracowuje i realizuje wtasny program wychowawczy uchwalany przez Rade Pedagogiczng po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu

Uczniowskiego.

§19

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegélnosci na:

1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkotach ogdéinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny,
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niekt6rymi, potrzebujacymi takiej opieki uczniami.

§ 20

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1.

1)podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,

2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele
oraz, za zgodg Dyrektora, inne osoby doroste, zwtaszcza rodzice.

§ 21

1. Plan dyzuréw nauczycieli ustala Wicedyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢ i mozliwosci kadrowe.

2. Zasady organizacyjno - porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla Regulamin Pracy Szkoty.

§ 22

Obowiagzki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslajg odrebne przepisy.

§ 23

1. Indywidualne formy opieki polegajg w szczegélnosci na:

1.
2.
3.

udzielaniu, w miare mozliwoéci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy finansowej,

wystepowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzacego Szkote o udzielenie pomocy w zakresie przekraczajacym mozliwosci Szkoty,
udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnosci w razie stwierdzenia podstaw do
ewentualnego obnizenia wymagan edukacyjnych.

. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1. p. 1, przyznaje sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§24

. Kazdy oddziat powierza sig szczegélnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych w tym oddziale.



2. VW miare moziilwoscCl organizacyjnycn Szkoty, celem zapewnienia ciagioscl pracy Wychowawcze | jej SKUTecznoscl, wychowawca prowaazi oaaziat
powierzony jego opiece wychowawczej przez okres nauczania obejmujacy caty cykl ksztatcenia.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 uczniéw lub ich rodzicéw z danego oddziatu.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4 p. 2 i 3 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
6. Zadania wychowawcy okre$lajg dalsze postanowienia Statutu.

Dziat Il
ZARZADZANIE SZKOLA
Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe.

§ 25

1. Organem prowadzacym Szkote jest Rada Powiatu Kolnenskiego.
2. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nad Szkotg nadzér pedagogiczny, w tym w szczegdlno$ci zasady
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalno$cig Szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslajg odrebne przepisy.

§26
Szkotg kieruje Dyrektor Szkoty.

§27

Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.
§28

W Szkole dziatajg: Samorzad Uczniowski, Rada Szkoty i Rada Rodzicéw o ile zostaty utworzone zgodnie z unormowaniami ustawy i Statutu.
§29

Dziatajgce w Szkole organy wzajemnie sig informujg o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
§30

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicéw , Samorzadu Uczniowskiego, jezeli jest ona niezgodna z przepisami prawa - wyznaczajac termin
usuniecia stwierdzonych uchybien.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 34a ust.
1 ustawy - takze organ prowadzacy Szkote.

3. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, uchwata traci moc w zakresie objetym ingerencja Dyrektora.

§ 31
Sposéb postepowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okresla art. 41 ust. 3 ustawy.
§ 32

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajagcymi w Szkole organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnieé w tego rodzaju
sprawach nalezy do Dyrektora.

§33

1. Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje sie do postepowarn uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegélnosci w
sprawach:

1. odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej,
2. odpowiedzialnosci porzadkowej,
3. sporéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwos$cig sadéw pracy.

Rozdziat 2
Dyrektor Szkoty.

§ 34
Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.
§35

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracg Szkoty.
2. Dyrektor w szczegdélnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych Szkole.

§36
1. Do wtasciwosci Dyrektora nalezy w szczegoélnosci.
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa Szkoty:

. przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

. podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty, przenoszenia ich do innych klas lub oddziatéw oraz skreslanie z listy ucznidw.

. sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

. realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych
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e.

przepisacn,
organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a.
b.
c.

przygotowywanie projektéw planéw pracy Szkoty,
opracowanie arkusza organizacji Szkoty,
ustalenie tygodniowego rozktadu zajeé,

3) w zakresie spraw finansowych:

a.
b.

opracowywanie planu finansowego Szkoty,
przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

c. realizowanie planu finansowego, w szczegélnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady

gospodarki finansowej szkot,

4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

a. sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarczg Szkoty,
b. organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

c.
d
e

organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

. nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,
. organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

o

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

. egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw ustalonego w Szkole porzadku,

¢. wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony.
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§37

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegélnosci:

. decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikdw Szkoty,
. decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,
. decyduje, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

Szkoty,

. okres$la zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu

niezbednych warunkéw,

. wspoétdziata z funkcjonujacymi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrebnymi przepisami, a w szczegélnosci:

. zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,
. ustala:

« zasady i kryteria oceny wynikéw pracy nauczyciela dla okreslenia procentowego podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,
« regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw Szkoty,
« regulamin zaktadowego fundusz $wiadczen socjalnych,

ustala planu urlopéw pracownikéw Szkoty nie bedacych nauczycielami,

. administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.

§ 38

Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz oraz - w sprawach wynikajacych z ustawy - organem prowadzacym postepowanie administracyjne w
rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego.
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§ 39

Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okre$lajg postanowienia Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;j.

§ 40

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna, rodzicami i organami Samorzadu Uczniowskiego.
. Dyrektor - poza przypadkami wspétdziatania w podejmowaniu czynno$ci prawnych z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:

. przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogéine wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalno$ci Szkoty,

. sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji plandw pracy Szkoty,
. udziela Radzie Rodzicéw informacji o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty.

Rozdziat 3
Inne stanowiska kierownicze

§ M

W Szkole tworzy sie stanowiska kierownicze:

. wicedyrektora szkoty,
. kierownika ksztatcenia praktycznego,
. kierownika gospodarczego.

. Stanowiska kierownicze w szkole powierza i odwotuje z nich Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

§42

Szczego6towy zakres kompetencji na stanowiskach kierowniczych w szkole okresla Dyrektor, powierzajac te stanowiska.

2. W sytuacji gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa Wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje
Dyrektora.
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§ 43

Zakres kompetencji Wicedyrektora Szkoty.

. Wypetnia czynnosci kierownicze w zakresie przydzielonych obowiazkéw dziatajac w imieniu Dyrektora Szkoty.
. Prowadzi zajecia dydaktyczne w obowigzujagcym wymiarze godzin zgodnie z obowigzujgcym arkuszem organizacyjnym szkoty.
. Hospituje w ustalonej przepisami liczbie godzin zajecia teoretyczne, zajecia pozalekcyjne i sporzadza informacje o ocenie pracy nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty.

. Opracowuje i nadzoruje realizacje:

. rocznego planu dydaktyczno-wychowawczego,
. tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
. dyzuréw nauczycieli.

. Rozpoznaje i gromadzi informacje o stanie ksztafcenia, wychowania i opieki oraz ocenia poziom pracy wychowawczej i opiekuiczej w szkole.
. Sprawuje bezposrednio kompleksowy nadzér nad nastepujacymi ogniwami organizacyjnymi szkoty:

. biblioteka szkolng i czytelnia,

. organizacjami szkolnymi,

. zajeciami pozalekcyjnymi,

. dziafalno$cia profilaktyczna i resocjalizacyjna,

. dziatalno$cig komisji przedmiotowych,

. organizacjg imprez uroczystosci szkolnych oraz apeli,

. organizacjg wypoczynku mtodziezy,

. organizacja prac spotecznie uzytecznych,

. organizacjg pracowni przedmiotowych, wyposazeniem w pomoce dydaktyczne, zaopatrzenie w podreczniki,
. dziatalnos$cig wychowawcoéw klas, organizacja zastepstw,
. dziatalno$cig uczniéw w organizacjach pozaszkolnych.

. Wykonuje inne czynnoéci zlecone przez wtadze o$wiatowe, Rade Pedagogiczna, zespét kierowniczy lub Dyrektora szkoty.

§44

Zakres kompetencji Kierownika ksztatcenia praktycznego.

. Do zadan kierownika ksztatcenia praktycznego nalezy zatatwianie spraw dotyczacych organizacji i przebiegu oraz kontroli realizacji praktycznej nauki

zawodu na terenie szkoty, zaktadéw pracy i Centrum Ksztatcenia Praktycznego.

. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoty.
. Obowigzek planowania i prowadzenia hospitacji oraz kontroli praktyk zawodowych, sporzadzanie notatek i analizy stopnia realizacji programu nauczania.
. Prowadzenie niezbednej dokumentacji (administracyjnej i pedagogicznej) zwiazanej z przebiegiem i organizacja praktyk uczniéw oraz praktycznej nauki

zawodu u pracodawcow i w osrodkach ksztatcenia zawodowego.

. Akceptacja i rejestracja umoéw o praktyczng nauke zawodu pracownikéw miodocianych oraz zawieranie uméw o odbycie praktyk zawodowych w

zaktadach pracy.

. Organizowanie spotkan z przedstawicielami zaktadéw pracy, instruktorami praktycznej nauki zawodu oraz opiekunami praktyk zawodowych celem

uzgodnienia warunkéw i programéw szkolenia praktycznego.

. Kierowanie pracg komisji przedmiotowej praktycznej nauki zawodu i przedmiotéw zawodowych.

. Przygotowanie i prowadzenie egzaminéw z przygotowania zawodowego i praktycznej nauki zawodu — zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Nadzorowanie dziatalnos$ci dydaktycznej i wychowawczej w szkolnych pracowniach ksztatcenia praktycznego.

. Wspdlnie z nauczycielami zawodu przygotowywanie uczniéw do udziatu w konkursach i turniejach o tematyce zawodowej organizowanej w szkole i przez

wiadze o$wiatowe.
Przedktadanie Dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogicznej informacji o pracy:

. komoérek organizacyjnych szkoty powierzonych jego opiece.

. Kierownik ksztatcenia praktycznego kieruje procesem nauczania praktycznego i wychowania uczniéw oraz sprawuje opieke nad praca szkolnych

pracowni ksztatcenia praktycznego i bezpieczenstwem miodziezy tam pracujace;j.

. Kierownik ksztatcenia praktycznego odpowiedzialny jest w szczegélnosci za:

1). dydaktyczny i wychowawczy poziom ¢wiczen w szkolnych pracowniach ksztatcenia praktycznego,

. realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej oraz zarzadzeniami wtadz o$wiatowych,

. tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw na ¢wiczeniach w szkolnych pracowniach ksztatcenia praktycznego,
. zapewnienie pomocy nauczycielom praktycznej nauki zawodu w realizacji ich zadar i doskonaleniu zawodowym,

. zapewnienie w miare mozliwo$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych na

éwiczeniach w szkolnych pracowniach ksztatcenia praktycznego.

. Opracowanie projektu przydziatu czynnos$ci nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

2. Ksztattowanie wtasciwej atmosfery i dyscypliny pracy na éwiczeniach w szkolnych pracowniach ksztatcenia praktycznego.

. Zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego w czasie éwiczen w szkolnych pracowniach ksztatcenia praktycznego, warunkéw bezpieczenstwa

uczniéw, nauczycieli i pracownikéw na terenie pomieszczen
zwigzanych z nauczaniem praktycznym.

. Zapewnienie warunkoéw do petnej realizacji programéw nauczania, wychowania i opieki wychowawczej, ukierunkowanie wysitku nauczycieli praktycznej

nauki zawodu i uczniéw na systematyczne podnoszenie jakosci pracy.

. Organizowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej w szkolnych pracowniach ksztatcenia praktycznego, egzekwowanie realizacji przydzielonych

czynno$ci organizacyjno-wychowawczych oraz innych zaje¢ zwigzanych z dziatalno$cig szkolnych pracowni ksztalcenia praktycznego, przedktadanie
wnioskow Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej w tych sprawach.

. Tworzenie wtasciwego klimatu dla postepu pedagogicznego, doskonalenia metodycznego i merytorycznego nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz

atmosferv wvchowawczei w szkolnvch nracowniach ksztatcenia oraktvczneao. eazekwowanie od bracownikéw. a szczeadlnie od nauczvcieli zasad etvki
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zawodowej.

Sprawowanie wewnegtrznego nadzoru pedagogicznego przez hospitowanie nauczycieli praktycznej nauki zawodu, udzielanie im niezbgdnego instruktazu i
pomocy, uczestniczenie w pracy zespotéw ustalajgcych oceny pracy nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

Zatatwianie i nadzorowanie korespondencji zwigzanej z dziatalno$cig szkolnych pracowni ksztatcenia praktycznego i podpisywanie dokumentacji
zwigzanej z jej funkcjonowaniem.

Wiasciwy dobdr asortymentu éwiczen i ustug zapewniajacy wtasciwa realizacje programéw nauczania praktycznej nauki zawodu.

Zgtaszanie Dyrektorowi szkoty propozyciji sktadu komisji inwentaryzacyjnej i komisji do przegladu sktadnikow majatkowych szkolnych pracowni
ksztatcenia praktycznego.

Sprawowanie nadzoru nad sktadnikami majatku szkolnej pracowni ksztatcenia praktycznego oraz powierzenie odpowiedzialno$ci materialnej za sktadniki
majatkowe poszczegdblnym nauczycielom i pracownikom oraz prawidtowe zabezpieczenie majatku przed przedwczesnym zuzyciem, kradziezg lub
pozarem.

Przedktadanie Dyrektorowi szkoly i Radzie Pedagogicznej informacji o pracy szkolnych pracowni ksztatcenia praktycznego.

Wykonywanie innych zadan zwigzanych z dziatalno$cia szkolnych pracowni ksztatcenia praktycznego zleconych przez wtadze o$wiatowe, Rade
Pedagogiczng i Dyrektora szkoty.

§ 45

Zakres kompetenciji Kierownika gospodarczego.

. Kieruje zespotem pracownikéw obstugi.
. Okre$la zadania i zakres odpowiedzialno$ci tych pracownikéw w formie zakreséw czynnoéci, a takze stwarza im warunki pracy oraz zapewnia warunki

BHP.

. Wraz z zespotem pracownikéw, ktérymi kieruje, zapewnia wykonanie nastepujacych zadan:

. prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikéw,

. wykonywanie sprawozdan GUS,

. zapewnienie drukéw i materiatéw kancelaryjnych oraz $rodkéw niezbednych do prowadzenia placéwki,

. realizacje zakupdw wyposazenia materialnego szkoty zgodnie z decyzjami Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty,

. zainwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksiagg inwentarzowych, organizacje inwentaryzacji rocznej,
. projektowanie budzetu szkoty na wydatki administracyjno-gospodarcze, abonowanie czasopism, drukéw resortowych itp.,

. zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych oraz zabezpieczenie majatku szkolnego,
. dbanie o sprzet przeciwpozarowy, urzagdzenia odgromowe, klucze do wejs¢ ewakuacyjnych,

. utrzymywanie petnej czystoéci gmachu oraz przynaleznego terenu,

10)zapewnienie opieki nad zielenig szkolng w czasie ferii.
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. Jest cztonkiem kierownictwa szkoty, reprezentuje pracownikéw niepedagogicznych w tym organie kierowania szkota.
. Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikéw obstugi.

. Ocenia prace swych podwtadnych, wnioskuje o awanse, przydziela premie, wystepuje o zmiane stosunku pracy itd.

. Opiniuje wnioski i podania swych podwtadnych do Dyrekcji szkoty.

. Decyduje o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy obstugi, a takze o harmonogramie ich urlopéw.

. Odpowiada przed Dyrektorem szkoty za:

. dyscypling, poziom i atmosferg pracy swych podwtadnych,

. biezace zabezpieczenie gmachu i wyposazenia szkoty,

. sprawnos$¢ urzadzen przeciwpozarowych i przeciwgromowych,
. oszczedno$é materiatéw i energii,

. grzeczna i uprzejma obstuge interesantéw.

Rozdziat 4
Rada Pedagogiczna

§ 46

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna

§47

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga - z gtosem doradczym - bra¢ takze udziat inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na

wniosek Rady Pedagogicznej.

. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.
. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okres$la Regulamin Pracy Rady Pedagogicznej uchwalony przez Rade, normujacy w szczegdlnosci

nastepujace zagadnienia:

. sposéb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebrah Rady Pedagogicznej,

. wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,

. kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

. zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oséb nie bedacych cztonkami tego organu Szkoty.



§48
1. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

. zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

. uchwalanie programu wychowawczego Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,

. ustalanie - po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw - szczegbtowych kryteriow ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich
ustalania oraz trybu odwotawczego w tym zakresie,

. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,

. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty,

8. uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnoéci,

N
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9) ustalanie innego - niz 45 minut — czasu trwania godziny lekcyjnej.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy Szkote,

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk,

organizacje pracy Szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Szkoty,

. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

. podjecie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do art. 56 Ustawy.
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3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1. moze wnioskowaé o odwotanie os6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Szkole, zgodnie z odrebnymi przepisami,
2. deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

§ 49

. Rada Pedagogiczna wykonuje takze zadania Rady Szkoty - do czasu jej utworzenia w Szkole, sformutowane w przepisach prawa szkolnego.
. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:

- N =

. uchwala i nowelizuje Statut,
. wystepuje z odwotaniem od decyzji kuratora o$wiaty w sprawie uchylenia Statutu albo niektérych jego postanowien (art. 60 ust. 3 ustawy).

n

1. Rada Pedagogiczna, wykonujac zadania nie utworzonej Rady Szkoty, zobowigzana jest do zasiegnigcia opinii przedstawicieli rodzicéw i uczniéw przed
podjeciem decyzji zwigzanej z obsadg stanowiska Dyrektora i innych stanowisk kierowniczych w Szkole,

Rozdziat 5
Rada Rodzicow

§ 50

1. W Szkole moze dziata¢ Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicéw uczniéw Szkoty.

3. Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicéw, w tym szczegétowe zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicéw do pracy w innych
organach- okre$la Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicéw niesprzeczny ze Statutem.

4. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicdéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z Radg Rodzicow - osobiscie lub przez wyznaczonego
nauczyciela.

§ 51
1. Zgromadzenie ogétu rodzicéw zwotuje:

1. w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicéw - Dyrektor,
2. winnych sprawach, w szczeg6lnosci celem nowelizacji zasad tworzenia Rady Rodzicow - wtasciwy organ Rady Rodzicow.

§ 52

1. Rada Rodzicow moze wystepowaé do innych organéw Szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty, a w szczegdlnosci:
1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty,

2) w sprawach okreslonych w Statucie.
3. Rada Rodzicéw opiniuje program wychowawczy Szkoty.
§53

1. Rada Rodzic6w moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw i innych zrédet, przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci
Szkoty (Fundusz Rady Rodzicow).

2. Zasady wydatkowania $rodkéw Funduszu okre$la Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

3. W miare mozliwoéci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.

Rozdziat 6
Samorzad Uczniowski



§ 54

Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa, tworza Samorzad Uczniowski.

§ 55

1. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw Szkoty.

2. Organami Samorzadu uczniowskiego sa:

1) 0gét uczniéw i Zgromadzenie ogétu ucznidw,

1. Szkolny Sejmik Uczniowski,

2. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
3.
4
5

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego,

. Trybunat Samorzadu Uczniowskiego.
. Organami wewnetrznymi Sejmiku sa:

a. prezydium,
b. komisje.

. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczeg6lnosci wobec organéw Szkoty.

§ 56

. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt,

skonsultowany z uczniami poszczegélnych oddziatow.

. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem,

opiekun Samorzadu.

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze byé sprzeczny z niniejszym Statutem.

§ 57

. Zgromadzenie ogétu uczniéw zwotuje:

. w sprawie uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego - Dyrektor,
. celem uchwalenia kolejnego lub nowelizacji Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego - wtasciwy organ Samorzadu Uczniowskiego.

§58

Ogot uczniéw moze uchwali¢ lub znowelizowaé Regulamin Samorzadu Uczniowskiego w drodze czastkowych gtosowarn uczniéw na zebraniach w
poszczegdinych oddziatach.

§ 59

Szczego6towe kompetencje i zasady organizowania Zgromadzenia ogétu uczniéw oraz podejmowania uchwat przez ogét uczniéw poza Zgromadzeniem,
normuje Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 60

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki dziatania oraz stale wspdtpracuje z tymi organami poprzez
opiekuna Samorzadu.
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§ 61

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w

szczegoblnosci dotyczacych takich podstawowych praw uczniow, jak:

. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treécia, celem i stawianymi wymaganiami,
. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu,
. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i

zaspokajania wtasnych zainteresowan,

. prawo do swobodnego komunikowania sie w dostepnych formach medialnych,
. prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z Dyrektorem,

. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

. Samorzad Uczniowski ponadto:

moze wystgpowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty,

. wydaje opinie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty,
. wyraza opinig w sprawie oceny pracy nauczyciela,

. opiniuje program wychowawczy Szkoty,

. wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

Dziat Ill
ORGANIZACJA SZKOLY
Rozdziat 1
Planowanie dziatalnosci Szkoty.

§ 62

. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.
. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o

organizacji roku szkolnego.

§ 63

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy Szkoty,



2) arkusz organizacji Szkoty,

3) tygodniowy rozktad zajec.

1.
2.

§ 64

Plan pracy Szkoty okres$la w szczegdInosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno - wychowawczej.
Plan pracy Szkoty przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza - Rada Pedagogiczna.

§ 65

. Szczegobtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji Szkoty opracowywany przez Dyrektora na podstawie planu

nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sig¢ w szczegélnosci liczbe pracownikéw Szkoty, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin

przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym koét zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkote.

§ 66

Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez
Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§67

Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdziat 2
Podstawowe formy dziatalnosci edukacyjnej

§ 68

. Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust. 3.
3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaje¢ edukacyjnych, nie dtuzszy jednak niz 60 minut i nie krétszy niz 30 minut,
zachowuijac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
4. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne - dziesieciominutowe oraz tzw. duzg przerwe po lekcji 4. -
dwudziestominutowa.
§ 69
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.
2. Liczba uczniéw w oddziale nowotworzonym nie moze by¢ mniejsza niz 25.
3. Na zajeciach z jezykdw obcych, informatyki, wychowania fizycznego i innych zajgciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, oddziat moze by¢ dzielony na grupy.
4. Podziatu na grupy, o ktérym mowa w ust. 3 dokonuje sie wedtug odrebnych przepiséw.
§70
2. Niektére elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zwtaszcza w ramach pro zdrowotnej i ekologicznej $ciezki edukacyjnej, jezeli jest to uzasadnione
celami tych zajec¢, a takze zajecia nadobowigzkowe (dodatkowe) moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazddw.
4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote srodkéw.
6. W miare posiadanych $rodkéw Szkota organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne, w formie két i zespotéw zainteresowan.
Rozdziat 3
Biblioteka szkolna
§ 71
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty,
doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicéw oraz, w miare mozliwo$ci, wiedzy o regionie.
2. W skiad Biblioteki wchodza;:
a. 1) wypozyczalnia,
2) czytelnia.

§72

1. Z Biblioteki moga korzystaé:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,

3) inne osoby - za zgoda nauczyciela bibliotekarza

2. Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

1.
2.

Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Inwentaryzacje zbioréw (skontrum) przeprowadza sig co 5 lat.

§73



Uczniowie na koniec roku szkolnego, koficzac nauke lub przerywajac nauke, zwracajg wypozyczone materiaty co potwierdza sie podpisem i pieczecia na
karcie obiegowej. Za zagubione i zniszczone ksigzki uczen wptaca kwote réwnej wartoéci na konto szkoty lub odkupuje zagubiong ksiazke.

§74

Zakres obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza.

1. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza w szczegélnosci nalezy:
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. 1) praca pedagogiczna z czytelnikami,

2) prowadzenie zaje¢ bibliotecznych,

)

)

. 3) praca organizacyjna przy opracowaniu i porzagdkowaniu zbioréw,

. 4) wspdtpraca z rodzicami i instytucjami wychowania réwnolegtego,

. 5) wspdtpraca z Biblioteka Miejska i Pedagogiczna,

. 6) prenumerata czasopism metodycznych dla nauczycieli i czasopism dla uczniéw oraz udostepnia ich zainteresowanym,
)

7) organizacja zajec, inspiracja czytelnictwa, prowadzenie gazetki bibliotecznej, wykazywania stanu czytelnictwa w semestrach nauki, organizowanie
kiermaszy ksigzek wspdinie z zainteresowanymi osobami i instytucjami.

. 8) dokonywanie selekcji zbioréw.

9) dwukrotnie w ciagu roku szkolnego na posiedzeniach klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej przedstawiania sprawozdania z dziatalno$ci biblioteki.

10) podejmowanie zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania r6znorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i
medialnej oraz wspiera nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania.

11) petnienie funkcji o$rodka informacyjnego o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole,

12) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna.

13) budzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie.
14) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.

§75

1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

2. Godziny korzystania z Biblioteki przez Uczniéw ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢, w sposéb umozliwiajacy dostep do
zbioréw podczas zajeé lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

3 .Godziny pracy Biblioteki w czasie ferii ziimowych i letnich kazdorazowo ustala Dyrektor.

Dziat IV
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe

§76

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§77

Kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okres$lajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 2
Zakres zadan nauczycieli - przepisy ogodlne.

§78

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie a

takze o poszanowanie godnosci osobistej ucznia.

. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw.
. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw i wychowawcy sg zobowigzani

poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych). O przewidywanym stopniu niedostatecznym nalezy poinformowaé
ucznia i jego rodzicéw na miesiac przed zakonczeniem okresu (rocznych zajeé dydaktyczno - wychowawczych).

. Dla realizacji celéw i zadan o charakterze interdyscyplinarnym Rada Pedagogiczna moze utworzy¢ zesp6t problemowo - zadaniowy, okreslajac

szczegbtowy zakres jego dziatania. Pracg poszczegélnych zespotdw kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczacy zespotu — Lider.

§79

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuniczg oraz jest stuzbowo odpowiedzialny przed Dyrektorem szkoty za jako$¢ i wyniki tej

pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

. sprawuije opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i

bezpieczenstwo,

. zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdélnosci poprzez:

. realizacje obowigzujacych programéw nauczania,

. stosowanie wtasciwych metod nauczania,

. systematyczne przygotowywanie sig do zajec,

. petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu zajeé,

. wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalno$ci pedagogicznej,

dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny,
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3. udziela uczniom pomocy w przezwycigzeniu niepowodzer szkolnych, w oparciu o rozpoznane potrzeby ucznidw.

§ 80

1. Nauczyciele obowigzkowo uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;j.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej, na zasadach okreslonych w art. 43 ust. 3 ustawy.

§ 81

1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie umiejetnos$ci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, w szczeg6lnosci poprzez:

1) prace wiasna,
2) udziat w szkoleniach Rady Pedagogicznej
3) korzystanie z pozaszkolnych form doskonalenia dziatalnosci pedagogiczne;.
§82
Zasady, tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego i oceniania pracy nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat 3
Zakres zadan wychowawcy

§83
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegélnosci:

1. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2. inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

. planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zesp6t uczniowski,
. ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

. zapoznaje rodzicéw i uczniéw z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

. wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a
takze wobec tych uczniéw, ktérym z racji szczegélnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest
zapewnienie indywidualnej opieki,

5. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
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. poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo - wychowawczych ich uczniéw,

b. wspétdziatania z rodzicami, zwtaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec uczniéw oraz otrzymywania od rodzicéw
pomocy w swoich dziataniach,

c. wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

6) wspdtpracuje z innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien uczniéw.

3. Organizacje i formy udzielania na terenie Szkoty pomocy, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 6, okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom
pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

§ 84

1. Realizujac zadania wymienione w § 85 ust. 2 pkt 5, wychowawca w szczegélnos$ci spotyka sie z rodzicami uczniéw na wywiadéwkach , organizowanych
nie rzadziej niz cztery razy w ciggu roku szkolnego.

2. O terminie spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor , na wniosek wychowawcy.

3. Informacje o wywiadéwce przekazuje sig zainteresowanym w sposob zwyczajowo przyjety w Szkole, co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem
jej odbycia.

4. W wywiadéwkach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.

5. Szczegbtowe zasady informowania rodzicéw o biezacych i okresowych wynikach w nauce ich dzieci okre$la Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Dziat V
UCZNIOWIE
Rozdziat 1
Zasady rekrutacji uczniow

§ 85

. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci do zdobywania nauki.

. Rekrutacje do szkét przeprowadza komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna powotana przez dyrektora.

. Uczen wybiera profil, zawdéd i specjalnos¢ przy ubieganiu sie o przyjecie do szkoty.

. Zmiana szkoty, profilu lub zawodu moze nastgpi¢ na zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

. Liczbe ucznidw, ktérzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla Dyrektor Szkoty.

. Do klas pierwszych Liceum Ogoélnoksztatcacego, Liceum Profilowanego, Technikum i Zasadniczej Szkoty Zawodowej przyjmowani beda uczniowie,
ktérzy za wybrane zajecia edukacyjne wymienione w $wiadectwie ukonczenia Gimnazjum i egzaminu gimnazjalnego, o ktérym mowa w odrebnych
przepisach oraz za inne osiagnigcia wymienione na $wiadectwie ukoficzenia Gimnazjum uzyskali kolejno najwyzszg ilo$¢ punktéw.

7. Przepisu ust. 6 nie stosuje sie do kandydatéw, ktdrzy zostali zwolnieni z obowigzku przystapienia do egzaminu gimnazjalnego na podstawie odrebnych

przepiséw.

8. Laureaci konkurséw o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, ktorych program obejmuje w cato$ci lub poszerza tresci podstawy programowej co
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11.

1.
2.
3.
4.

najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sg do szkolty niezaleznie od kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 6.

. Spos6éb punktowania osiggnie¢ kandydatéw do szkét ponadgimnazjalnych.

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania wynosi:

1) za wyniki egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum - 100 pkt.

2) za oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych zaje¢ edukacyjnych - 60 pkt.

- ocena celujaca - 15 pkt.

- ocena bardzo dobra - 13 pkt.

- ocena dobra - 10 pkt.

- ocena dostateczna - 6 pkt.

3) za inne osiaggnigcia ucznia za $wiadectwa ukorfczenia gimnazjum, o ktérych mowa w ust. 6 - 40 pkt.
a) ukonczenie Gimnazjum z wyréznieniem - 15 pkt.

b) udziat w konkursach organizowanych przez kuratora o$wiaty na szczeblu wojew6dzkim z nastepujacych przedmiotéw: jezyka polskiego, matematyki,
fizyki, biologii, chemii, historii, geografii, jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego, jezyka rosyjskiego, jezyka biatoruskiego - 15pkt.,

c) osiggnigcia sportowe i artystyczne (pierwsze trzy miejsca lub wyréznienie — tylko osiggnigcia ze szczebla najwyzszego, nie wigcej niz 10 pkt.) na
szczeblu:

- powiatowym - 4 pkt.,

- wojewodzkim - 6 pkt.,

- ponadwojewo6dzkim - 8 pkt.,

- og6lnopolskim - 10 pkt.

Wybrane trzy zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 9, pkt 2 wybierane sg sposrod:

jezyk obcy, 5) informatyka,
matematyka, 6) geografia,
fizyka, 7) biologia,

chemia, 8) historia,

z ktérych uczen otrzymat najwyzsze oceny.

11. Dodatkowym warunkiem przyjecia do oddziatéw wielozawodowych zasadniczej szkoty zawodowej jest podpisanie z pracodawcag umowy o prace z
pracownikiem mtodocianym w celu nauki zawodu (okres nauki zawodu okre$lajg odrebne przepisy).

12. We wszystkich typach szkét zawodowych wymagane jest orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do zawodu.

13.

14.
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We wszystkich innych sprawach zwigzanych z rekrutacjg uczniéw, nie wymienionych w paragrafie 85 ma zastosowanie Rozporzadzenie MENiIS w
sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych przedszkoli i szkét oraz przechodzenia z jednych typdw szkét do innych.

Kryteria przyje¢ stuchaczy do Szkét dla Dorostych zgodnie z Rozporzadzeniem MENIS w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych
przedszkoli i szkét oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do innych.
Rozdziat 2
Prawa i obowiazki ucznia
§ 86

. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztafcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
. opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz

psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg, innymi przejawami patologii spotecznej- oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

. korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym, szczeg6lnie zas do $wiadomosci celéw jego ksztatcenia i wychowania

oraz wysitkéw niezbednych do uzyskania okreslonych efektéw;

. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoty a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym

dobra innych oséb,

. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w nauce,

. korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
. wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole,

. Zasady informowania o sprawdzianach i ogtaszania ich wynikéw, postepowanie w sprawach poprawiania biezacych ocen warunki uwzgledniania

zgtoszen nieprzygotowania do zaje¢, okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.

. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniéw okreslaja przepisy ustawowe oraz Wewnatrzszkolny System Oceniania.

§ 87

. Uczen jest w szczeg6lnos$ci zobowigzany do:

. przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepisow,

. podporzadkowywania sie zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,

. systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu Szkoty,

. przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

. dbania o wtasne zycie, zdrowie- w tym: zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw, innych $rodkéw odurzajacych i palenia tytoniu - higieng oraz rozwgj,
. dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole

. godnego reprezentowania Szkoty.

Rozdziat 3
Nagrody i kary



§ 88

—_

. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

. wybitne osiagniecia w nauce ,

. udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych

. aktywng dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim i kotach zainteresowan
. 100% frekwencje

. dziatalno$¢ spoteczna na rzecz szkoty i Srodowiska

g~ W=

1. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:

. pochwata wychowawcy wobec klasy,

. pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty,
. list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw,

. dyplom uznania od Dyrektora,

. nagroda rzeczowa

g~ wWwN =
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. Wychowawca lub Dyrektor moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
. Z tego samego tytutu mozna przyznaé wiecej niz jedng nagrode.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznos$ci szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

§ 89

n

=y

. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w §87, uczen moze zostaé ukarany:

. upomnieniem wychowawcy klasy,

. pozbawieniem petnionych w klasie funkcji,
. upomnieniem lub nagang Dyrektora,

. pozbawieniem petnionych w Szkole funkcji,
. obnizeniem oceny zachowania,

. skresleniem z listy uczniéw.

o O AW =
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. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw jezeli:

. jego postepy w nauce nie rokujg ukofczenia szkoty (w porozumieniu z rodzicami).

. Nagminnie i bez usprawiedliwienia opuszcza zajecia szkolne lub zajecia praktyczne i praktyki zawodowe w zaktadach pracy,

. Rozwigze z zaktadem pracy umowe o praktyczng nauke zawodu z jego winy i nie podpisze nowej w ciggu jednego miesigca,

. Swoim zachowaniem uwtacza kolegom, nauczycielom, a podejmowane przez nauczycieli i samorzad dziatania wychowawcze nie przynosza poprawy,
. Dziata demoralizujgco na innych uczniéw,

g~ wWwN =

6) Popetni wykroczenie przeciwko prawu (szantaz, kradziez, rozbéj, wymuszenie, Swiadome niszczenie dokumentéw szkolnych lub mienia).

1. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢ stosowane w sposéb naruszajacy nietykalno$¢ i godno$é
osobistg ucznia.

2. Kary wymienione w pkt. 2 naklada Dyrektor w drodze decyzji administracyjnej po uchwale Rady Pedagogicznej.

3. O nalozonej karze informuje sie rodzicow (prawnych opiekunéw dziecka).

4. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie moze wnie$¢ rodzic (prawny opiekun dziecka) w ciggu siedmiu dni
od dnia uzyskania informacji, o ktérej mowa w pkt. 5.

5. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpézniej w ciggu siedmiu dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

6. Mozna odstapi¢ od wystapienia o zastosowanie kary przewidzianej w pkt.2, za poreczeniem wtasciwego zachowania ucznia udzielonym przez organ
samorzadu uczniowskiego, nauczyciela albo Rade Rodzicow.

7. Uczen, ktory na koniec roku szkolnego nie uzyskat promocji lub nie ukonczyt szkoty moze ubiega¢ sie o pozwolenie na powtarzanie klasy. Sktada w tym
celu podanie z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie do korica czerwca danego roku szkolnego lub po terminie egzaminu poprawkowego.

Dziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 90

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie okreslonym w ustawie.
2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowieri okre$la ustawa.

§ 91

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sig ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznoéci szkolnej.

Zmian w Statucie Szkoty dokonano na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 18 lutego 2003r.

Zmieniono dziat V. Rozdziat 1 dotyczacy rekrutacji uczniéw w zwigzku z Zarzadzeniem Nr 06/03 Podlaskiego Kuratora O$wiaty z dnia 14 lutego 2003r. w sprawie
ustalenia termin 6w rekrutacji do gimnazjéw, szkét ponadgimnazjalnych, szkét $rednich na podbudowie programowej szkoty zasadniczej, szkét policealnych oraz
szkét pomaturalnych.

DYREKTOR SZKOLY
mgr Eugeniusz Gromadzki

Opracowat: Eugeniusz Gromadzki
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