Samorzad Powiatu Kolnenskiego
Biuletyn Informacji Publicznej Powiatu Kolnenskiego

I Naboér na wolne stanowisko

OGLOSZENIE

Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drég w Kolnie ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

Podinspektor do spraw gospodarki materiatowo — paliwowej

Nazwa i adres jednostki: Powiatowy Zarzad Dr6g w Kolnie , ul. Wojska Polskiego 48, 18-500 Kolno.

1. Wymagania niezbedne:

1.
2.
. Kandydaci nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwa

w
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Posiadanie obywatelstwa polskiego;
Posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

skarbowe;

. Nieposzlakowana opinia;

. Wyksztatcenie co najmniej $rednie;
. Co najmniej 5 lata stazu pracy;

. Prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1.
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Znajomo$¢ aktualnych przepisow:
¢ Ustawa z dnia 21 marca 1985 r. o Drogach Publicznych
« Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego
¢ Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o Pracownikach Samorzadowych

. Znajomos¢ obstugi komputera (Windows, MS Office) oraz innych urzadzen biurowych;

. Umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywno$é;

. Umiejetnosé planowania i organizacji pracy;

. Umiejetno$é stosowania przepiséw prawa;

. Preferowane do$wiadczenie w prowadzeniu dokumentacji materialowo- magazynowej oraz dokumentacji zwigzanej z rozliczaniem miesiecznym

pojazdéw i maszyn - kart drogowych i raportéw pracy sprzetu.

3. Zakres podstawowych zadan i obowigzkéw wykonywanych na stanowisku:
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10.
11.
12

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

. Fachowe i terminowe oraz zgodne z technologig wykonywanie robét, zleconych przez Dyrektora PZD w Kolnie.

. Prowadzenie na biezaco ustalonej i wymaganej dokumentacji materiatowo- magazynowej;

. Prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem miesiecznym pojazdéw i maszyn oraz wydawanie kart drogowych i raportéw pracy sprzetu;
. Kontrola prawidtowej gospodarki paliwowej;

Ponoszenie odpowiedzialnos$ci za sprzet sktadowany w magazynie;

. Prowadzenie prawidtowej gospodarki powierzonym mieniem, materiatami i narzedziami;
. Sprawowanie nadzoru nad prawidtowos$cig oznakowania pionowego i poziomego na drogach powiatowych oraz wprowadzanie zmian niniejszych danych

do systemu eDrogowiec.

. Zgtaszanie stwierdzonych w czasie objazdu drég wszelkiego rodzaju zagrozen dla uzytkownikéw drég jak réwniez zajmowania niezgodnie z

przeznaczeniem jezdni i pasa drogowego/przekopywanie, zaorywanie, sktadanie materialtbow kamiennych na pasach drogowych, niszczenie
zadrzewienia itp./do Dyrektora PZD w Kolnie oraz prowadzenie dziennikéw objazdéw drég w systemie eDrogowiec;

. W przypadku nagtych zdarzen losowych zagrazajgcych bezpieczenstwu ruchu na drogach lub majacych wptyw na stan drég i obiektéw mostowych

przystepowanie do ich niezwlocznego zabezpieczenia, oznakowania i usuwania o kazdej porze dnia i nocy;

Sprawowanie nadzoru nad brygada robocza;

W porozumieniu z Dyrektorem PZD w Kolnie ustalanie kolejnosci robét i sposobu ich wykonywania;

Systematyczne prowadzenie kontroli w miejscu robét, czuwanie nad prawidtowoscig wykonywanych rob6t pod wzgledem technicznym i jako$ciowym,
pilnowanie wtasciwej wydajnosci pracy i petnego wykorzystania czasu pracy, stosowanie wtasciwych metod pracy jak réwniez wtasciwych materiatéw i
narzedzi, prawidfowego wykorzystania przydzielonego sprzetu, narzedzi i Srodkéw transportowych;

Przed przystapieniem do pracy zaopatrywanie podlegtych pracownikéw w niezbedne narzedzia i materiaty;

Petnienie dyzuréw w ramach zimowego utrzymania drég;

Prowadzenie korespondencji zwigzanej z biezacym utrzymaniem drég.

Dbato$¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowej pracownikéw oraz zgtaszanie potrzeb w zakresie dodatkowych szkolen do Dyrektora PZD w Kolnie.

W przypadku wystapienia awarii interwencja przy sprzecie sieciowym znajdujacym sie w pomieszczeniu serwerowni.

Przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy na robotach drogowo — mostowych.

Podinspektor ponosi wszelka odpowiedzialno$¢ stuzbowa i dyscyplinarng za catoksztalt dziatalno$ci wynikajacej z zakresu obowigzkéw.

Wykonywanie innych polecen wydanych przez Dyrektora PZD w Kolnie.

4. Dokumenty wymagane w ramach naboru:
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. List motywacyjny;

. Zyciorys;

. Wypetniony kwestionariusz osobowy dla 0soby ubiegajacsj sie o zatrudnienie, wg wzoru zataczonego do ogtoszenia;
. Kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

. Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie prawo jazdy kat. B;

. Kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy, o ktérym mowa w pkt 1.ppkt 6 ogtoszenia;

. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikaciji;

. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;


https://bip-stkolno.wrotapodlasia.pl/resource/80/Kwestionariusz_kandydata_od_4_maja%202019.pdf/attachment.1

9. Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
10. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym lub innych zataczonych dokumentach —
wymagane jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO. O$wiadczenie moze by¢
zawarte w liscie motywacyjnym w nastepujacy sposéb :

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zatagczonych dokumentach”

Dokumenty wymienione w pkt 1-3 oraz oswiadczenia wymienione w pkt 8-10 muszg by¢ odrecznie podpisane przez kandydata.

5. Warunki pracy na stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy — pefen etat;
2. Miejsce pracy — Powiatowy Zarzad Drég w Kolnie, ul. Wojska Polskiego 48, 18-500 Kolno;
3. Praca administracyjno-biurowa, praca przy komputerze, praca w terenie.

6. Wskaznik zatrudnienia.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych w Powiatowym Zarzadzie Drég w Kolnie w pazdzierniku 2023 r. byt wyzszy niz 6%.

7. Termin i miejsce skltadania dokumentow:

Wymagane dokumenty mozna sktada¢ do dnia 16 listopada 2023 r. do godz. 150 w sekretariacie (pok. 2, pietro) w Powiatowym Zarzadzie Drog w Kolnie, przy
ul. Wojska Polskiego 48 (osobiscie lub za posrednictwem poczty) w zamknietych kopertach z dopiskiem:

,,Oferta pracy na wolne stanowisko urzednicze — Podinspektor do spraw gospodarki materiatowo — paliwowej”
Oferty, ktore wplyna do Powiatowego Zarzadu Drog w Kolnie po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
8. Dodatkowe informacje

1. Informacja o wyniku przeprowadzonego naboru zostanie zamieszczona na stronach Biuletynu Informaciji Publicznej (BIP) Starostwa Powiatowego pod
adresem http://bip.st.kolno.wrotapodlasia.pl/jedn_org/pzd/wynik-naboru-pzd.html oraz na tablicy ogloszei w siedzibie
Powiatowego Zarzadu Droég w Kolnie;

2. Kandydaci, ktérzy spetnig wymogi formalne zostang powiadomieni indywidualnie (telefonicznie) o terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

. Oferty zawierajace braki formalne - podlegajg odrzuceniu i kandydat nie jest dopuszczony do dalszego postgpowania w sprawie naboru;

4. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do ztozenia aktualnego zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz
przedstawienia oryginatéw dokumentéw (do wgladu) potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje oraz staz pracy;

5. Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnego etapu oraz niewskazanych w protokole naboru mozna odebraé osobiscie w terminie miesiaca od
dnia ogtoszenia wyniku naboru. Po ww. terminie zostang komisyjnie zniszczone;

6. Oferty kandydatéw wskazanych w protokole naboru beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong
w drodze naboru. Po ww. terminie nieodebrane oferty, zostang komisyjnie zniszczone.

w

Kolno, 06.11.2023 r.
Dyrektor PZD w Kolnie

Grzegorz Kulagowski

Klauzula informacyjna
o przetwarzaniu danych osobowych

dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1 ze zm.) - zwanego dalej RODO, informuijg, ze:

Administratorem danych osobowych podanych przez Pana/Panig jest Powiatowy Zarzad Drég w Kolnie z siedziba przy ul Wojska Polskiego 48, 18-500 Kolno, nr
tel. (86) 278 29 16, adres email: pzd@powiatkolno.

1. W sprawie sposobu i zakresu przetwarzania Pana/ Pani danych osobowych oraz przystugujacych Panu/ Pani uprawnien, moze sie Pan/ Pani
kontaktowaé z Inspektorem Ochrony Danych — adres poczty elektronicznej: iod@powiatkolno.pl.

2. Pana/ Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej,
przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz na podstawie zgody, stosownie do art. 6 ust 1 lit a) RODO (w
zakresie m.in. danych do kontaktu, danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust 1 RODO).

e Podanie innych danych w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda (art. 6 ust. 1 lit a) RODO) na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w dowolnym
czasie. Zgodg jest Pana/ Pani wyrazne dziatanie w postaci przestania Administratorowi oferty w wyniku ogtoszenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze.

3. Pana/ Pani dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji beda przechowywane przez okres miesigca od zakonczeniu procesu rekrutacji.
Dane osobowe 0s6b, ktére zostaly wskazane jako kandydaci do zatrudnienia beda przechowywane przez okres trzech miesiecy od zakorczenia naboru.
Dokumentacja z przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego zawierajgca Pana/Pani dane osobowe begdzie przechowywana przez okres 5 lat
kalendarzowych od dnia 1 stycznia nastepnego roku po ostatecznym zakonczeniu sprawy.

4. Pana/ Pani dane nie bedg udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepiséw prawa .

. Przystuguje Panu/Pani prawo do dostepu do wtasnych danych, prawo do sprostowania, usunigcia danych osobowych, ograniczenia przetwarzania.

6. Moze Pan/Pani w dowolnym czasie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych wynikajacych z przepiséw prawa jest niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Pana/Panig innych danych jest dobrowolne.
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http://bip.st.kolno.wrotapodlasia.pl/jedn_org/pzd/wynik-naboru-pzd.html
mailto:iod@powiatkolno.pl

9. Pana/ Pani dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

OGLOSZENIE

Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drég w Kolnie ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:
referent do spraw administracyjno - kadrowych

Nazwa i adres jednostki: Powiatowy Zarzad Drég w Kolnie , ul. Wojska Polskiego 48, 18-500 Kolno.

1. Wymagania niezbedne:

« Posiadanie obywatelstwa polskiego;

« Posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

« Kandydaci nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe

« Nieposzlakowana opinia;

« Wyksztafcenie wyzsze;

« Co najmniej 2 lata stazu pracy.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:
¢ Znajomo$¢ aktualnych przepiséw:

e Ustawa z dnia 21 marca 1985 r. o Drogach Publicznych
¢ Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego
« Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o Pracownikach Samorzadowych
* Znajomo$¢ obstugi komputera (Windows, MS Office) oraz innych urzadzen biurowych;
« Umiejetnos$¢ pracy w zespole, komunikatywnos$g;
« Umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy;
« Umiejetno$¢ stosowania przepiséw prawa;
« Doswiadczenie w prowadzeniu dokumentaciji kadrowej;
* Znajomo$¢ obstugi programu QNT Kadry;
* Znajomos¢ obstugi programu Ptatnik.

3. Zakres podstawowych zadan i obowigzkéw wykonywanych na stanowisku:

« Prowadzenie akt osobowych pracownikéw PZD w Kolnie.

« Prowadzenie dokumentacji dotyczacej obecnosci pracownikdéw w pracy tj. list miesiecznej obecnoséci, kart ewidencji czasu pracy.

« Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw PZD w Kolnie przepracowanego poza normalnymi godzinami pracy.

« Prowadzenie ewidenciji wydanych ,delegacji stuzbowych” dla pracownikéw korzystajacych z publicznych $rodkéw komunikacii.

» Prowadzenie we wspéidziataniu z Zespotem Opiniodawczym ds. rozdziatu $rodkéw ZFSS spraw zwigzanych z korzystaniem z ZFSS, zgodnie z
obowigzujagcym w PZD regulaminem.

« Sporzadzanie sprawozdan do PFRON.

« Sporzadzanie sprawozdan do GUS dotyczacych zatrudnienia.

¢ Zgtaszanie i wyrejestrowanie pracownikéw z ZUS.

« Sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikow.

« Prowadzenie i obstuga sktadnicy akt.

« Wykonywanie czynnosci kancelaryjnych, w tym przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondencji w systemie tradycyjnym i wspomagajacym go systemie

elektronicznym SmartDoc, rozdzielanie pism itp.
« Obstugiwanie programéw oraz urzadzen biurowych (faksu, kserokopiarki, skanera itp.),
« Organizowanie pracy biura lub sekretariatu, w tym kompletowanie materiatéw i aktéw prawnych niezbednych do pracy.

« Sporzadzanie oraz prowadzenie korespondencji biurowej, m.in. sporzagdzanie r6znego rodzaju pism (w tym pism urzedowych) z zastosowaniem techniki

komputerowej i oprogramowania do edycji tekstu.
« Przedktadanie pism i korespondencji do aprobaty Dyrektora.
o Odbiér poczty elektroniczne;.
« Przygotowanie korespondencji do wystania pocztg tradycyjna i pocztg elektroniczna; udzielanie informaciji telefonicznych.
« Obstuga organizacyjna jednostki.

« Przestrzeganie zasad etyki, ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie przepiséw prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony

$rodowiska.
« Przygotowywanie od strony organizacyjnej posiedzen odbywanych w gabinecie Dyrektora.

¢ Przy wykonywaniu obowigzkéw zwigzanych z dostepem i przetwarzaniem danych osobowych pracownikéw PZD w Kolnie, wynikajacych z ustalonego

zakresu czynno$ci, przestrzeganie zasad i przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

4. Dokumenty wymagane w ramach naboru:
¢ List motywacyjny;
o Zyciorys;
« Wypetiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, wg wzoru zataczonego do ogtoszenia;
« Kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;
« Kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy, o ktérym mowa w pkt

1.ppkt 6 ogtoszenia;

« Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacii;

« Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

« Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

« Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym lub innych zatgczonych dokumentach —
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https://bip-stkolno.wrotapodlasia.pl/resource/116872/kwestionariusz_kandydata_od_4_maja_2019.pdf/attachment.1
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zawarte w liscie motywacyjnym w nastepujacy sposéb :

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zatagczonych dokumentach”

Dokumenty wymienione w pkt 1-3 oraz oswiadczenia wymienione w pkt 7-9 musza by¢ odrecznie podpisane przez kandydata.

5.

6.

Warunki pracy na stanowisku:
« Wymiar czasu pracy — pefen etat;
* Miejsce pracy —Powiatowy Zarzad Drég w Kolnie, ul. Wojska Polskiego 48, 18-500 Kolno;
« Praca administracyjno-biurowa, praca przy komputerze.

Wskaznik zatrudnienia.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych w Powiatowym Zarzadzie Drég w Kolnie w sierpniu 2023 r. byt nizszy niz 6%.

7.

Termin i miejsce skltadania dokumentow:

Wymagane dokumenty mozna sktadaé do dnia 28 wrzesnia 2023 r. do godz. 150 w sekretariacie (pok. 2, pietro) w Powiatowym Zarzadzie Drég w Kolnie, przy
ul. Wojska Polskiego 48 (osobiscie lub za posrednictwem poczty) w zamknigtych kopertach z dopiskiem:

,,Oferta pracy na wolne stanowisko urzednicze — referent do spraw administracyjno - kadrowych”

Oferty, ktore wptyna do Powiatowego Zarzadu Drog w Kolnie po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

8.

Kolno,

Dodatkowe informacje

Informacja o kandydatach spetniajacych wymagania formalne oraz informacja o wyniku przeprowadzonego naboru zostang zamieszczone na stronach
Biuletynu Informacii Publicznej (BIP) Starostwa Powiatowego pod adresem https://bip-stkolno.wrotapodlasia.pl/jedn_org/pzd/pzd-
nabor.html oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Powiatowego Zarzadu Drog w Kolnie;

Kandydaci, ktérzy spetnig wymogi formalne zostang powiadomieni indywidualnie (telefonicznie) o terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

Oferty zawierajace braki formalne - podlegajg odrzuceniu i kandydat nie jest dopuszczony do dalszego postgpowania w sprawie naboru;

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do ztozenia aktualnego zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego oraz
przedstawienia oryginatéw dokumentéw (do wgladu) potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje oraz staz pracy;

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnego etapu oraz niewskazanych w protokole naboru mozna odebraé osobiscie w terminie miesigca od
dnia ogtoszenia wyniku naboru. Po ww. terminie zostang komisyjnie zniszczone;

Oferty kandydatéw wskazanych w protokole naboru beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong
w drodze naboru. Po ww. terminie nieodebrane oferty, zostang komisyjnie zniszczone.

15.09.2023 r.

Dyrektor PZD w Kolnie

Grzegorz Kulagowski

Klauzula informacyjna

o przetwarzaniu danych osobowych

dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6ine rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1 ze zm.) - zwanego dalej RODO, informuije, ze:

Administratorem danych osobowych podanych przez Pana/Panig jest Powiatowy Zarzad Drég w Kolnie z siedzibg przy ul Wojska Polskiego 48, 18-500 Kolno, nr
tel. (86) 278 29 16, adres email: pzd@powiatkolno.

1.

W sprawie sposobu i zakresu przetwarzania Pana/ Pani danych osobowych oraz przystugujacych Panu/ Pani uprawnien, moze sig¢ Pan/ Pani
kontaktowaé z Inspektorem Ochrony Danych — adres poczty elektronicznej: iod@powiatkolno.pl.

. Pana/ Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej,
przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz na podstawie zgody, stosownie do art. 6 ust 1 lit a) RODO (w
zakresie m.in. danych do kontaktu, danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust 1 RODO).

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda (art. 6 ust. 1 lit a) RODO) na przetwarzanie danych
osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Zgodg jest Pana/ Pani wyrazne
dziatanie w postaci przestania Administratorowi oferty w wyniku ogtoszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze.

1

Pana/ Pani dane nanhnwe zaronmadzane w nhecnvm nrocesie rekriitacii hada nrzechowvwane nrzez nkres miesiaca nd 7zakonezeniin nrocasi rekritacii


https://bip-stkolno.wrotapodlasia.pl/jedn_org/pzd/pzd-nabor.html
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Dane osobowe oséb, ktére zostaty wskazane jako kandydaci do zatrudnienia beda przechowywane przez okres trzech miesiecy od zakornczenia naboru.
Dokumentacja z przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego zawierajagca Pana/Pani dane osobowe bedzie przechowywana przez okres 5 lat
kalendarzowych od dnia 01 stycznia nastgpnego roku po ostatecznym zakonczeniu sprawy.

2. Pana/ Pani dane nie bedg udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepiséw prawa .

. Przystuguje Panu/Pani prawo do dostepu do wtasnych danych, prawo do sprostowania, usuniecia danych osobowych, ograniczenia przetwarzania.

4. Moze Pan/Pani w dowolnym czasie wycofaé zgode na przetwarzanie danych, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

6. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych wynikajacych z przepiséw prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Pana/Panig innych danych jest dobrowolne.

7. Pana/ Pani dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

w
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